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Segue em anexo, a pauta de reivindicactes unzéficada dos empregados da Companhia de
Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM. Aprovada por Assembleias realizadas em todas
as unidades da empresa, para negociagéo coletiva do XXXIV 2021-2022.

Aguardamos o envio do Oficio de garantida da data base e da prorrogacao XX ACT
2020.202?3,§ugerim03 o inicio das negociacdes para primeira quinzena de Julho/2021.
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Presidente
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PAUTA DE REIVINDICACOES DOS
TRABALHADORES CPRM —~ ACTXXXIV2021-2022

1) Renovacdo de fodas as cldusulas, com as seguintes modificacées:

2) Reajustes:
2.1) Reajuste das cldusulas econdmica$ (Cliusula 2%) — a partir de 1° de julho de 2021
pelo IPCA acumulado nos 12 meses anteriores a junho/2021 + 5,74% referente a
recomposi¢fo das perdas salariais acumuladas no periodo de 2010 a 2020;

2.2) Reajuste de auxilios (creche, a pessoas com deficiéncia. ao empregado e ao
dependente portador de doenga cronica irreversivel) — a partir de 1° de julho de2021 pelo
IPCA acumulado nos 12 meses anteriores a junho/2021 + 5,74% referente a recomposi¢io
das perdas salariais acumuladas no perfodo de 2010 a 2020;

2.3) Reajuste de auxilio alimentacfio — partir de 1° de julho de 2021 pelo IPCA do item
“Alimentacdio e bebidas™ acumulado nos 12 meses anteriores a junho/2021.

»  Garantia de piso profissional (cliusula3®): Inser¢dodepardgrafolnacléusula3®

§ 2°. Quando o salario base do emprega do formenorque o piso salarial da categoria de terminado
por lei, a CPRM compromete-se a complementar a diferenca entre ambos.

3) Teletrabalho (Cléusula 7° §10°): Inclusdo da
Seguinte a linea:

f) Todos os equipamentos necessrios para a execucdo das tarefas solicitadas, inclusive
procedimentos e equipamentos necessirios para que o empregado tenha a correta
ergonomia enquanto no regime de teletrabalho, serfio fornecidos pela CPRM.

»
4) Auxilio — alimentaciio (cléusula9:

» Reinserciio de abono auxilio ~ alimentacéo (13°dovale-alimentaciio):

o §3°% A CPRM., a titulo de abono auxilio-alimentagfio, fornecera uma 13°
parcela, no valor de REXXXX,XX(valor integral, reajustadd pelo IPCA de
alimentos ¢ bebidas), que serd paga juntamente com a parcela de dezembro.

» Inser¢io de continuidade de beneficio para empregado afastado por motivo de




doenga/ucidente:

o §4°0 empregado afastado por motivo de doenga/acidente de trabalho ni o
sofrerd interrup¢@o no recebimento do auxilio-alimentacdio. Aparcela de
participacdio do empregado. apds 24 (vinte e quatro) meses de afastamento,
sera recolhida ao DERHU/ Tesouraria, mensalmente, através de Guia de
Recolhimento daUnifio - GRU.
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5} Seguro pés-vida (Cliusulal2):

» Inserciio de manutencio de auxilio para empregado afastado por
doenca/acidente;

0§3°. A CPRM manterd o beneficio estabelecido no Caput para o empregado, quando
afastado por doenca/acidente de trabalho por tempe indeterminado.

6) Ampliagio de dependentes:
# Clausulal4 —~Auxilio ao empregado e a o fithe-dependente portador de doenca cronica
irreversivel:
o Ampliar de filho dependente para dependentes sem excegio;
» Clausulal5 — Assisténcia médica:
o Inserco de dependentes previdencidrios e exclusio da lista taxativa de
dependentes abrangidos pela cldusula:
= §1° A CPRM nparticipard no custeio da assisténcia médica a seus
empregados e dependentes legais gu previdencidrios, no minimo com
70% (setenta por cento) do custo total do plano bésico, salvo a
disposigéo expressa em contrario. Para os empregados admitidos apés
04.12.2013, sera observado o limite de 50% do custeio da empresa nos
termos de Resoluciio CCE n® 9/1996.

Beneficiarios—dependentes—de——seus—empregados,
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7) Gratificaclo para empregado afastado por acidente de trabalho (cléusuial7
~ Acidentese Doencas Profissionais): ‘
» Inser¢do do seguinte pardgrafo: 1
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0§4°. Ao empregado afastado por acidente de trabalho, a CPRM garantirid o pagamento
integral das gratificacdes pagas pela empresa nas datas estabelecidas para as mesmas.

8) Fuoigas (cldusnial8 — Folga de Campo):
» Modificacdo do caput:

g3 & i

o O empregado fara jus, mediante dispensa de seu comparecimento ao
expediente normal, a duas folgas para cada sébado, domingo ou feriadoe (civil
ou religioso) que permanecer no campo por necessidade de servigo.

» Inserclo de previsdo de folgas decorrentes de trabalho em sobreaviso ou durante
emergéncia/calamidade piblica:

o §5° Trabalhos de campo decorrentes de sobreaviso ou executados durante
emergéncias/calamidadeptblica. por empregados embarcados ou a disposicio
da Defesa Civil terfo regime de folgas diferenciado, com direito a uma folga
indenizatdria para cada dia trabalhado.

» Inser¢iio de previsdo de folga para empregado que venha a trabalhar em ambiente
confinado (embarcado):

o §6° O empregado que trabalha em ambiente confinado ou embarcado em alto-
mar, dentro ou fora do territério brasileiro. tera direito a uma folga
indenizatéria para cada dia trabalhado, a exemplo da Lei N°5.811/72.

O

Lembrete: Ag longo das negoeiacdes do acordo vigentea empresa se comprometeu a
estudar este assunto;

9) Seguro de vida em Grupo (Cléusula 20);
» Inser¢io da continuidade de seguro de vida em grupo para empregado afastado pelo
INSS:
»
o§3°. Os empregados afastados por acidente/doenca, inclusive os aposentados da ativa,
poderdo continuar como beneficio de Seguro de Vida em Grupo apés os 24 (vinte e quatro)
meses do afastamento, desde que arquem integralmente com o custo do mesmo.

10) Readequacdo da jornada de trabaiho para gestante (Clausula 27 — Estabilidade da Gestante):
» Insercéo do seguinte paragrafo:

0§2°. A reducio de duas horas de carga hordria podera ser utilizada, a critério da
empregada, como jornada didria de 6 horas corridas com intervalo de 15 (quinze) minutos,
ou na forma de abono didric em até duas horas do saldo flexivel, mediante
requerimento enderecado as Departamentode Recursos Humanoes (DERHU).

>

|
11) Readaptagio Funcional (Cléusula3l): "; i




» Inser¢fo do seguinte pardgrafo tnico:

A CPRM garantird aos empregados que sofrerem redu¢io da capacidade laborativa, por
motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional, treinamento adequado para sua
readaptaciio ou para adaptacfio a novas funcdes.

Pardgrafo Unico. Em caso de introducio de técmicas de automacdo.outras inovacdes
tecnolégicas ou reorganizacio administrativa tornarem dispensivel o service de mio de obra
antes empregada em determinada atividade, 3 CPRM manterd a politica de realocar o
empregado afetado em outra atividade produtiva, compativel com o seu cargo, fornecendo-
the o treinamento adequado.

Lembrete: Ao longe das negociacdes do acordo vigente, a empresa se comprometeu a
estudar este assunto;

12) Treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal (Cléusula 34):
» Ampliagdo de 5 (cinco) para 10 (dez) dias uteis deliberagfio para participaciio em
eventos cientificos:

o §1° A CPRM podera conceder, a titulo de capacita¢dio profissional, liberacdo
de até 10 (dez) dias uteis por ano, para os empregados que queiram participar,
as suas expensas, de cursos, congressos, seminarios, encontros e simpdsios
relacionados a suas dreas de atividade profissional., mediante comunicacio
prévia de cinco dias fteis. e com a obrigagio de comprovacio de
comparecimento ao evento,

> Inser¢io de participagdo de representantes dos empregados na Céamara Técnico -
Cientifica, como observador:

o §2° Fica assegurada a participagdo de um representante da AGEN ou CONAE

como observador na Cdmara Técnico-Cientifica (CTC) da CPRM.
.
13) Dispensa Especial de Trabatho (Cliusula38):

» Inser¢éo de possibilidade de abono para acompanhamento de familiar em
Atencio domicilior:

o §2° A CPRM abonara auséncias decorrentes de acompanhamento de conjuge,
companheiro(a), pais, filhos, enteados, avés, irmfos, agregados ou outros
dependentes, em internacfio, emergéncia hospitalar ou atenciio domiciliar
mediante a apresentaco de declaraciio de acompanhamento;

» Inserc@o de abono para representantes dos empregados:

O §4° A CPRM abonard as auséncias de empregados gquando para o exercicio das
atividades relacionadas a Entidades de Representacio dos Empregados descritas na
Cliusula 57, bem como Representacies Sindicais ¢ Orgdos de Classe, desde que
devidamente justificadas;

14) Apoio Logistico (Cldusula 48):
» Previsdo de que as equipes de campo devem ser compostas por no minimodois
profissionais: >
O Pardgrafo dnico: As equipes de campo deverdo ser compostas por no minimo dois
profissionais, sendo vedada a execuciio da atividade de campo por apenas uma
pessoa.

Lembrete: Ao longso das negociacdes do acordo
comprometeu a estudar este assunio; .




15} Da estabilidade (Cliusula52):

» Ampliagio da estabilidade para todos os diretores de associagbes, AGEN e CONAE:
O A CPRM garantira estabilidade no emprego, por 1 (um) ano apés o término do mandato,
acs membros das CIPAs eleitos pelos empregados e aos dirigentes sindicais signatirios do
presente Acorde ¢ aos Presidentes-dirigentes da CONAE, AGEN ¢ AECPRMs.
O Pardgrafo Unico. Durante o processo eleitoral, até no maximo 30 (trinta) dias da data da
eleicdo ¢é garantida a estabilidade de emprege as Diretorias Executivas da
CONAE,AECPRMs ¢ AGEN.

16) Contribuicdo Assistencial (Cliusula 53):
» Remodelagem de contribui¢fo assistencial:

O Em consequéncia da assinatura do presente acordo coletivo, caberd o recolhimento, pelo
empregado, da contribui¢io assistencial, com vistas a custear a atuacfio das entidades
sindicais nas negociacdes para o acorde.

o§1° O recolhimento da contribuicfio assistencial, bem como valores e formas de pagamento,
deverd ser aprovado nas assembleias convocadas pelos sindicatos.

0§2° O empregado que niio desejar fazer a.contribuicio deverd se manifestar formalmente,
em um prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de assinatura do presente acordo,
diretamente na sede do Sindicato da Unidade Regional.

17) Comissdes Técnicas Temuiticas (Cliusula6l):
# Insercio da participagfio dos representantes dos empregados nas comissdes técnicas
tematicas:
0 A CPRM continuard mantendo Comissdes Técnicas Temdticas, para assuntos de mituo
interesse que surjam e que nio foram discutidoes, serfio pautades e submetidos 4 empresa.
§1° Num prazo de 90 (noventa) dias, apés a assinatura do XXXIV ACT, a CPRM se
compromete a convocar a mesa para tratar de assuntos inerentes a acordo vigente.

§2°% As comissdes serdo paritdrias com participacio efetiva de represemtante
sindicados pele CONAE e pela AGEN.

18) Inclusiio de cldusula de prote¢io contra demissiio sem justa causa:
#  Protecdo Contra Demissiio sem justa causa (Cldusula 64):

o A CPRM, apds apurados os fatos e identificada autoria, em sindiclncia com
esta finalidade, determinard a abertura de processo administrativo disciplinar,
através de comissfo constituida para esse fim, concedendo ao empregado
ampla defesa durante todo o processo de apuragéo.
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o81°. No processo administrativo disciplinar ou sindicdncia acusatéria faria parte um
representante indicado pela AECPRM local.

¢ §2% A CPRM compromete-se, }ms:;ada o peripdo de experidncia, a realizar
dispensas de seus empregados apenas por jusia causa, em decorréncia de deciséo
resultanie de Processo Administrative
Disciplinar,sendoasseguradoacempregadoosdireitosdaampladefesaedocontraditorio.

19) Incentivo & educagio continuads (Cléusula nova): f e
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» Insergio de clausula de incentivo & educaciio continuada:

A CPRM garantird o pagamento de adicional, como incentivo 3 educacio
continuada de seus empregados, sobre o saldrio inicial do cargo, ndo cumulativo,
segundo tabela abaixo:

Escolaridade/Titulacio Auxiliar Técnico

Ensino Médio 5% X
EnsinoTécnico 5% 5%
Graduacio 10% 10%
Especializacio 15% 15%

Lembrete: Ao longo das negociaces do acordo vigente, a empresa se
comprometeu a estudar este assunto.

Rio de Juneirg] 31 de maio de 2021.
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Arnaldo Soares Bandeira - Presidente




