
 

 

 

 
 

Rio de Janeiro, 17 de novembro de 2021. 

 

 
Ofício conjunto Senge-RJ, Sintergia-RJ e Sinaerj 

Ao Conselho de Administração da EPE 

Empresa de Pesquisa Energética 

 
 

Assunto: Retorno ao trabalho presencial em 2022 

 

Prezados senhores, 

 
A perda de capital humano consiste no principal risco para a gestão de 

pessoas da EPE, conforme indicado no Planejamento Estratégico 2021-2025 e no 

Plano de Negócios 2021. Ao longo dos últimos anos, e mesmo durante o período 

atual de pandemia, a EPE tem registrado frequentemente pedidos de desligamento 

de colaboradores especializados, sendo muitos com mais de 10 anos de 

experiência na instituição, inclusive de gestores com cargos comissionados. 

 
Os empregados da EPE demonstraram claramente em recentes consultas 

feitas pela empresa (tanto aos funcionários quanto aos gestores), e também em 

consulta feita pela Associação dos Empregados da EPE – AEPE, que desejam um 

modelo de trabalho com condições mais flexíveis. 

 
Diante do exposto, e considerando a apresentação feita aos empregados, 

pela Diretoria Executiva da EPE, na última sexta-feira, dia 12 de novembro, das 

diretrizes para a implementação do novo modelo de trabalho, bem como as várias 

manifestações que recebemos, demonstrando insatisfação com a proposta 

apresentada, vimos veementemente solicitar a retirada deste assunto da pauta 

de reunião do Conselho de Administração, agendada para o dia 19 de 

novembro, e a postergação da tomada de decisão por meio de Resolução da 

Diretoria Executiva, cuja publicação foi indicada para o dia 22 de novembro. 

 
A importância do tema e os impactos que ele pode gerar no clima 

organizacional exigem maior aprofundamento do debate junto aos sindicatos e aos 

trabalhadores – premissa essa não atendida pela apresentação única realizada no 

dia 12, sem grande possibilidade de escuta das demandas dos profissionais. 



 

 

Desde já agradecemos o atendimento do pleito e colocamo-nos à 
disposição para prosseguir com as conversas sobre o assunto. 

 
 
 

Saudações, 
 
 
 
 

   

Paulo Granja 

Diretor do Senge-RJ 

Urbano do Vale 

Diretor do Sintergia-RJ 

Luís Correia 

Diretor do Sinaerj 
 

 

c/cópia: 

Sr. Thiago Vasconcellos Barral Ferreira 

Presidente da Empresa de Pesquisa Energética - EPE 
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