ACT - REGIME DE TRABALHO

CONTRAPROPOSTA DOS EMPREGADOS

CLAUSULA PRIMEIRA - ALTERNATIVAS DE REGIME DE TRABALHO. Os empregados poderdo
optar pelo regime de trabalho presencial, hibrido ou remoto, observadas as diretrizes, os
termos e as condigdes estabelecidos neste Acordo.

PROPOSTA FINAL DA EPE

CLAUSULA PRIMEIRA - ALTERNATIVAS DE REGIME DE TRABALHO. O regime de trabalho na
EPE é integralmente presencial, sendo facultado aos empregados optar pelo regime de
teletrabalho, conforme as regras abaixo acordadas.

Paragrafo Primeiro. O empregado poderd optar pela quantidade de dias de trabalho
presencial e de dias de trabalho remoto, considerando o limite minimo de 4 (quatro) dias Uteis
por més de execugdo de suas atividades laborais de forma presencial. A selegdo de dias a
serem trabalhados presencialmente fica a critério do empregado.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE TRABALHO HIBRIDO. O regime de trabalho hibrido sera
preponderamente presencial, ou seja, dentro de uma mesma semana de trabalho, o
empregado deverd executar suas atividades laborais de forma presencial em no minimo 3
(trés) dos 5 (cinco) dias da semana e poderd, por sua opgdo, executar suas atividades sob o
regime de teletrabalho em até 2 (dois) dias da semana.

Inexistente

Parégrafo primeiro. Dentre os 3 (trés) dias destinados a execugéo das atividades laborais na
forma presencial, a Empresa definird 2 (dois) dias na semana como obrigatdrios para todos os
empregados, restando 1 (um) dia na semana a ser definido pelos empregados em comum
acordo com o gestor imediato.

Inexistente

Paragrafo segundo. Fica facultado aos empregados o acréscimo de 12 (doze) dias para
execugdo das atividades laborais em regime de teletrabalho integral, além dos estabelecidos
no caput.

Paragrafo terceiro. Os dias adicionais regulados no paragrafo segundo somente poderao ser
usufruidos dentro de cada semestre, devendo ser definidos em comum acordo com o gestor
imediato, observadas as regras previstas neste Acordo, hipdtese na qual ndo serdo aplicaveis
as condi¢Ges do paragrafo primeiro.

Inexistente

Paragrafo quarto. Fica garantida as empregadas puérperas e as mdes adotantes a
possibilidade de execugdo das atividade laborais sob o regime de teletrabalho integral por 6
(seis) meses contados a partir do término da licenga maternidade, conforme as regras
previstas neste Acordo, periodo no qual ndo serdo aplicaveis as regras do paragrafo primeiro.

Inexistente

Paragrafo quinto. Fica garantido aos pais empregados, bioldgicos ou por adogdo, a
possibilidade de execugdo das atividade laborais sob o regime de teletrabalho integral por 6
(seis) meses contados a partir do término da licenga paternidade, conforme as regras previstas
neste Acordo, periodo no qual ndo serdo aplicaveis as regras do paragrafo primeiro.

Paragrafo Segundo. Nos dias de trabalho na forma remota, o empregado sera dispensado do
controle de jornada, presumindo-se a jornada diaria de 8 (oito) horas.

CLAUSULA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA. Adota-se o registro de ponto por excegéo,
previsto no art. 74, § 42, da CLT, nos quais o empregado exercer suas atividades laborais sob o
regime de teletrabalho, ou seja, presumir-se-a jornada diaria de 8 (oito) horas, sendo apenas
registradas as marcagdes excepcionais, como horas adicionais ou atrasos.

Inexistente

Parégrafo Unico. Para os dias nos quais o empregado exercer suas atividades laborais de
forma presencial, ou seja, no estabelecimento da Empresa, permanecerd aplicavel o controle
de jornada na forma dos normativos internos.

Paragrafo Primeiro. Todos os empregados sdo elegiveis aos regimes de trabalho elencados no
caput desta Clausula, incluindo os empregados no exercicio de cargos em comissdo e de
funcdo de confianga.

CLAUSULA QUARTA - ELEGIBILIDADE. Todos os empregados sdo elegiveis aos regimes de
trabalho elencados no caput da Clausula Segunda, incluindo os empregados no exercicio de
cargos em comiss3o e de fungdo de confianga.

Paragrafo Terceiro. E vedada a autorizagéo de teletrabalho ao empregado que:

a) esteja em periodo de experiéncia;
b) tenha sofrido penalidade decorrente de falta disciplinar devidamente apurada em processo

CLAUSULA QUINTA - VEDAGAO. E vedada a autorizacio de trabalho hibrido ao empregado
que:

a) esteja em periodo de experiéncia; e
b) tenha sofrido penalidade decorrente de falta disciplinar devidamente apurada em processo
disciplinar, observadas as regras de prescrigdo.

Paragrafo Segundo. A opgdo acordada entre as partes para o regime de trabalho serd
formalizada por termo especifico.

CLAUSULA SEXTA - FORMALIZAGAO. A opgéo pela forma de trabalho hibrida e pelo exercicio
do teletrabalho integral previsto no Pardgrafo Primeiro da Clausula Segunda sera formalizada
por termo especifico.

Paragrafo Terceiro. O empregado poderd alterar o seu regime de trabalho a qualquer
momento, devendo comunicar ao seu gestor imediato, por e-mail, com cdpia a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, anexando o termo especifico assinado.

CLAUSULA SETIMA - ALTERAGCAO. O empregado podera alterar o seu regime de trabalho a
qualquer momento, devendo comunicar sua opgdo ao seu gestor imediato com 15 (quinze)
dias de antecedéncia, por e-mail, com copia a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas,
anexando o termo especifico assinado.




Paragrafo unico. Nova solicitagdo de alteragdo do regime de trabalho somente serd
autorizada decorridos 3 (trés) meses da ultima alteragdo.

CLAUSULA SEGUNDA - REGRAS GERAIS PARA O TRABALHO FORA DAS DEPENDENCIAS

FISICAS DA EMPRESA. Os termos e as condigdes estabelecidos nesta Clausula aplicam-se aos Inexistente
empregados que aderirem ao regime de trabalho hibrido ou remoto.

Paragrafo Primeiro. Considera-se teletrabalho, para fins deste Acordo, a modalidade de

trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo empregado pode ser realizado fora

das dependéncias fisicas da Empresa, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma Inexistente

remota, com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, e, ainda, que ndo configure trabalho
externo (artigo 62, I, da CLT).

Paragrafo Quarto. O empregado poderd trabalhar presencialmente nos dias em que estiver!
agendado para trabalhar de forma remota, por escolha do empregado, sem necessidade de
autorizagdo.

CLAUSULA OITAVA - COMPARECIMENTO ESPONTANEO. O empregado poderd trabalhar,
presencialmente, por sua escolha, nos dias em que estiver agendado para trabalhar de forma
remota, com ciéncia do gestor e sem necessidade de autorizagdo.

Inexistente

Paragrafo unico. Ao empregado ndo sera devido o vale-transporte na hipdtese prevista no
caput.

Paragrafo Terceiro. A Empresa podera convocar excepcionalmente os empregados em regime
de trabalho hibrido, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, exceto em
situagBes de urgéncia devidamente justificadas, para execugdo de atividades especificas de
forma presencial nos dias destinados a execugdo de atividades laborais na forma remota.

CLAUSULA NONA - COMPARECIMENTO POR CONVOCAGAO. A Empresa podera convocar,
excepcionalmente os empregados em regime de trabalho hibrido, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, exceto em situagdes de urgéncia devidamente justificadas, para
execugdo de atividades especificas de forma presencial nos dias destinados a execugdo de
atividades laborais na forma remota.

*81 Essa convocagdo ndo podera exceder 4 (quatro) dias no més.

Inexistente

#82 Caso seja convocado com menos de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, o
empregado poderd comparecer as dependéncias fisicas da Empresa mediante compensagdo
de um dia de trabalho presencial para um dia de trabalho remoto, caso n&o interfira em seu
plano de trabalho.

Paragrafo unico. Ao empregado convocado serd concedida compensagdo de um dia de
trabalho presencial para um dia de trabalho que seria executado de forma remota, em dia a
ser previamente combinado com o gestor imediato.

*§1 Para o trabalho remoto, a empresa reembolsard o custo do transporte rodoviario entre a
moradia e a empresa para os dias em que o empregado for convocado para trabalhar
presencialmente.

Inexistente

Paragrafo Segundo. O comparecimento as dependéncias fisicas da Empresa para a realizagdo
de atividades especificas que exijam a presenca do empregado ndo descaracteriza o
teletrabalho.

CLAUSULA DECIMA - NAO DESCARACTERIZACAO DO TRABALHO HiBRIDO. O
comparecimento espontaneo ou por convocagdo as dependéncias fisicas da Empresa nos dias
previstos para a execugdo do trabalho sob o regime de teletrabalho para a realizagdo de
atividades especificas que exijam a presenga do empregado ndo descaracteriza o trabalho
hibrido.

Paragrafo Quarto. A Empresa fornecerd, aos empregados que solicitarem, equipamentos
tecnoldgicos, materiais de escritério e mobiliarios adequados e ergondmicos, em regime de
comodato, além do suporte técnico para esses recursos, de modo que o empregado possa
executar, com seguranga e qualidade, as suas atividades laborais na forma remota.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAESTRUTURA E SUPORTE. A Empresa fornecera, por
meio de comodato, equipamento com os softwares necessédrios a execugdo das atividades
laborais dos empregados sob o regime de teletrabalho, além do suporte técnico para esses
recursos.

§1 Incluem-se computador pessoal (desktop) ou computador portatil (notebook/laptop),
monitor, teclado, mouse, mouse pad com apoio de punho em gel, headset, softwares, cadeira

s . P . L fo. - Inexistente
de escritério, apoio ergondmico para pés e demais itens compativeis com as boas praticas de
ergonomia no ambiente de trabalho.
§2 Os equipamentos e materiais cedidos pela empresa poderdo permanecer na residéncia do
empregado mesmo nos dias de trabalho presencial, no caso do regime de trabalho hibrido e Inexistente

remoto. A responsabilizagdo no caso de roubo/furto ou dano sera feita conforme Norma 013.

§3 A Empresa prestard suporte técnico para os recursos tecnoldgicos disponibilizados ao
empregado. O atendimento serd preferencialmente remoto, cabendo ao empregado levar os
equipamentos nas dependéncias fisicas da Empresa quando solicitado pelo suporte técnico.

Paragrafo unico. O suporte técnico previsto no caput observara as seguintes condigdes:

a) sera realizado primeiramente por atendimento remoto, e
b) caso ndo haja solugdo por via de atendimento remoto, cabera ao empregado levar tais
recursos para solugdo nas dependéncias da EPE.




Paragrafo quinto. Com o objetivo de compensar as despesas adicionais assumidas pelo
empregado com a infraestrutura necessaria e adequada a execugdo das atividades laborais em

A . A . Inexistente
sua residéncia, a Empresa concederd auxilio mensal de RS 300,00 (trezentos reais) para cada
empregado que optar pelo regime de trabalho hibrido ou remoto.
*§1 Caso haja alteragdo do regime de trabalho para presencial dentro de um determinado
més, o pagamento do Auxilio ao empregado sera efetuado pela Empresa de forma Inexistente

proporcional a execugdo das atividades laborais em cada regime.

Paragrafo Sexto. Todos os beneficios previstos no ACT serdo extensivos aos empregados
optantes pelo regime de trabalho hibrido ou remoto, a excegdo do vale-transporte, que serd
concedido pela Empresa de forma proporcional a quantidade de dias de trabalho presencial
dentro de um determinado més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MANUTENGAO DOS BENEFICIOS. Todos os beneficios
previstos no ACT serdo extensivos aos empregados que optarem pelo regime hibrido ou pelo
telebralho, a excegdo do vale-transporte, que sera concedido pela Empresa de forma
proporcional a quantidade de dias de trabalho presencial dentro de um determinado més.

Paragrafo Sétimo. O empregado podera executar as suas atividades laborais na forma remota
em qualquer localidade, inclusive no exterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LIMITES TERRITORIAIS. Na hipdtese de opgdo pelo trabalho
hibrido ou pelo telebralho o empregado limitar-se-a a executar as atividades laborais dentro
do territdrio nacional, sendo expressamente vedada a execugdo de tais atividades no exterior!
sem a prévia autorizagdo da Diretoria Executiva da Empresa.

*§1 O empregado deverd comunicar ao seu gestor imediato, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, sobre a realizagdo de trabalho remoto no exterior.

Inexistente

Paragrafo Oitavo. Os empregados em teletrabalho deverdo seguir as orientagdes da Empresa
em relagdo a seguranca da informagdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURANCA DA INFORMAGAOQ. Os empregados em trabalho
hibrido ou telebralho deverdo seguir as orientagdes da Empresa em relagdo a seguranga da
informagdo quando estiverem executando suas atividades laborais fora das dependéncias da
Empresa.

Paragrafo Nono. A Empresa se compromete a desenvolver campanhas de conscientizagdo e
orientagdo, destinadas aos empregados e aos gestores, sobre boas praticas em teletrabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ORIENTAGOES. A Empresa se compromete a implementar acdes
de capacitagdo e a desenvolver campanhas de conscientizagdo e orientagdo, destinadas aos
empregados e aos gestores, sobre boas praticas em regime de trabalho hibrido e teletrabalho.

Paragrafo Décimo. A Empresa se compromete a avaliar os funcionarios em termos de satde

ocupacional, ao menos duas vezes por ano, mediante pesquisa realizada junto aos Inexistente
funcionarios, remetendo aos Sindicatos os resultados de tal avaliagdo.

*§1 A Empresa se compromete a estabelecer campanhas de conscientizagdo sobre a satide do

funciondrio, incluindo sindrome de esgotamento profissional (sindrome de burnout) e Inexistente

ergonomia, entre outras doengas que podem afligir os empregados trabalhando tanto
remotamente como de forma presencial.

Paragrafo Décimo Primeiro. O gestor imediato podera dispensar a presenga fisica do
empregado nas dependéncias da Empresa nos dias de trabalho presencial, inclusive
retroativamente, nos seguintes casos:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONDICOES DE SAUDE. As atividades laborais poderdo ser,
realizadas em regime de teletrabalho nos dias de trabalho presencial com ciéncia do
respectivo gestor, nos casos de doengas infecciosas ou condigdes de saude que ndo afastem o
empregado das atividades laborais, mas que fagam com que o seu deslocamento e a sua
presencga fisica nas dependéncias da Empresa possam ser prejudiciais ao préprio empregado,
aos demais empregados e/ou a outros transeuntes no percurso entre a residéncia e o
escritorio.

¢|. Condigdes meteoroldgicas adversas que impegam ou dificultem o deslocamento do
empregado para as dependéncias da Empresa, especialmente em situagdes nas quais as
autoridades locais orientem a populagdo para evitar sair de casa. Em caso de alerta preventivo
sobre a possibilidade de ocorréncia de condigdo meteoroldgica adversa durante o mesmo dia,
sera facultado aos empregados retornarem as suas residéncias, e continuarem a execugdo das
atividades laborais na forma remota.

Paragrafo primeiro. A doenga ou condigdo mencionada no caput devera ser atestada
previamente por médico, contendo a recomendagdo expressa de realizagdo da execugdo das
atividades em teletrabalho.

*|l. CondigBes adversas de trafego urbano, de transporte publico ou de seguranga publica que
impegam ou dificultem o deslocamento do empregado para as dependéncias da Empresa.

Parégrafo segundo. O empregado deverd apresentar o atestado médico referido no
parégrafo primeiro.

lll. Doengas infecciosas ou condigdes de satide que ndo afastem o empregado das atividades
laborais, mas que fagam com que o seu deslocamento e a sua presenga fisica nas
dependéncias da Empresa possam ser prejudiciais ao proprio empregado, aos demais
empregados e/ou a outros transeuntes no percurso entre a residéncia e o escritério.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONDIGOES EXCEPCIONAIS. O gestor imediato podera,
excepcionalmente, autorizar a execugdo das atividades laborais em regime de teletrabalho nos
dias de trabalho presencial nos seguintes casos:




V. Atividades laborais realizadas exclusivamente de forma remota, como capacitagdes,
reunides e eventos.

a) condigBes adversas que impegam ou dificultem o deslocamento do empregado para as
dependéncias da Empresa, em situagdes nas quais as autoridades locais orientem a populagdo
para evitar sair de casa, e

nas

b) capacitagdes, reunides ou eventos de turno a serem executadas

exclusivamente de forma remota.

integral

Inexistente Inexistente
Inexistente Inexistente
Inexistent CLAUSULA DECIMA OITAVA - VIGENCIA. Este acordo vigorara por 2 (dois) anos contados da
nexistente
data de sua assinatura pelas partes.
. Paragrafo Unico. A Empresa se compromete a avaliar a possibilidade de ampliagdo, sem
Inexistente

qualquer vinculagdo, do teletrabalho até o final da vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA — REGIME DE TRABALHO REMOTO. Os termos e as condigdes

estabelecidos nesta Cldusula aplicam-se exclusivamente aos empregados que aderirem ao Inexistente
regime de trabalho remoto.
Paragrafo Primeiro. O empregado realizard as suas atividades laborais integralmente de .

A g Inexistente
forma remota, fora das dependéncias fisicas da Empresa.
Paragrafo Segundo. O empregado serd dispensado do controle de jornada, presumindo-se a Inexistente
jornada didria de 8 (oito) horas.
Paragrafo Terceiro. A solicitagdo justificada de presenga fisica nas dependéncias da empresa Inexistente
poderd ser feita com no minimo quinze (15) dias de antecedéncia.
CLAUSULA QUARTA - REGIME DE TRABALHO HIBRIDO. Os termos e as condigdes
estabelecidos nesta Cldusula aplicam-se exclusivamente aos empregados que aderirem ao Inexistente

regime de trabalho hibrido.







