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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE $i CELEBRAM, DE UM LADO O OPERADOR
NACIONAL DO SISTEMA ELETRICO, REPRESENTADO PELOS SEU DIRETOR GERAL E O
DIRETOR DE ASSUNTQS CORPORATIVOS, DORAVANTE DENOMINADO ONS, E, DE OUTRO
LADO AS SEGUINTES EMTIDADES SINDICAIS: FEDERAGCAQ NACIONAL DOS ENGENHEIROS
(FNE), SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (SENGE/RJ),
SINDICATO DOS ENGENMHEIROS DE SANTA CATARINA (SENGE/SC), SINDICATO DOS
ENGENHEIROS DE PERNAMBUCO (SENGE/PE), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NO DISTRITO FEDERAL (STIU/DF), SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS ERPRESAS DE ENERGIA DO RiO DE JANEIRO (SINTERGIA/RJ),
SINDICATO DOS TRAI&LHADORES NAS INGUSTRIAS URBANAS DE PERNAMBUCO
(SINDURB/PE), SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DE  FiORIANOPOLIS (SINERGIA),
SINDICATO DOS TECNI'GS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA  (SINTEC/SC) e
FEDERACAO INTERESTADUAL DE SINDICATOS ©E ENGENHEIROS (FISENGE),
REPRESENTADOS PFOR SEUS DIRIGENTES AO FiNAL ASSINADOS, DORAVANTE
DENOMINADOS SINDICATQOS.

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2020 a 31 de agosto de 2022 e a dato-base da caiegoria em 1° de setembro,
excecdo feita s cldusulas com a vigéncia em destague, as quais vigorardo pelo periodo
de 1 (um) ano, de 1° de sefembro de 2020 a 31 de agosto de 2021.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd afs) categoria(s) profissional(is) representada(s) pelos SINDICATOS,
com abrangéncia teritorial no Distrito Federal/DF, Recife/PE, Fiorianopolis/SC e Rio de
Janeiro/RJ.

CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUS!LS: 01/09/2020 a 31/08/2021

Os Saldrios Bdsicos (38) serdio regjustados, tendo como referéncia o posicicnamento do
salario do empregadc na faixa salarial do Plano de Gestdo de Cargos e Saldrios — PGCR
do ONS, considerando a variagcto do IPCA acumulado no periodo de setembro/19 a
agosto/20, de acorde com o escalonamento a seguir:

% Faixa % Reaqjuste % Abono
Até 114,60% IPCA Integral | 0%
114,61% a 115,80% % IPCA l 15%
Acima de 115,819 0% e

Pardgrafo 1°: A presente cldusula ndo se aplica aos frainees do ONS.

Pardgrafo 2°. O abono serd pago sobre a remuneragde fixa do empregado (Saldrio
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CLAUSULA 4° - DATA DE PAGAMENTO SALARIAL
O ONS efetuard o pagamento dos salarios no primeiro dia Util do més subsequente ao més
frabalhado.

Pardgrafo Unico: Na impossibilidade de cumprimento desta data, o ONS comunicard as
Entidades Sindicais os mofivos do eventual atraso.

CLAUSULA 5° - FORMA [E PAGAMENTO NO DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS DOS TURNOS
DE REVEZAMENTO
Por necessidade do NS, guando houver deslocamento para o hordrio comercial dos
empregados submetidos o regime de turno ininterrupto em escala de revezamento, a
base de cdlculo da rernuneracdo desse periodo deverd observar os seguinies parameiros
para cada cargo:

Pardgrafo 1% Para os smpregados classificados como Engenheiro de Operagdo,
Engenheiro de Andlise de iampo Real, Operador de Sisterna & Operador Supervisor a base
de cdiculo considerard o saidiio + penosidade + média do adicional noturno do periodo
aquisitivo.

Pardgrafo 2°: Essa Cldusula se aplicard para deslocamentos por periodo igual ou superior a
5 (cinco) dias corridos, limitado a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 6° - HORAS EXTRAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/202i

A hora extra, previamente qutorizada pela geréncia, serd paga.

Pardgrafo 1°% Serdo consideradas horas extras aguelas trabalhadas adicionalmente &
jornada didria confratual, decorrentes de necessidade de frabalho e devidamente
autorizadas pela respectiva geréncia, respeitando sempre o calenddrio de compensag¢ao,
os limites previstos na CLT, o Acordo Especifico do Banco de Compensagdo e os
Instrumentos Normativos Inferncs.

Pardgrafo 2% O ONS assegurard a toedo o empregado o pagamento de no minimo 4
(quatro) horas extras, quando convocado pelo ONS nos seus dias de folga ou no periodo
de descanso, observadas as regras previstas no Normativo Interno.

Pardgrafo 3°% Em atendimento ao arfigo 2°, da Portario MTE n® 373/11, fica autorizada a
utilizagdo pelo ONS do ctual sistema alfernativo eletrdnico de controle de jornada de
trabalho. :

CLAUSULA 7° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS (QUINQUENIO)

O ONS assegurard aos saus empregados, admitidos até 31/08/2005, que ndo optaram pela
antecipac@o do segundo quinguénio, a sua concessdio na época devida, limitada a
setembro/2015. j\
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Paragrafo 1% O sistama e o percentual de pagamento (5%) do segundo quingquénio
obedecer@o aos mesmos critérios utilizados por ocasido do pagamento do primeiro
quingquénio.

Pardgrafo 2°: O ATS serd devido a partir do més em que o profissional completar 10 (dez)
anos de servicos prestados como empregade, tendo como referéncia de contagem o més
da efetiva admiss@o no ONS, observado os limites estabelecidos no caput do presente
disposifivo.

Pardgrafo 3% O Adicionai por Tempo de Servico esta extinto para todos os empregados
admitidos a partir G1,49/2005, inclusive, bem como para os empregados admitidos até
31/08/2005 que optaram pelo recebimento antecipado do ATS através de bonificagdo, na
forma do ACT 2005/2C05.

CLAUSULA 8° - INSALUBRIBADE

O ONS andlisard as solzitacdes dos empregados ou das entidades representativas dos
mesmos, afravés da CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes,
comprometendo-se, apds os estudos devidos, a tornar salubre determinado ambiente ou
implantar o adicional conespondente, se necessario.

CLAUSULA 9° - PENOSIDADE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021

Em atendimento ac Artigo 7°, inciso XXl da Constituicdo Federal, o ONS manterd o
pagamento do Adicional de Penosidade aos empregados subrmetidos ao regime de turno
ininferrupto em escala de revezamento.

Pardgrafo Unico: Serd concedido, a titulo de Adicional de Penosidade, o percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o saldrio base, aos empregados submetidos ao regime de turmo
ininterrupto em escala de revezamento.

CLAUSULA 10° - PERFORMANCE ORGANIZACIONAL PO/PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS PPR- 2020

VIGENCIA DA CLAUSULA: G1/09/2020 a 31/08/2021

Atendendo asua Politica de Remuneragdo e a Resolugcdo Normativa n® 780/2017 da ANEEL,
0 ONS, em janeiro de 2019, adequou a Performance Organizacional ao Programa de
Participac&o nos Resultadaos - PPR, nos termaos da Lei n® 10.101/2000/2019.

Pardgrafo 1% As condicdes de concessdo deste abono serdo reguiamentadas em acordo
especifico a ser fimado entre 0 ONS e a Comissdo Paritdriac que incluird 2 (dois)
representantes sindicais.

Paragrafo 2° Para todos os efeitos legais, este abono ndo se incorporard ao saldrio dos
empregados. |2
2
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CLAAUSUI.A 11° - A’UXI'I.IO-ANMENTACAO E CARTAQO NATALINO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021

AUXILIQO-ALIMENTAGCAO

O ONS concederd, a partir de 01/09/2020, a titulo de auxilio-alimentagdo, recargas mensais
no cartéo refeic@o e/ou cartdo alimentagdo, no valor total de R$ 1.225,00 (um mil, duzentos
e vinte e cinco reais), refroative a 01 de setembro de 2020.

Paragrafo 1°: Os empregados, a cada 3 (frés) meses, poderdo optar pelo sistema de cartdo
refeicGo efou cartdo alimentagcdo em perceniual igual a 100% (cem por cento) ou 50%
(cinguenta por cento) / 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento) / 30% (trinta
por cento).

Pardgrafo 2°: N&o serd concedido o beneficio Auxilio Alimentacdo nas seguintes situagoes:
a) Licencas sem vencimentos;
b) Afastamentos de gualquer natureza, superior a 15 (quinze) dias, exceto férias;

Pardagrafo 3% No més de dezembro/2020 serd concedido creditc em cart@o natalino no
valor de R$ 1.225,00 (um mil, duzentos e vinte e cinco reais).

CLAUSULA 12° - TRANSPORTE DE EMPREGADOS EM TURNO DE REVEZAMENTO
O ONS fornecerd tfransporte para os empregados gque frabalharem em tumo de
revezamento no hordrio de 21h &s 8h, observadas as regras previstas no Normativo Interno.

Pardgrafo 1° Por solicitacdo do empregado, o ONS poderd substituir o fomecimento de
transporte por gjuda financeira visando ressarcir as despesas decorrentes do uso de camo
proprio.

Pardgrafo 2°: Nos sadbados, comingos e feriados trabalhados, o sistema de fransporte e/ou
ressarcimento concedidos pelc ONS serd praticade em todos os hordrios dos turnos, face &
precariedade de transporte. Tal beneficio poderd ser extinto caso o problema de transporte
nas localidades seja resolvido

CLAUSULA 13° — AUXiLIO EDUCACIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021

O ONS manterd o reembolsc em 80% (oitenta por cento) das despesas relativas &
educacdo/ensino, devidamente comprovadas, limitadas a R$ 1.078,00 (um mil e setenta e
oito reais), retroativo a 01 de setembro de 2020, para todos os filhos dos empregados na |
faixa de 0 (zero) a 7 (sete) anos, respeitando sempre o ano fiscal, aplicando-se os demais
requisifos da norma interna existente.

Pardgrafo Unico: Serd permitido que os empregados tenham direito ao Auxilio Educacional,’ .
mesmo gue o conjuge fambém possua o beneficio na empresa onde frabalha, desde que
a soma recebida ndc uitrapasse o valor do custo da mensalidade apresentado. Ccso 0
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dependente seja comum a dois empregados serd devido apenas 01 (um) reembolso,
conforme previsto na norma interna existente.

CLAUSULA 14° - PLANO DE SAUDE

O ONS manterd para todos os seus empregados, em parceria com os mesmos, dentfro dos
padrées atuais, um Plano de Saude composto de assisténcia médica e odontologica,
respeitando os limites determinados pelo Conselho de Administragcdo e o orgamento
aprovado pela ANEEL.

Pardgrafo 1°: Observado o disposto na regulacéo, é facultado ao empregadoe aposentado
oU gue se aposentar, cuic o tempo de contribuicdo e o vincule empregaticio tenha sido
de no minimo 10 (dez) cnos, ¢ direito de manutencdo como beneficidrio na apdlice
contratada, incluindo seus dependentes, nas mesmas condicdes de cobertura de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o pagamento
integral do Plano. Para periodos inferiores a 10 (dez) anos serd assegurado o direito de se
manter no plano & razéo de 01{um} ano para cada ano de contribuicdo, desde que
assuma o pagamenio integral do mesmo.

Pardgrafo 2°: O ONS acompanhard continuamente o desempenho da Seguradora para a
gestdo destes beneficios, substituindo-as quando tais servigos ndo estiverem atendendo as
cldusulas contratuais.

CLAUSULA 15° - PECULIQ POR MORTE E POR INVALIDEZ PERMANENTE
O ONS propiciard aos empregados (participantes ativos) do seu Plano Previdencidrio, em
parceria com 0s mesmes, 0 pecylio por morte e por invalidez permanente.

Paragrafo 1°: Ndo haverd caréncia para a concessao desse beneficio.

Pardgrafo 2°: O valor do pecilio serd pago co empregedo ou seu beneficidrio,
obedecendo o tempo de vinculacdo e valores, conforme tabela abaixo:

Tipc de Vincuiogdio | Valor

Até 15 anos

40 vezes a Ullima reamnerocoo

|Enfre 15 e 20 anos

35 vezes a Ultima remuneracao

Enfre 20 e 25 anos

30 vezes a Ultima remuneracdo

Entre 25 e 30 anos

25 vezes a Ultima remuneracdo

| Acima de 30 anos

15 vezes a Uliima remuneracdo

CLAUSULA14° - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICO/SOCIAL

O ONS, mediante solicita¢cdo do empregado ou do seu gestor imediato, analisard atraves

da Geréncia de Gestdo de Pessoas situacdes excepcionais do empregado, a fim de emitir |
um parecer técnico conclusivo, que subsidiard decisdes das instancias devidas a respeito
de situacdes ndo previstas nos Normativos Internos. ?\/ 4
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CLAUSULA 17° - HOMOLOGACAQ DA RESCISAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

O ONS procederd as homologacgdes das rescisdes contfratuais dos empregados desligados
perante os Sindicatos signatdrics, respeitadas as bases territoricis, excetuando-se nos casos
gue o profissional manifestar seu desejo pela realizacdo da homologacdo na Organizacdo.

Paragrafo 1°: O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisGo contratual
ou recibo de quitagdo deverd ser efefuado no prazo previsto no paragrafo 6°, do Art. 477
da CLT.

Pardgrafo 2% De acordo com o previsto no paragrafo anterior, o prazo méaximo para
agendamento pelos Sindicatos para as homologagdes das rescisdes ndo poderd ser
superior a 10 (dez) dias contadoes a partir da data de solicitacdo do ONS.

CLAUSULA 18° - NORMATIZACAO DE CLAUSULAS
O ONS se compromete a inserir em seus normativos internos as cldusulas deste acordo que
digam respeito aos seguintes assuntos:

(a) Concess@o de Férias [Remuneracdo de Férias / Gratificac@o de Férias);

(b) Adiantamento do pagamento do 13° saldrio;

(¢) Gratificacdo por substituicdo;

(dY Lanche relacicnado a proregacdo de jornada;

(e} Abono de faltas;

(f) Sobreaviso.

Pardgrafo _Unico: As cldusulas constantes do caput desta clausula, incorporadas aos
Normativos Internos do ONS, sé poderdo ser alteradas mediante prévia negeciacdo com
os Sindicatos.

CLAUSULA 19° - AMAMENTACAO

O ONS concederd uvma reduc@o de duas horas da carga hordria didria de trabalho &
empregada que estiver amamentando, durante os 30 (trinta) dias seguintes ao términe da
licenca-maternidade concedida pelo ONS, de 180 (cento e oitenta) dias, na forma
estabelecida de comum accordo enire a empregada e o gestor imediato.

CLAUSULA 20° - BANCO DE HORAS
O Banco de Compensacdo deverd ser mantido em acordo especifico, com regras préprias
e distintas, celebrado entre o ONS e as Enfidades Representativas dos Empregados.

CLAUSULA 21° - FRACIONAMENTO DE FERIAS
Por solicitag@o do empregado e com a devida anuéncia do ONS, o fracionamento de ; \
férias serd concedido a fodos os empregados em até 3 (irés) periodos, respeitando os | !

limites e prazos estabelecidos pela Lein® 13.647/2017. (\ \
CLAUSULA 22° - GRATIFICACAO DE FERIAS A\
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2020 a 31/08/2021 e
O Pagamento da Gralificag@o de Férias obedecerd as regras previstas no Normativo \)
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CLAUSULA 23° - LICENC A MATERNIDADE

Além dos 120 (cento e vinte) dias de licenca maternidade, estipulados pelos arfigos 392 e
392-A da CLT, o ONS concederd o adicional de 60 (sessenta) dias de licenca
complementar, j& incluicios os 15 {quinze) dias do periodo de aleitamento, sem prejuizo do
direito de amamentacdo, conforme estabelecido no presente acordo.

CLAUSULA 24° - LICENCA PATERNIDADE

Além dos 5 [cinco) dias i@ previstos na Constituig@o Federal, o ONS concederd
adicionalmente mais 15 {quinze) dias corridos a titulc de licenga paternidade.

CLAUSULA 25° - READAFTACAQ FUNCIONAL

O ONS oferecerd ao empregado, considerado per orgdo competente inapto para a
fungcdo, quando do retomo de licenca médica, as condigdes necessdrias para
readaptacdo, bem como local apropriado para o desempenho de suas novas atividades.

Pardgrafo Unico: Os Sindicatos terdio acesso aos resultados da avaliagdo, desde que
autorizado pelo empregado.

CLAUSULA 24° - HORARIO FLEXIVEL
O hordrio nicleo serd nos periodos de $h00 as 11h30 e de 14h30 &s 16h30.

CLAUSULA 27° - INTERVALC PARA REPQUSO E ALIMENTACAOQ

O intervalo para repouso e alimentacdo serd de, no minimo, 60 minufos.

Pardgrafo1°: No caso de ndo ocorrer marcagdo do intervalo intrajornada, o mesmo sera
considerado presumido.

PardGgrafo 2°: A presente cldusula ndo se aplica cos profissionais que atuam em regime
de turno ininterrupto, tendo em vista que referido intervalo é regulamentado em Acordo
Especifico.

CLAUSULA 28° - FILIACA € SINDICAL
O ONS fornecerq, frime:tralmente, aos signatdrios do Acordo a relagd@o nominal dos novos
empregados e permitirc, Jentro dos critérios vigentes, a circulagéio de propostas de filiacdo

sindical.

CLAUSULA 29° - REPRESENTANTES e/ou DELEGADOS SINDICAIS
Respeitando a autonomia de representacdo de cada sindicato signatario do ACT, o ONS
reconhecerd como representante ou delegado sindical, os empregados eleitos na {
seguinte propor¢ao:

Até 150 empregados representados 1 (um) representante ou delegado
De 151 a 300 empregados representados | Até [dois) representantes ou delegados
Acima de 301 empregados representados | Até 3 (trés) representantes ou delegad
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Pardgrafo 1°: O ONS scmente reconhecerd como representante ou delegado sindical apos
a comunicacdo formal do resuliado da elei¢cdo e de sua investitura pelos Sindicatos.

Pardgrafo 2°: Os mandatos em vigor serdo devidamente respeitados pelo ONS.

Pardagrafo 3% Para liberocdo do Representante Sindical, o ONS avaliard o pleito, mediante
prévia solicitacdo, por ascrito, dos Sindicatos, com um minimo de 5 (cinco) dias de
antecedéncia no casc ge o Representante Sindical trabalhar em furne ininferrupto de
revezamento, ou 3 (trés} ¢lias nos demais casos.

CLAUSULA 30° - DIRIGENTES SINDICAIS
Serd garantida a liberagdo, sem 6nus para o ONS, de C! {um) Dirigente por Sindicato
signatdrios deste Acordo.

Pardgrafo Unico: © ONS apés a eleicdo e mediante solicitacéic por escrito, estudard a
viabilidade da liberacdo de dirigente eleito com énus para o ONS.

CLAUSULA 31° - MENSALIDADE DOS SINDICATOS

O ONS compromete-se arepassar o desconto em folha da mensalidade dos empregados
sindicalizados no prazo maximo de até 08 (oito) dias apds o recolhimento, obrigando-se a
enviar, mensalmente, para os Sindicatos, as relagdes nominais dos desconfos.

CLAUSULA 32° - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E /OU CONFEDERATIVA

O ONS procederd o desconto, em folha de pagamento, das Confribuicdes Assistenciais
e/ou Confederativas [art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal), respeitando as bases
territoriais das categorias profissionais do ONS, efetuando o repasse em até 10 (dez) dias
apos o desconto, mediante as seguinies condicoes:

Pardgrafo 1% O Singicato garantird a ampla divulgagdo da convocagdo das Assembleias
que irdo definir o valor /ou percentuais das contribuigcdes.

Pardgrafo 2° Para a implementacdo do desconto, cada Sindicato, apds a realizagdo das
assembleias, deverd «acaminhar obrigatoriamente ao ONS as afas das respectivas
assembleias em que consiz ¢ percentual ou valor a ser descontado.

Pardgrafo 3% O descorto da contribuicdo ocorrerd mediante manifesta¢cdo formal do
empregado. Os sindicates dardo ampla publicidade (por meio de e-mail, divulgagdo no
sife do sindicato) aocs empfegodos do ONS, filiados ou néo, sobre o pagamenio da
contribuicdo.

CLAUSULA 33° - COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo, em todos os seus f\

termos e condi¢cdes duranie o prazo de sua vigéncia. f\
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CLAUSULA 34° - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

O ONS, juntamente com os Sindicatos, realizard reunides quadrimestrais para o
acompanhamento da execugdo deste Acordo, cabendo &s partes, em conjunto, agendar
as datas para tais acentecimentos.

Pardgrafo 1°% Diante de situagdes que julgarem excepcionais, qualquer das partes poderé
solicitar o agendamento de reunides extraordinarias.

Pardgrafo 2°: Os Sindicaic: @ 0 ONS enviardo com 10 (dez) dias de antecedéncia a pauta
dos assuntcs a serem diszusidos.

CLAUSULA 35° - MULTA

Pelo descumprimento das obrigagdes constantes no presente Acordo fica estipulada multa
correspondente a 5% [cincw por cento) do menor saldrio praticado pelo ONS, por infracdo
e porempregado prejudicado, revertendo o resultado em beneficio de todos empregados.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 10 (dez) vias de
igual teor e forma, para gue surta seus juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 01 de setembro de 2020.

A Z/o/a/

OPERADOR NACIONTAL DO SISTEMA ELETRICO-ONS
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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SANTA CATARINA —SENGE/SC
José Antonio Latrenico Filno - CPF: 246.141.069-00

N
SINDICATO DOS URBANITARIOS NO DISTRITO FEDERAL-STIU/DF
Allton Andrade — CPF: 360.204.431-91

SINDICATO DS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA DO RIO DE JANEIRO
- SINTERGIA/RJ

Marcus Vinicius Lobo Sanitos- CPF: 729.318.926-53

el
' DICATO DOS URBANITARIOS D PERN UCO-SINDURB/PE

Josc%_l—loilonda Cavalcanti Junior \GPF: 352.836.294-49

SINDICATO DOS TEC?’}'T}&OS%NMIS DE SANTA CATARINA - SINTEC/SC
Mauro Cesowmd CPHSKS 384-909-87
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FEDERACE\O INTER SGA{DE SINDICAT(OS DE ENGENHEIROS - FISENGE
Clovis Frgncisco do Nascimento Filho - CPF: 356.453.777-53
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N“’J do Sistema Elstrico o 11-180 - Rio de Janeirc RJ
Tel. 21 3444 8400 Faw: 21 3444 6444
info@ons.on.br

WWW.0NS.0rg.br

CARTA COMPROMISSO

ltem 1. Sem caracterizacdo de cogestdo, o ONS se compromete, durante a vigéncia do
ACT 2020/2022, o realizar estudos sobre a necessidade de criacdo dos cargos de
Analista de Programagdo e Engenheiro de Programacdo.

ltem 2: Nas mesmas caracteristicas e condicoes do item acima, o ONS se compromete a
apresentar, as entidades sindicais, os resulfados oriundos do Grupo de Trabalho
referentes a elaboracdo da Polifica de Teletrabalho.

ltem 3: Nas mesmas caracteristicas e condicdes doitem 1, o ONS se compromete arealizar,
seguindo os ciitérios do PGCR e a avaliagdo de desempenho dos empregados, a
adequacdo do saldrio base dos empregados que ficaram posicionados abaixo dos
80% do grade dafinido para o cargo na tabela salarial.

Rio de Janeiro, 01 de setembro de 2020.
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OPERADOR NACIONAL DO SISTEMA ELETRICO-ONS

o Luiz Carlos Ciocchi— CPF: 374.232.237-00

SINDICATO DCS ENGENHEIROS l“eO EST O“_RIO DE JANEIRO-SENGE/RJ

Paulo Ceso qyfgjd Granja — CPF: 235.950.787-72
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SINDICATO DOS ENGENHEIR’SS NO ESTADO DE SANTA CATARINA -SENGE/SC
José Antonio Latronico Filho - CPF: 244.141.0469-00
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SINDICATO DOS URBANITARICS NO DISTRITO FEDERAL-STIU/DF
Ailton Andrade — CPF: 360.204.431-91
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE EMERGIA DO RIO DE JANEIRO
- SINTERGIA/RJ

Marcus Vinicius Lobo Santos- CPF; 729.318.926-53

DE FLORIANOPOLIS-SINERGIA/FLO

SINDI -
8.554.899-34

Mario Jorgew
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0\§e Hollanda C‘f{ovolcon’rl Junio PF: 352.836.294-49
: jf\ : ;‘a«i i -

4 | fpcdtt) ‘ é‘—’-fféﬂ-.-*““?
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE SANTA CATARINA -~ SINTEC/SC
Mauro Cesar Miranda ~ CBF:'378.364.909-87>
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FEDERAGCAO INTERESTADUAL SIND!CATOS PE ENGENHEIROS - FISENGE
Clovis Francisco do Nascimentd Filho - CPF: 356.453.777-53




