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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023, que entre
si firmam, ELETRONUCLEAR S.A. doravante denominada
Empresa, e, de outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores
nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regido -
SINTERGIA-RJ, o Sindicato dos Engenheiros no Estado do
Rio de Janeiro - SENGE-RJ e o Sindicato dos Administradores
no Estado do Rio de Janeiro - SINAERJ, doravante
denominadas Entidades Sindicais, nas sequintes condicdes:

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais da empresa, vigentes em 30.04.2022, seréo reajustadas da seguinte
forma:

I 12,13% (doze virgula treze por cento), referente a 100% do IPCA do periodo
compreendido entre 01.05.2021 a 30.04.2022, a partir de 01.05.2022.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFiCIOS

Os gastos com o plano de custeio de beneficios praticados pela Empresa serdo
reajustados, no que couber, conforme abaixo:

l. 12,13% (doze virgula treze por cento), referente a 100% do IPCA do periodo
compreendido entre 01.05.2021 a 30.04.2022, a partir de 01.05.2022.

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A Empresa concorda com a concessdo mensal do Auxilio Alimentacdo e/ou Refeicdo
correspondente a 29 (vinte e nove) créditos no valor de R$ 47,61 (quarenta e sete reais e
sessenta e um centavos), totalizando R$ 1.380,69 por carga mensal, valido a partir de
01.05.2022. (
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Paragrafo Primeiro: A Empresa compromete-se a efetuar 13 cargas ao ano equivalente
ao valor mensal definido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: A Empresa compromete-se a manter o referido beneficio para os
empregados afastados por motivo de auxilio-doenca, acidente de trabalho ou licenca
maternidade.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLA / AUXILIO BABA

A Empresa concorda com a concessdo do Auxilio Creche, mediante reembolso, para
dependentes dos seus empregados com idade compreendida entre 0 e 7 anos,
resguardando o periodo letivo, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na
Instrucdo Normativa 24.01 da empresa, até o valor mensal de R$ 991,86 (novecentos e
noventa e um reais e oitenta e seis centavos) por dependente, com valores validos a partir
de 01.05.2022.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a aplicacdo desse beneficio somente sera
concedida apdés o periodo de concessdo da licenca-maternidade e, também, nos casos
em que a empregada tenha optado pela prorrogagédo do periodo da Licenca Maternidade
(Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008).

Paragrafo Segundo: A concessdo deste beneficio durante o periodo de licenca-
maternidade somente sera admitida caso a mae ndo tenha condi¢do de satide, condicio
essa devidamente comprovada pela area de salde da Empresa, para cuidar do
dependente.

Paragrafo Terceiro: A transformagao do auxilio creche em auxilio baba somente se dara
quando ficar identificado, pela &rea de gestdo de pessoas da empresa, a inexisténcia de
creche na localidade onde o dependente reside com seus pais.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que a concessdo do auxilio bab4, durante o periodo
de 36 (trinta e seis meses), somente serd aplicada apds o periodo de licenca maternidade
e mediante a apresentacdo da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS do
profissional assinada pelo empregado.
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Paragrafo Quinto: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar sera
efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em
institui¢cées de ensino publico ou privados, no caso de serem beneficiarios de bolsa de
estudo integral.

Paragrafo Sexto: O reembolso previsto no Pardgrafo Quinto serd limitado ao valor
correspondente a 2 (duas) mensalidades.

Paragrafo Sétimo: Fica estabelecido que serd concedido a titulo de Auxilio Baba
somente um reembolso mensal, para cada empregado, independentemente da
quantidade de dependentes com idade até 03 (trés) anos.

Paragrafo Oitavo: Ndo serdo reembolsados servigos prestados por babas que tenham
os seguintes graus de parentesco por consanguinidade e afinidade com o empregado:

a) pais, filhos e irméaos;

b) avos;

¢) tios, sobrinhos e bisavos;
d) primos;

€) sogro e sogra;

f) genro e nora;

g) cunhado e cunhada;

h) padrasto e madrasta;

i) enteado e enteada;

J) marido e esposa.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO EDUCACIONAL

A Empresa concedera Auxilio Educacional (Fundamental, Médio e/ou Técnico), mediante
reembolso, para dependentes até 17 (dezessete) anos de idade, ndo cumulativo com o
Auxilio Creche, até o valor mensal de R$ 659,62 (seiscentos e cinquenta e nove reais e
sessenta e dois centavos) por dependente, resguardando o periodo letivo, com valores
validos a partir de 01.05.2022.

Paragrafo Primeiro: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar sera
efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em
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instituicdes de ensino publico ou privado, no caso de serem beneficidrios de bolsa de
estudo integral;

Paragrafo Segundo: O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades, nos termos do quadro acima;

CLAUSULA SEXTA - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A Empresa reembolsara aos empregados que tenham dependentes legais portadores de
necessidades especiais, despesas devidamente comprovadas com ensino pedagdgico,
fonoaudiologa, psicologia e fisioterapia sem limites quanto ao nimero de secdes.

As despesas cobertas pelo beneficio, devidamente comprovadas, inclusive por
documentos exigidos pelo fisco quando for o caso, séo exclusivamente as relacionadas
nas alineas abaixo:

a) Hospedagem e acompanhante doméstico, quando houver impossibilidade completa
de locomogao exclusivamente do dependente;

b) Ensino pedagodgico: taxa de matricula, mensalidade, taxa de material, transporte e
uniforme;

¢) Fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia e psicopedagogia sem limite de sessées;

d) Atividades extracurriculares: ginastica, natagao, informatica, musicoterapia, arteterapia,
dangaterapia, cantoterapia, psicomotricidade e terapia ocupacional.

Paragrafo Primeiro: As despesas decorrentes deste beneficio ndo poderdo ser
cumulativas com o beneficio do auxilio creche ou educacional.

Paragrafo Segundo: O reembolso destas despesas por empregado/dependente nio
sera cumulativo quando marido e mulher, pais de filhos portadores de necessidades
especiais, forem empregados da Empresa, limitando-se ao teto de R$ 2.724,88 (dois mil,
setecentos e vinte e quatro reais e oitenta e oito centavos), valido a partir de 01.05.2022.
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Paragrafo Terceiro: Considerando que a Empresa concede, nos termos do seu
respectivo Acordo Coletivo de Trabalho Especifico do biénio 2010/2011 ou de seus
instrumentos normativos, tais beneficios em condi¢Ses mais favoraveis do que as
apresentadas acima, os manterdo para os empregados admitidos até o dia 30 de abril de
2011.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A Empresa reembolsara aos beneficiarios, ou na falta desses a quem se responsabilizar
pelo custeio do funeral dos empregados ou dependentes reconhecidos pela Empresa, as
despesas realizadas devidamente comprovadas a tal titulo até o limite de R$ 6.192,92
(seis mil, cento e noventa e dois reais e noventa e dois centavos) por dependente
cadastrado na area de Recursos Humanos da empresa, valor esse a ser praticado a partir
de 01.05.2022.

Paragrafo Unico: No caso de morte do empregado, decorrente de acidente de trabalho,
as despesas com funeral serdo custeadas integralmente pela empresa até o limite de R$
12.385,84 (doze mil, trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), valor
esse a ser praticado a partir de 01.05.2022.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Empresa concorda com a concessdo do Adicional de Penosidade (turnos de
revezamento), para todos os empregados que efetivamente estejam em regime
ininterrupto de turnos de revezamento pelo percentual de 7,5% (sete e meio por cento)
calculado sobre o salario-base, acrescido do Adicional por Tempo de Servico (ATS).

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa pagara o Adicional de Insalubridade fazendo incidir os percentuais devidos
conforme o grau minimo, médio ou maximo sobre o valor equivalente a 72% (setenta e
dois por cento) do piso salarial da Eletronuclear.
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CLAUSULA DECIMA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa se compromete, no caso dos empregados admitidos até 08.12.2012, data da
edicdo da Lei 12.740/2012, a utilizar como base de célculo do pagamento do adicional
de periculosidade o critério adotado antes da edicdo da lei acima citada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as Horas Extras serdo calculadas de Acordo com aplicacdo dos
percentuais estabelecidos na legislacao pertinente.

Paragrafo Unico: As horas extras realizadas aos sabados serdo remuneradas com os
mesmos adicionais aplicaveis aos trabalhos efetuados nos domingos, dias de folgas
interrompidas a pedido do empregador e feriados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As partes signatarias do presente Acordo concordam que a partir da sua assinatura, sera
devido o pagamento do adicional noturno das horas prorrogadas dos (as) empregados
(as) da Empresa, desde que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACOES POR SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que a Gratificacdo por Substituicdo serd concedida, ndo cumulativa com
a Gratificacdo de Funcéo, inclusive a Gratificagdo de Funcéo Incorporada & remuneracao,
eventualmente ja recebida, ao substituto formal de titular de funcéo gratificada de chefia,
correspondente a gratificacdo de funcdo do titular, concedida por um periodo igual ou
superior a 10 (dez) dias consecutivos, no valor vigente no més de pagamento, decorrente
exclusivamente de férias, licenca de qualquer natureza, viagens a servico, treinamento,
abonos legais e inexisténcia de titular quando o substituto for formalmente designado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario podera ser
solicitado na escala anual de férias e deverad ser percebido em conjunto com o
pagamento das férias.
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Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido, para aqueles empregados que ndo tenham
recebido o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salério por
ocasido das ferias, que tal valor podera ser pago até o més de julho, desde que haja
disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Segundo: N&o sera concedido o adiantamento previsto no paragrafo anterior
aos empregados que estiverem no periodo de experiéncia, hipotese na qual o
adiantamento sera praticado no més de novembro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo, em carater excepcional, ser parceladas em até 3 (trés) periodos, um
dos quais ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo
ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um conforme o disposto no art. 134 da CLT.
Paragrafo Unico: Quando o empregado optar pela conversdo de 1/3 (um terco) do

periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, as férias poderéo ser gozadas
excepcionalmente em 2 (dois) periodos de 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULAS DE RELAGOES DE TRABALHO E SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS SOBRE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Empresa concorda em implementar ou manter o compromisso de promover e subsidiar
cursos sobre previdéncia privada para todos os diretores, conselheiros e seus respectivos
suplentes eleitos e por ela indicados para os conselhos e diretoria das Fundacdes de
Previdéncia, assegurando ainda 4 (quatro) vagas, na vigéncia desse acordo, para
indicados pelos Sindicatos signatarios desta norma coletiva.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que deverdo ser abonadas as auséncias dos
empregados motivadas pela participacdo em cursos sobre previdéncia promovidos pela
Empresa ou pelas Fundag¢bes as quais pertencam e, também, quando participarem de
reunides de Conselho Deliberativo e Fiscal da Fundacdo as quais pertencam e no
exercicio de suas atribuicdes como conselheiro nas dependéncias da Fundacéo, deverdo
ser abonadas.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRESTAGAO DE CONTAS AOS PARTICIPANTES

A Empresa se compromete a recomendar que as diretorias das Fundacdes promovam a
prestacao de informacdes verbais sobre o balanco e relatério anual das mesmas e outras
questdes de interesse geral, quando solicitadas pelos participantes ou por suas
representacoes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRESERVACAO DE MANDATO NAS FUNDACOES

A Empresa preservara os empregos dos seus empregados enquanto membros eleitos
pelos participantes, para a Diretoria, Conselhos Deliberativo e Fiscal das Fundacdes de
Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os empregados eleitos, conforme especificado
no caput, nao poderao ser dispensados sem justa causa, desde o registro da candidatura
até um ano apos o fim do mandato.

CLAUSULA DECIMA NONA - INOVACOES TECNOLOGICAS

A Empresa garantira a participagao das entidades sindicais signatarias durante os estudos
e implantacdo dos processos de inovagdes tecnolégicas que determinem racionalizacdo
dos trabalhos, bem como modificagbes das atividades desenvolvidas pelos funcionérios.
As atividades desenvolvidas poderéo ser auxiliadas por uma comisséo de representantes
dos trabalhadores atingidos ou que venham a ser atingidos, objetivando a satide e a
seguranca dos trabalhadores, bem como a qualidade dos servigos prestados e a adocdo
de outras providéncias que se fizerem necessérias para a eliminacio de efeito.

Paragrafo Unico: O processo de requalificacéo, treinamento e adequacio em funcéo de
reestruturacdo decorrente de implantacdo de processos de inovagdes tecnoldgicas,
devera prioritariamente atender ao trabalhador no que diz respeito a sua formacéo e
competéncias previstas no PCR.

ACT 2022/2023 (Base Rio de Janeiro) 3
- Pag. 8/23




Eletro

‘nuclear ‘ Acordo Coletivo de Trabalho
Energia Limpa ACT 202272023

CLAUSULA VIGESIMA - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

A Empresa se compromete a discutir previamente com os Sindicatos signatarios
eventuais alteracbes das Normas Internas incorporadas aos Contratos Individuais de
Trabalho dos Empregados, que porventura venham a implicar em diminuicdo das
vantagens ja existentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE
PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A Empresa, por meio de suas areas de Recursos Humanos e de Responsabilidade Social,
compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizacdo e orientacdo destinadas
aos empregados e aos gerentes, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e
outras formas de discriminacdo de sexo, raga, religido ou ideologia, com o objetivo de
prevenir a ocorréncia de tais distor¢des e coibir atos e posturas discriminatérias nos
ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro: A Empresa concorda em realizar semindrio, na vigéncia desta
norma coletiva, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e formas de
discriminacdo de sexo, raga, religido ou ideologia.

Paragrafo Segundo: O conteddo da programacdo do seminario citado no paragrafo
anterior sera definido por uma comissdo constituida por 4 (quatro) representantes da
Empresa e 4 (quatro) representantes dos Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E
RACA/ETNIA

A Empresa promovera debates com seu publico interno sobre a promocédo da igualdade
de género, o combate a violéncia doméstica e sobre a valorizacdo da diversidade, de
modo a disseminar as diretrizes contidas no Il Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

A Empresa compromete-se a efetuar o pagamento dos salarios no primeiro dia til do
més subsequente ao vencido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS
INFORMAGOES

A Empresa se obriga a garantir aos empregados e seus respectivos sindicatos signatarios
acordantes o acesso a todas as informacdes, exceto as de carater estratégico e as
confidenciais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - READMISSAO DOS TRABALHADORES DO SETOR
ELETRICO

A Empresa promovera as readmissées dos empregados anistiados, com base nas
determinacdes legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa liberara, sem prejuizo de salario e adicionais inerentes ao cargo, dirigentes

dos sindicatos signatarios deste Acordo, conforme as seguintes condigées gerais:

= 1(um) dirigente por sindicato, desde que ele represente, no minimo, 50 (cinquenta)
e, no maximo, 400 (quatrocentos) empregados.

= 1 (um) dirigente para cada conjunto de até 800 (oitocentos) empregados
representados, a partir do limite de 400 (quatrocentos), até o total de 5 (cinco)

dirigentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

A Empresa se compromete a realizar reunides trimestrais, ou sempre que for solicitado
por uma das partes, para acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de
Trabalho.

ACT 2022/2023 (Base Rio de Janeiro)
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A Empresa continuara a disponibilizar nos locais por ela determinados, os quadros de
avisos, para uso restrito dos Sindicatos e da Associacdo dos Empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE DE ASSOCIACAO /SINDICATOS —
DESCONTO /REPASSE

A Empresa continuara a manter os procedimentos para desconto em folha de pagamento
dos valores correspondentes as mensalidades dos empregados associados ao Sindicato
e/ou a Associagdo dos Empregados, mediante solicitacio da entidade
Sindical/Associacdo e também autorizagdo do empregado.

Paragrafo Primeiro: A Empresa se compromete a fazer o repasse em até 5 dias Uteis
apos o desconto do empregado.

Paragrafo Segundo: A eficicia desta clausula fica condicionada & inexisténcia de
proibicdo legal.

A Empresa descontara do saldrio dos empregados a contribuicdo assistencial /
retributiva de representacdo fixada, na forma da Lei, pelos Sindicatos que subscrevem
o presente Acordo, desde que lhes sejam previamente encaminhadas as cépias das atas
das assembleias gerais que tiverem autorizado a referida contribuicao.

Paragrafo Primeiro: Os Sindicatos signatérios do presente Acordo comprometem-se a
garantir aos empregados néo sindicalizados, o exercicio do direito de oposicio em
relagdo as contribuices por eles fixadas, responsabilizando-se, ainda pelo repasse da
informacdo a Empresa, em tempo habil para a ndo realizacio de retencao.

Paragrafo Segundo: Os Sindicatos assumem total responsabilidade pelos descontos
que lhes forem repassados, obrigando-se, inclusive, a ressarcir a Empresa na hipotese
dela ser compelida a devolver aos empregados os valores descontados.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de os Sindicatos ndo comunicarem & Empresa em
tempo habil a oposi¢do dos empregados em relacdo aos descontos, a mesma estara

ACT 2022/2023 (Base Rio de Janeiro)
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autorizada a proceder a retencdo do montante indevidamente descontado dos futuros
repasses aos sindicatos.

Paragrafo Quarto: O exercicio do direito de oposi¢do mencionado no paragrafo 1°
desta clausula serd garantido conforme critérios estabelecidos pelos Sindicatos e,
divulgados aos empregados e a Eletronuclear, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias do inicio do prazo de oposi¢do, sendo garantido aos empregados no minimo 48
horas para o exercicio desta oposi¢do junto aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSEMBLEIAS GERAIS

Nas unidades servidas por transporte da Empresa, para participagdo em até quatro
Assembleias Gerais dos Sindicatos, por ano, regularmente convocadas, a Empresa
colocara 6nibus a disposicdao dos empregados até 60 (sessenta) minutos apds o
encerramento do expediente.

Paragrafo Primeiro: Ndo se aplicara ao "caput" desta clausula quando as assembleias
Gerais forem realizadas as sextas feiras ou vésperas de feriados, por razées operacionais
das empresas de transportes coletivos.

Paragrafo Segundo: Nédo serdo liberados os empregados escalados para os servicos
absolutamente necessarios as atividades essenciais da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTES E DELEGADOS SINDICAIS

A Empresa concorda em manter no ambito do Acordo Coletivo de Trabalho e de acordo
com as disposi¢bes da Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT a sequinte quantidade
maxima de delegados sindicais por entidade:

Sindicato Proporcionalidade
STIEPAR 5
SINTEC 3

SINTERGIA S

SENGE - RJ 3
SINAERJ 3
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Paragrafo Unico - A liberacgdo dos empregados nesta condi¢do observara as
necessidades de servico das suas respectivas unidades organizacionais e sequira a préatica
da previa comunicacdo formal a Assessoria de Relacdes Trabalhistas da Diretoria
Administrativa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES DA ASEN

Fica assegurada, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a liberacdo, com
pagamento da respectiva remuneracéo, de 2 (dois) dirigentes da ASEN, mediante prévia
e formal comunicacdo a Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA INDIVIDUAL SEM JUSTA CAUSA

A Empresa concorda em observar em seus regulamentos, os seguintes procedimentos
na hipotese de dispensa individual, sem justa causa:

a) Encaminhamento da proposta de dispensa do empregado pela chefia imediata ou pelo
Diretor da area a instancia superior;

b) Designacdo pela Diretoria da Empresa de Comissdo com a incumbéncia de emitir
parecer sobre a proposta, a qual devera se manifestar num prazo de até 48 (quarenta e
oito horas) horas, a qual serda composta por até 5 (cinco) membros, com presenca
obrigatéria de 1 (um) representante da area de Recursos Humanos e 1 (um) da area
Juridica, sendo garantido aos empregados, por meio de sua entidade sindical majoritéria
a presenca de 1 (um) representante dentre os empregados da empresa, observados os
seguintes critérios:

| - A representacdo da entidade sindical sera formalmente convocada pela Empresa, Ihe
sendo concedido o prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro horas) horas a partir do
efetivo recebimento da convocagédo para indicacdo de seu representante;

Il = A auséncia de indicagdo de um representante pela entidade sindical no prazo
estabelecido acima representara rentincia ao direito de participar da referida comissio;

) O empregado serd comunicado da instauracdo do procedimento, sendo-lhe
facultando pronunciar-se junto a Comissao;
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d) A Comissao, ap6s decidir por maioria de votos dos presentes, devera apresentar o seu
parecer a Diretoria Executiva para fins de deliberacdo sobre a sua recomendacio;

e) Os procedimentos previstos nesta cldusula ndo se aplicam em caso de Programas de
Desligamento Voluntario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

A Empresa compromete-se a discutir previamente com os representantes das entidades
sindicais eventuais avaliagdes sobre possivel reformulacdo de itens do Plano de Carreiras
e Remuneracao - PCR, durante a vigéncia desse acordo, bem como avaliar as sugestées
encaminhadas pelas entidades sindicais visando o aprimoramento do referido PCR.

CLAUSULAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PROTECAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentacdo podera ter a reducdo de 2 (duas) horas na
jornada diaria de trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
do término da Licengca Maternidade (120 dias), desde que assim solicite e apresente
mensalmente, atestado ou laudo médico a Area de Satde.

Paragrafo Primeiro: Caso a empregada tenha optado pela prorrogacéo do periodo da
Licenca Maternidade, podera ter a reducdo de 2 (duas) horas na jornada diaria de
trabalho, para fins de amamentagédo, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir
da data do término da Licenga Maternidade (180 dias), desde que assim solicite e
apresente mensalmente, atestado ou laudo médico a Area de Satde.

Paragrafo Segundo: A licenca amamentagdo tera inicio imediatamente apés o fim da
licenca maternidade, mesmo que a empregada precise tirar as duas semanas de licenca
médica prevista no paragrafo 2° do art. 392 da CLT.
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Paragrafo Terceiro: Fica assegurado as empregadas que trabalham em turno e que
estejam em periodo de amamentacao, as mesmas vantagens previstas no inciso | do §4°
do art. 392 da CLT.

Paragrafo Quarto: Fica excluida a possibilidade de as empregadas substituirem o
periodo de licenca amamentagéo por periodo de licenca sem vencimentos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA-MATERNIDADE

As partes nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, ao
reconhecerem os principios da autonomia privada coletiva e da autodeterminacdo
coletiva decidem prorrogar a licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
art. 7 ° da Constituicdo Federal por 60 (sessenta) dias, de acordo com os principios da Lei
n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacéo da licenga-maternidade sera garantida desde que a
empregada apresente requerimento a area de Gestdo de Pessoas, até o final do primeiro
més apods o parto, e serd concedida imediatamente apds a fruicdo da licenca-
maternidade de que trata o inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de prorrogagédo da licenga-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneracao integral.

Paragrafo Terceiro: No periodo de licenca-maternidade, a empregada mediante
declaracdo escrita elaborada pelas areas de gestdo de pessoas, ndo poderd exercer
qualquer atividade remunerada, nem auferir o beneficio do auxilio-creche ou outros
similares oferecidos no ambito da Empresa.

Paragrafo Quarto: A restricdo prevista no paragrafo anterior se estende a beneficios
similares eventualmente oferecidos ao conjuge ou companheiro da empregada gestante
na Administracao Publica ou na iniciativa privada.

Paragrafo Quinto: Na hipdtese de inobservancia das regras previstas na presente
clausula, cessara de imediato a prorrogacdo da licenca-maternidade da empregada
gestante, a qual podera inclusive ser destinataria de sanc¢Ges disciplinares,
independentemente do desconto integral do periodo objeto da presente prorrogacao.
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Paragrafo Sexto: Para fins de extenséo da licenga-maternidade em face de adocdo ou
guarda judicial as empregadas poderao optar pela prorrogacdo da licenca legal por 60
(sessenta) dias, independentemente da idade da crianca.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTO AUXiLIO-DOENCA

O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fato receber algum beneficio
da Previdéncia Oficial (auxilio-doenca e auxilio de acidente de trabalho) perceberd a
complementacdo de remuneragdo, inclusive a do décimo terceiro salario, no valor
correspondente a diferenga entre a sua remuneracdo mensal, e o beneficio recebido pela
Previdéncia Social a titulo de Auxilio-Doenca/Acidente de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: No caso de empregado aposentado pelo INSS, que permaneca
trabalhando na empresa, o valor do complemento remuneratério correspondera a
diferenca entre a sua remunera¢do mensal e o valor recebido como beneficio pela
Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: O empregado que estiver aposentado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, e que venha a ser afastado do trabalho por motivo de doenca ou
acidente de trabalho terd direito ao complemento remuneratério, desde que se submeta
a realizacdo de pericia médica, de acordo com os procedimentos indicados pela Area de
Gestdo de Pessoas, no prazo de até 30 dias a contar da convocacio.

Paragrafo Terceiro: Os empregados aposentados pelo INSS, que permanegam
trabalhando na empresa, terdo o seu complemento remuneratério cancelado no
momento em que a pericia médica da companhia o considere apto ao trabalho;

Paragrafo Quarto: O empregado, com excecdo dos casos previstos nesta clausula,
recebera a complementacdo de remuneragdo integral, enquanto perdurar o seu
afastamento.

Paragrafo Quinto: A empresa cancelard o complemento remuneratério do empregado
nao aposentado, em caso de alta pelo INSS, mesmo que se considere inapto ao trabalho
e solicite junto ao INSS o pedido de Prorrogacdo/Reconsideracio/Recurso.
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Paragrafo Sexto: Quando o médico do trabalho indicar o Pedido de Prorrogacdo /
Reconsideragdo / Recurso e houver indeferimento por parte do INSS, a empresa assumira
o valor do complemento pago ao empregado.

Paragrafo Sétimo: Nos casos em que ocorra o indeferimento por parte do Instituto e da
empresa, o empregado fara a devolugao a empresa do valor do beneficio do INSS e da
complementacdo recebida sob forma de adiantamento. Caso o INSS venha a deferir
posteriormente o pleito do empregado, a empresa retomard ao pagamento do
complemento ao empregado retroativo a data em que o INSS validou o beneficio.

Paragrafo Oitavo: O empregado que tiver sua aposentadoria por invalidez determinada
retroativamente pela Previdéncia e estiver em gozo deste beneficio devera reembolsar &
Empresa os valores recebidos a titulo de auxilio-doenca e complemento de remuneracdo,
desde a data que lhe foi conferida a aposentadoria até o Gltimo recebimento.

Paragrafo Nono: O empregado aposentado ou nédo pelo INSS, que esteja afastado do
trabalho por motivo de doenga ou acidente do trabalho, para fazer jus a
complementacdo objeto do presente item, deverd assinar documento a ser elaborado
pela area de Gestdo de Pessoas da Empresa, segundo o qual se comprometa a néo
desempenhar qualquer atividade laborativa durante tal periodo de afastamento, sob
pena de ser responsabilizado civil e criminalmente.

Paragrafo Décimo: Nao serd concedido a partir do 7° més do afastamento, o
adiantamento do 13° salario aos empregados mencionados no caput da presente
clausula, hipotese na qual o beneficio serd pago no més de novembro.

Paragrafo Décimo Primeiro: Para os empregados aposentados ou aposentaveis
(conforme regras da Previdéncia Oficial), salvo no caso de acidente de trabalho, a
empresa fara o complemento remuneratério até o menor valor entre o limite de 2 (duas)
vezes o teto geral da Previdéncia Social definido pelo INSS e a remuneracdo do
empregado, descontado o valor do beneficio (aposentadoria ou auxilio-doenca) do
aposentado ou do aposentavel.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONDICOES AMBIENTAIS

A Empresa concorda em manter Comissbes Paritarias com a finalidade de levantar as
condi¢Bes ambientais de trabalho no ambito de suas instala¢des.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - READAPTACAO PROFISSIONAL

A Empresa procurara efetuar a Readaptagdo Profissional aos empregados, no caso da
implantacdo de novas tecnologias, visando a sua realocacdo para o exercicio de novas
atividades, respeitadas as restri¢des legais.

Paragrafo Unico: Em caso de Readaptacdo Profissional decorrente de acidente de
trabalho, nos limites da Lei, devidamente constatado pela area de satide da Empresa, esta
se compromete a manter o pagamento do Adicional de Periculosidade percebido pelo
empregado no momento do afastamento, a razdo de 50 % (cinquenta por cento) no
primeiro ano de permanéncia, 25 % (vinte e cinco por cento) no segundo, e 12,5% (doze
e meio por cento) no terceiro. Este beneficio sera extinto no final do 3° ano de concesséo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - POLITICA DE PREVENGAO E
TRATAMENTO DO USO INDEVIDO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS

Visando assegurar um ambiente funcional mais saudavel, promovendo a ampliacdo da
seguranca dos seus controles internos, a saide dos empregados, a protecdo do meio
ambiente e a comunidade de forma geral, a Empresa implementara politica de prevencéo
ao uso indevido de alcool e outras drogas, bem como o tratamento das dependéncias
quimicas para seus empregados.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA TRABALHADORES (AS)
VIiTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA /

A Empresa concedera licenca remunerada de 3 (trés) dias, mediante a apresentacio do
Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade policial competente, para trabalhadores
(as) que venham a ser vitimas de violéncia doméstica.

ACT 2022/2023 (Base Rio de Janeiro)

i



Eletro

muieclamsr Acordo Coletivo de Trabalho
nUucieal
Eneegia Limpo ACT 2022/2023

Paragrafo Unico: A Empresa poderd, a critério da sua area de Medicina do Trabalho,
ampliar a licenca remunerada por até 2 (dois) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

A Empresa concedera licenga, nos casos de internagao por doenca, cirurgia, recuperacio
domiciliar e/ou situacbes emergenciais aos empregados em virtude de
acompanhamento de conjuge ou companheiro (a), ascendentes e descendentes de
primeiro grau e dependentes do Plano de Satde.

Paragrafo Primeiro: O abono sera concedido por até 5 (cinco) dias Uteis, mediante
apresentacao de atestado médico.

Paragrafo Segundo: O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias mediante apresentagdo do respectivo laudo médico para apreciagéo
da area médica e do servico social da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA POR FALECIMENTO DE
PADRASTO OU MADRASTA

A Empresa concedera a licenca nojo para os casos de falecimento do padrasto ou
madrasta nas mesmas condic¢des praticadas atualmente no caso do falecimento do pai
ou da mae, observada a condicdo prevista no paragrafo Gnico:

Paragrafo Unico — Para fazer jus & presente licenca o empregado devera apresentar
certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel por escritura publica.

{CLI:\USULAQUADRAGESIMA QUINTA - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NOS
CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO

A participacao do representante dos empregados nos Conselhos de Administracao da
empresa obedecerd a Portaria MPOG n°® 26, de 11 de mar¢o de 2011, bem como as

> S
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Paragrafo Primeiro: A comissao eleitoral prevista no artigo 9° da Portaria n° 26, de 11
de marco de 2011 sera composta por até 10 (dez) membros, sendo metade indicados
pelas entidades sindicais, devendo o seu Presidente ser indicado pela empresa.

Paragrafo Segundo: A empresa proverd cursos de aperfeicoamento para o
representante dos empregados eleito para o conselho de Administracdo da Empresa,
arcando com todas as respectivas despesas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Fica ajustado entre as partes signatarias do presente Acordo, nos termos do artigo 2° da
Portaria n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, a
adogao dos sistemas eletronicos de controle de jornada de trabalho previstos em normas
internas da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUESTOES INSTITUCIONAIS

A Empresa estimulara o debate de questdes institucionais relativas as areas de sua
atuacdo, visando obter sugestdes relacionadas a organizacdo e gestdo do setor federal
de energia elétrica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SALARIO DE EMPREGADOS EM MISSAO NO
EXTERIOR

A Empresa remetera, mensalmente, para o local da missao, o salario do empregado em
missdo no exterior, mediante opcdo do mesmo, por escrito, observada a legislacdo em
vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUXILIO TRANSFERENCIA

A Empresa compromete-se a pagar ao empregado, na hipotese de transferéncia que
exigir mudanca de domicilio, o valor correspondente a 1,5 (uma e meia) remuneracio
mensal a que o mesmo fizer jus no més em que a transferéncia se efetivar, sem prejuizo
de sua remuneragdo mensal.
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Paragrafo Unico: A efetivacio do pagamento do Auxilio Transferéncia se daré, sempre
que a mudanca de domicilio ocorrer em prazo superior a 1 (um) ano de permanéncia no
novo domicilio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CUSTO HABITACAO, AGUA E ENERGIA ELETRICA

Para os empregados lotados em Angra dos Reis representados pelos seus respectivos
Sindicatos signatarios deste Acordo, que ocupam unidades residenciais fornecidas pela
Empresa, sera cobrada a Taxa de Ocupagdo mensal no valor de 3% (trés por cento) do
salario base do empregado, quando se tratar de uma casa, e 1% (um por cento) quando
se tratar de alojamento, hospedagem ou hotel/flat.

Todos os empregados que ocuparem unidades residenciais fornecidas pela empresa
pagardo, diretamente as concessionarias ou fornecedoras dos servicos de 4gua e luz, as
suas contas individuais de agua e energia elétrica, na medida em que tais servigos
estejam terceirizados e individualizados.

Os empregados ocupantes de unidades residenciais fornecidas pela Empresa receberao,
mensalmente, uma Ajuda de Custo Habitacao, no valor equivalente aquele pago por eles,
a titulo de Taxa de Ocupacéo.

O valor dessa Ajuda de Custo Habitagéo, creditado a época do pagamento, seré acrescido
da importancia correspondente ao consumo mensal de até 30 m3 de dgua e de até 300
kWh de energia elétrica para aqueles empregados que custeiam o pagamento de agua
e energia elétrica, mediante medidores instalados nas vilas residenciais da Eletronuclear.

Paragrafo Unico: O reembolso de até 30 m3 de agua e de até 300 kwh de energia
elétrica sera efetuado pela Empresa mediante a apresentacio de copia da respectiva
conta de consumo pelo empregado. Caso seja possivel, a Empresa implementara rotina
para pagar, diretamente as concessionérias ou fornecedoras dos servicos de agua e luz,
a parcela de sua responsabilidade, correspondente a até 30 m3 de agua e de até 300
Kwh de energia elétrica, de modo que as contas individuais dos empregados sejam
emitidas para pagamento pelos mesmos apenas quando o consumo exceder os limites
antes referidos.

Na vigéncia do presente Acordo, a Empresa ndo exigira a marcacio do registro de ponto
no horario do intervalo para refeicdo, para todos os seus empregados.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FALTAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do seu salario:

* Até 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos em caso de casamento;

* Até 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos em caso de falecimento do conjuge,
companheiro(a), filho(a), pai ou mae;

* Por 1 (um) dia no caso de falecimento de sogro(a);

¢ Por 1 (um) dia para internacdo hospitalar e outro para retorno, de conjuge ou
companheiro(a), filho(a), pai ou mae;

» Até 2 (dois) dias em caso de falecimento de irméo(a);

¢ Até 5 (cinco) dias Uteis para acompanhar filho(a) enfermo, hospitalizado ou, em
domicilio.

Paragrafo Unico: Em caso de adocdo de criancas, a Empresa concederd ao(a)
empregado(a) a licenca remunerada conforme Lei Federal n°. 10. 241 de 15/04/2002.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACESSO A INFORMACAO

A Empresa concorda em colocar a disposi¢do do empregado, que assim o desejar, todas
as informacdes, relativas ao proprio, contidas na sua ficha de registro, bem como, através
de sua area de saude, permitira o acesso do mesmo ao seu prontuario médico, ficha
clinica ou similar, observando o disposto na resolu¢do n° 1246, de 08/01/1988, do
Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo Unico - A Empresa continuaré disponibilizando na rede INTRANET todas as
Instrucdes Normativas existentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA E VIGENCIA

Fica acordado que o presente Acordo abrange todos os empregados da Empresa
pertencentes as categorias profissionais representadas pelos Sindicatos signatérios, em
suas respectivas bases territoriais, e tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1°
de maio de 2022 e encerrando-se em 30 de abril de 2023.
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Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2022.
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