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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023, que entre
si firmam, ELETRONUCLEAR S.A. doravante denominada
Empresa, e, de outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores
nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regido -
SINTERGIA-RJ, o Sindicato dos Engenheiros no Estado do
Rio de Janeiro - SENGE-RJ e o Sindicato dos Administradores
no Estado do Rio de Janeiro - SINAERJ, doravante
denominadas Entidades Sindicais, nas sequintes condicdes:

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais da empresa, vigentes em 30.04.2022, seréo reajustadas da seguinte
forma:

I 12,13% (doze virgula treze por cento), referente a 100% do IPCA do periodo
compreendido entre 01.05.2021 a 30.04.2022, a partir de 01.05.2022.

CLAUSULA SEGUNDA - BENEFiCIOS

Os gastos com o plano de custeio de beneficios praticados pela Empresa serdo
reajustados, no que couber, conforme abaixo:

l. 12,13% (doze virgula treze por cento), referente a 100% do IPCA do periodo
compreendido entre 01.05.2021 a 30.04.2022, a partir de 01.05.2022.

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

A Empresa concorda com a concessdo mensal do Auxilio Alimentacdo e/ou Refeicdo
correspondente a 29 (vinte e nove) créditos no valor de R$ 47,61 (quarenta e sete reais e
sessenta e um centavos), totalizando R$ 1.380,69 por carga mensal, valido a partir de
01.05.2022. (
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Paragrafo Primeiro: A Empresa compromete-se a efetuar 13 cargas ao ano equivalente
ao valor mensal definido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: A Empresa compromete-se a manter o referido beneficio para os
empregados afastados por motivo de auxilio-doenca, acidente de trabalho ou licenca
maternidade.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLA / AUXILIO BABA

A Empresa concorda com a concessdo do Auxilio Creche, mediante reembolso, para
dependentes dos seus empregados com idade compreendida entre 0 e 7 anos,
resguardando o periodo letivo, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na
Instrucdo Normativa 24.01 da empresa, até o valor mensal de R$ 991,86 (novecentos e
noventa e um reais e oitenta e seis centavos) por dependente, com valores validos a partir
de 01.05.2022.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a aplicacdo desse beneficio somente sera
concedida apdés o periodo de concessdo da licenca-maternidade e, também, nos casos
em que a empregada tenha optado pela prorrogagédo do periodo da Licenca Maternidade
(Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008).

Paragrafo Segundo: A concessdo deste beneficio durante o periodo de licenca-
maternidade somente sera admitida caso a mae ndo tenha condi¢do de satide, condicio
essa devidamente comprovada pela area de salde da Empresa, para cuidar do
dependente.

Paragrafo Terceiro: A transformagao do auxilio creche em auxilio baba somente se dara
quando ficar identificado, pela &rea de gestdo de pessoas da empresa, a inexisténcia de
creche na localidade onde o dependente reside com seus pais.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que a concessdo do auxilio bab4, durante o periodo
de 36 (trinta e seis meses), somente serd aplicada apds o periodo de licenca maternidade
e mediante a apresentacdo da carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS do
profissional assinada pelo empregado.
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Paragrafo Quinto: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar sera
efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em
institui¢cées de ensino publico ou privados, no caso de serem beneficiarios de bolsa de
estudo integral.

Paragrafo Sexto: O reembolso previsto no Pardgrafo Quinto serd limitado ao valor
correspondente a 2 (duas) mensalidades.

Paragrafo Sétimo: Fica estabelecido que serd concedido a titulo de Auxilio Baba
somente um reembolso mensal, para cada empregado, independentemente da
quantidade de dependentes com idade até 03 (trés) anos.

Paragrafo Oitavo: Ndo serdo reembolsados servigos prestados por babas que tenham
os seguintes graus de parentesco por consanguinidade e afinidade com o empregado:

a) pais, filhos e irméaos;

b) avos;

¢) tios, sobrinhos e bisavos;
d) primos;

€) sogro e sogra;

f) genro e nora;

g) cunhado e cunhada;

h) padrasto e madrasta;

i) enteado e enteada;

J) marido e esposa.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO EDUCACIONAL

A Empresa concedera Auxilio Educacional (Fundamental, Médio e/ou Técnico), mediante
reembolso, para dependentes até 17 (dezessete) anos de idade, ndo cumulativo com o
Auxilio Creche, até o valor mensal de R$ 659,62 (seiscentos e cinquenta e nove reais e
sessenta e dois centavos) por dependente, resguardando o periodo letivo, com valores
validos a partir de 01.05.2022.

Paragrafo Primeiro: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar sera
efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em
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instituicdes de ensino publico ou privado, no caso de serem beneficidrios de bolsa de
estudo integral;

Paragrafo Segundo: O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades, nos termos do quadro acima;

CLAUSULA SEXTA - PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A Empresa reembolsara aos empregados que tenham dependentes legais portadores de
necessidades especiais, despesas devidamente comprovadas com ensino pedagdgico,
fonoaudiologa, psicologia e fisioterapia sem limites quanto ao nimero de secdes.

As despesas cobertas pelo beneficio, devidamente comprovadas, inclusive por
documentos exigidos pelo fisco quando for o caso, séo exclusivamente as relacionadas
nas alineas abaixo:

a) Hospedagem e acompanhante doméstico, quando houver impossibilidade completa
de locomogao exclusivamente do dependente;

b) Ensino pedagodgico: taxa de matricula, mensalidade, taxa de material, transporte e
uniforme;

¢) Fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia e psicopedagogia sem limite de sessées;

d) Atividades extracurriculares: ginastica, natagao, informatica, musicoterapia, arteterapia,
dangaterapia, cantoterapia, psicomotricidade e terapia ocupacional.

Paragrafo Primeiro: As despesas decorrentes deste beneficio ndo poderdo ser
cumulativas com o beneficio do auxilio creche ou educacional.

Paragrafo Segundo: O reembolso destas despesas por empregado/dependente nio
sera cumulativo quando marido e mulher, pais de filhos portadores de necessidades
especiais, forem empregados da Empresa, limitando-se ao teto de R$ 2.724,88 (dois mil,
setecentos e vinte e quatro reais e oitenta e oito centavos), valido a partir de 01.05.2022.
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Paragrafo Terceiro: Considerando que a Empresa concede, nos termos do seu
respectivo Acordo Coletivo de Trabalho Especifico do biénio 2010/2011 ou de seus
instrumentos normativos, tais beneficios em condi¢Ses mais favoraveis do que as
apresentadas acima, os manterdo para os empregados admitidos até o dia 30 de abril de
2011.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A Empresa reembolsara aos beneficiarios, ou na falta desses a quem se responsabilizar
pelo custeio do funeral dos empregados ou dependentes reconhecidos pela Empresa, as
despesas realizadas devidamente comprovadas a tal titulo até o limite de R$ 6.192,92
(seis mil, cento e noventa e dois reais e noventa e dois centavos) por dependente
cadastrado na area de Recursos Humanos da empresa, valor esse a ser praticado a partir
de 01.05.2022.

Paragrafo Unico: No caso de morte do empregado, decorrente de acidente de trabalho,
as despesas com funeral serdo custeadas integralmente pela empresa até o limite de R$
12.385,84 (doze mil, trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), valor
esse a ser praticado a partir de 01.05.2022.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Empresa concorda com a concessdo do Adicional de Penosidade (turnos de
revezamento), para todos os empregados que efetivamente estejam em regime
ininterrupto de turnos de revezamento pelo percentual de 7,5% (sete e meio por cento)
calculado sobre o salario-base, acrescido do Adicional por Tempo de Servico (ATS).

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Empresa pagara o Adicional de Insalubridade fazendo incidir os percentuais devidos
conforme o grau minimo, médio ou maximo sobre o valor equivalente a 72% (setenta e
dois por cento) do piso salarial da Eletronuclear.
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CLAUSULA DECIMA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa se compromete, no caso dos empregados admitidos até 08.12.2012, data da
edicdo da Lei 12.740/2012, a utilizar como base de célculo do pagamento do adicional
de periculosidade o critério adotado antes da edicdo da lei acima citada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as Horas Extras serdo calculadas de Acordo com aplicacdo dos
percentuais estabelecidos na legislacao pertinente.

Paragrafo Unico: As horas extras realizadas aos sabados serdo remuneradas com os
mesmos adicionais aplicaveis aos trabalhos efetuados nos domingos, dias de folgas
interrompidas a pedido do empregador e feriados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As partes signatarias do presente Acordo concordam que a partir da sua assinatura, sera
devido o pagamento do adicional noturno das horas prorrogadas dos (as) empregados
(as) da Empresa, desde que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACOES POR SUBSTITUICAO

Fica estabelecido que a Gratificacdo por Substituicdo serd concedida, ndo cumulativa com
a Gratificacdo de Funcéo, inclusive a Gratificagdo de Funcéo Incorporada & remuneracao,
eventualmente ja recebida, ao substituto formal de titular de funcéo gratificada de chefia,
correspondente a gratificacdo de funcdo do titular, concedida por um periodo igual ou
superior a 10 (dez) dias consecutivos, no valor vigente no més de pagamento, decorrente
exclusivamente de férias, licenca de qualquer natureza, viagens a servico, treinamento,
abonos legais e inexisténcia de titular quando o substituto for formalmente designado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario podera ser
solicitado na escala anual de férias e deverad ser percebido em conjunto com o
pagamento das férias.

ACT 2022/2023 (Base Rio de Janeiro)




Eletro

& ﬁﬁ g E;—’ :‘) 5{‘4:‘;?’, {T* Acordo Coletivo de Tl‘abalho
Enetgra Limpg ACT 2022/2023

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido, para aqueles empregados que ndo tenham
recebido o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salério por
ocasido das ferias, que tal valor podera ser pago até o més de julho, desde que haja
disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Segundo: N&o sera concedido o adiantamento previsto no paragrafo anterior
aos empregados que estiverem no periodo de experiéncia, hipotese na qual o
adiantamento sera praticado no més de novembro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo, em carater excepcional, ser parceladas em até 3 (trés) periodos, um
dos quais ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo
ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um conforme o disposto no art. 134 da CLT.
Paragrafo Unico: Quando o empregado optar pela conversdo de 1/3 (um terco) do

periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, as férias poderéo ser gozadas
excepcionalmente em 2 (dois) periodos de 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULAS DE RELAGOES DE TRABALHO E SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS SOBRE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A Empresa concorda em implementar ou manter o compromisso de promover e subsidiar
cursos sobre previdéncia privada para todos os diretores, conselheiros e seus respectivos
suplentes eleitos e por ela indicados para os conselhos e diretoria das Fundacdes de
Previdéncia, assegurando ainda 4 (quatro) vagas, na vigéncia desse acordo, para
indicados pelos Sindicatos signatarios desta norma coletiva.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que deverdo ser abonadas as auséncias dos
empregados motivadas pela participacdo em cursos sobre previdéncia promovidos pela
Empresa ou pelas Fundag¢bes as quais pertencam e, também, quando participarem de
reunides de Conselho Deliberativo e Fiscal da Fundacdo as quais pertencam e no
exercicio de suas atribuicdes como conselheiro nas dependéncias da Fundacéo, deverdo
ser abonadas.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRESTAGAO DE CONTAS AOS PARTICIPANTES

A Empresa se compromete a recomendar que as diretorias das Fundacdes promovam a
prestacao de informacdes verbais sobre o balanco e relatério anual das mesmas e outras
questdes de interesse geral, quando solicitadas pelos participantes ou por suas
representacoes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRESERVACAO DE MANDATO NAS FUNDACOES

A Empresa preservara os empregos dos seus empregados enquanto membros eleitos
pelos participantes, para a Diretoria, Conselhos Deliberativo e Fiscal das Fundacdes de
Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os empregados eleitos, conforme especificado
no caput, nao poderao ser dispensados sem justa causa, desde o registro da candidatura
até um ano apos o fim do mandato.

CLAUSULA DECIMA NONA - INOVACOES TECNOLOGICAS

A Empresa garantira a participagao das entidades sindicais signatarias durante os estudos
e implantacdo dos processos de inovagdes tecnolégicas que determinem racionalizacdo
dos trabalhos, bem como modificagbes das atividades desenvolvidas pelos funcionérios.
As atividades desenvolvidas poderéo ser auxiliadas por uma comisséo de representantes
dos trabalhadores atingidos ou que venham a ser atingidos, objetivando a satide e a
seguranca dos trabalhadores, bem como a qualidade dos servigos prestados e a adocdo
de outras providéncias que se fizerem necessérias para a eliminacio de efeito.

Paragrafo Unico: O processo de requalificacéo, treinamento e adequacio em funcéo de
reestruturacdo decorrente de implantacdo de processos de inovagdes tecnoldgicas,
devera prioritariamente atender ao trabalhador no que diz respeito a sua formacéo e
competéncias previstas no PCR.
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