ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024, QUE
ENTRE S| CELEBRAM, DE UM LADO, O CENTRO DE
PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA - CEPEL, E, DE
OUTRO LADO, 0s SEUS EMPREGADOS,
DEVIDAMENTE REPRESENTADOS PELO SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ENERGIA
DO RIO DE JANEIRO E REGIAO (SINTERGIA-RJ) E
PELO SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO (SENGE-RJ)

IRA - DA ABRANGENCIA

Este Acordo Coletivo de Trabalho abrange a todos os empregados do CEPEL
representados pelas entidades sindicais signatarias.

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA

INDA — DO REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais do CEPEL serdo reajustadas da seguinte forma:

9,00% (nove por cento), a ser aplicado, de forma retroativa, a partir de
01.05.2022, sobre as tabelas salariais vigentes em 30.04.2022;

3,13% (irés virgula treze por cento), sobre as tabelas salariais vigentes em
30.04.2022, com efeitos retroativos a 01.05.2022, a ser aplicado na folha
de outubro/2022, paga em 01.11.2022;

O reajuste contido no item Il fica condicionado a efetiva operacionalizagéo
do Beneficio de Assisténcia & Saude (BAS), consoante a implementagéo
das condigbes descritas nas Clausulas Vigésima a Vigésima Terceira
deste Acordo e a inexisténcia ou encerramento de agdes judiciais
impetradas pelas entidades signatarias deste Acordo ou pela Associagéo
dos Empregados do CEPEL (ASEC), que discutam o Beneficio de
Assisténcia a Saude do CEPEL,;

80% (oitenta por cento) do IPCA, referente ao periodo compreendido entre
01.05.2022 e 30.04.2023, a partir de 01.05.2023, sem efeitos retroativos;

O CEPEL se compromete a avaliar a possibilidade de ampliar o reajuste
contido no item 1V, observado o limite maximo correspondente a 100%
(cem por cento) do IPCA, referente ao periodo compreendido entre
01.05.2022 e 30.04.2023, consoante sua disponibilidade financeiro-
orgamentaria e respeitado o cumprimento integral do presente Acordo;
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VI. O reajuste contido no item IV, a ocorrer a partir de 01.05.2023, fica
condicionado & efetiva operacionalizagdo do Beneficio de Assisténcia a
Salude (BAS), consoante a implementagdo das condigdes descritas nas
Clausulas Vigésima a Vigésima Terceira deste Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO MENSAL DE SALARIO

O CEPEL se compromete a efetuar o pagamento dos salarios no primeiro dia util do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro: O CEPEL disponibilizara ao empregado o comprovante de
pagamento dos saldrios, com a respectiva discriminagédo das importancias pagas e dos
descontos efetivamente efetuados, observada a competéncia do recebimento.

Paragrafo Segundo: Do comprovante supracitado, devera também constar a
importancia relativa aos depésitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigos, devido
a Conta Vinculada do empregado optante, conforme estabelecido na legislag&o vigente.

‘A — DOS DESCONTOS SALARIAIS EM FOLHA

O CEPEL, mediante prévia autorizag@o dos empregados, podera efetuar descontos em
folha de pagamento, observado o limite maximo previsto na legislagao vigente e a ordem
de prioridade de descontos, que devera privilegiar as obrigagdes legais.

Paragrafo Primeiro: O desconto integral de consignagdes voluntarias autorizadas pelo
empregado, tais como parcelas relativas as mensalidades sindicais de empregados
associados, empréstimo consignado, plano de salde e odontolégico, deverdo ser
somados para fins de calculo do limite disposto na lei em vigor.

Paragrafo Segundo: Caso a soma dos valores a serem descontados em determinado
més exceda o limite legal, a quitagdo das obrigagdes voluntarias sera de
responsabilidade do empregado.

CLAUSULA QUINTA - DO PARCELAMENTO DAS FERIAS

As férias poderdo, em cardter excepcional, ser parceladas em até 3 (trés) periodos, um
dos quais nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao
ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um, conforme previsto na lei em vigor.

Paragrafo Unico: Quando o empregado optar pela convers@o de 1/3 (um tergo) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, as férias poderdo ser gozadas
excepcionalmente em 2 (dois) periodos.

P4g. 2/30




CLAUSULA SEXTA — DA GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica estabelecido que a gratificagio de férias a ser praticada aos empregados do CEPEL
admitidos até 30/04/2022 sera de 75% (setenta e cinco por cento), garantidos os direitos
adquiridos.

CLAUSULA SETIMA — DA ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario podera ser
solicitado na escala anual de férias e devera ser percebido em conjunto com o
pagamento das férias.

Paragrafo Primeiro: Para aqueles empregados que n&o tenham solicitado o
adiantamento descrito no caput da presente cldusula, o valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do décimo terceiro salério podera ser pago até o més de julho do
ano corrente, de acordo com a disponibilidade financeira e orgamentaria.

Paragrafo Segundo: Ndo sera concedido o adiantamento previsto no Paragrafo
Primeiro aos empregados que estiverem no periodo de experiéncia, hipétese na qual o
adiantamento sera praticado no més de novembro, na forma da lei vigente.

CLAUSULA OITAVA - DO QUADRO DE PESSOAL

Durante a vigéncia deste Acordo, o CEPEL concorda em preservar a quantidade de
postos de trabalho existentes em 30.04.2022, conforme a seguir disposto:

l. O quadro de referéncia a ser utilizado para atendimento as disposigoes
contidas nesta Clausula, referente ao més de abril/2022, é de 267
empregados;

Il Durante a vigéncia deste Acordo, o CEPEL podera substituir até 10% (dez
por cento) dos empregados, considerando o quantitativo citado no item [;

1. A substituicdo de empregado eventualmente desligado devera ser
realizada em até 90 (noventa) dias.

IV. Osdesligamentos de empregados, que ocorram no periodo compreendido
entre 01.05.2022 e 30.04.2023, deverao se restringir a aposentados pela
previdéncia oficial ou aposentaveis, na forma abaixo descrita:

a) Até 31.12.2022, empregados que possuam:
Homens: idade + tempo de contribuigdo = 99 pontos; e
Mulheres: idade + tempo de contribuigdo = 89 pontos.

b) Até 31.12.2022, empregados que possuam:
Homens: idade = 65 anos, e
Mulheres: idade = 62 anos.
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V. Os desligamentos de empregados que nao se enguadrem nos critérios
acima descritos, quais sejam, ndo aposentados ou ndo aposentaveis, que
ocorram no periodo de compreendido enire 01.05.2023 e 30.04.2024,
deverdo se restringir a, no maximo, 4% (quatro por cento) do quadro de
referéncia citado no item |; e

V1. Adicionalmente as verbas rescistrias relativas a demissdo sem justa
causa, o CEPEL pagara pectnia, no valor total de R$ 82.150,00 (oitenta e
dois mil, cento e cingquenta reais), aos empregados eventualmente
desligados no periodo de vigéncia deste Acordo, correspondente a 36
(trinta e seis) meses de plano de salde.

Paragrafo Primeiro: As disposi¢cdes desta Clausula ndo se aplicam aos pedidos de
demissdo, as demissdes por justa causa e as demissdes consensuais (Artigo 484-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: As disposigdes desta Clausula ndo se aplicam aos empregados
abrangidos pelas estabilidades provisérias de emprego, previstas na legislagao vigente
ou concedidas por meio deste Acordo.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS

JA - DOS REAJUSTES DOS BENEFICIOS

Com excecgdo do previsto nas Clausulas Vigésima a Vigésima Terceira, os gastos com
o plano de custeio de beneficios praticados pelo CEPEL serdo reajustados, no que
couber, na forma abaixo disposta:

l. A partir de 01.05.2022 - 12,13% (doze virgula treze por cento), referente a
100% (cem por cento) do IPCA do periodo compreendido entre 01.05.2021 e
30.04.2022; e

1. A partir de 01.05.2023 - considerando o mesmo percentual a ser aplicado
para o reajuste salarial disciplinado nos itens IV, V e VI, da Clausula Segunda
deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO-ALIMENTACAO/REFEICAO

O CEPEL fornecera, mensalmente, a seus empregados, auxilio-alimentagao/refeicéo,
correspondente a 29 (vinte e nove) tickets, no valor unitdrio de face de R$ 45,33
(quarenta e cinco reais e trinta e trés centavos).




Paragrafo Primeiro: O empregado podera optar pelas seguintes conversoes:
L. 100% (cem por cento) do valor em auxilio alimentagao;
1. 100% (cem por cento) do valor em auxilio refeigéo; e

1. 50% (cinquenta por cento) do valor em auxilio alimentagdo e 50%
(cinquenta por cento) do valor em auxilio refeigéo.

Paragrafo Segundo: A partir de 01.11.2022, o valor unitario de face definido no caput
devera ser reajustado para R$ 50,83 (cinquenta reais e oitenta e trés centavos), sem
efeitos retroativos.

Paragrafo Terceiro: O valor mensal definido no caput devera ser reajustado, a partir de
01.05.2023, considerando o mesmo percentual a ser aplicado para o reajuste salarial
disciplinado nos itens IV, V e VI, da Clausula Segunda deste Acordo.

Paragrafo Quarto: Durante a vigéncia deste Acordo, entre os meses de novembro e
dezembro, o CEPEL concedera crédito extra ("13* cartela) correspondente ao valor
mensal aplicado no més da concessao.

Paragrafo Quinto: O CEPEL se compromete a manter o referido beneficio para os
empregados afastados por motivo de auxilio-doenga, acidente de trabalho ou licenga-
maternidade.

A — DO AUXILIO-CRECHE/PRE-ESCOLA

A concessdo do auxilio-creche pelo CEPEL se dara mediante reembolso para os
dependentes dos seus empregados com idade compreendida entre 6 (seis) meses e 6
(seis) anos, resguardando o periodo letivo, até o valor mensal de R$ 1.058,91 (mil e
cinquenta e oito reais e noventa e um centavos) por dependente, com valores vélidos a
partir de 01.05.2022.

Paragrafo Primeiro: O valor mensal definido no caput devera ser reajustado, a partir
de 01.05.2023, considerando o mesmo percentual a ser aplicado para o reajuste salarial
disciplinado nos itens IV, V e VI, da Clausula Segunda deste Acordo.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que a aplicagdo desse beneficio somente sera
concedida apés o periodo de concessdo da licenga-maternidade e, também, nos casos
em que a empregada tenha optado pela prorrogacéo do periodo da licenga-maternidade
(Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008).

Paragrafo Terceiro: A concess@o deste beneficio durante o periodo de licenga-
maternidade somente sera admitida caso a méde ndo tenha condigdo de salde para
cuidar do dependente, condigdo essa devidamente comprovada pela area de saude do
CEPEL.
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Paragrafo Quarto: A transformacgéo do auxilio-creche em auxilio-baba somente se dara
quando ficar identificado, pela area de gestdo de pessoas do CEPEL, a inexisténcia de
creche na localidade onde o dependente resida com os seus pais.

Paragrafo Quinto: O auxilio-baba no lugar do auxilio-creche serd concedido apds o
término da licenga maternidade e até o més em que o dependente do empregado
completar 3 (trés) anos de idade, mediante a apresentagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS do profissional assinada pelo empregado.

Paragrafo Sexto: Independentemente do nimero de dependentes com até 3 (trés) anos
de idade, fica estabelecida a concessdo de um Unico reembolso mensal para cada
empregado a titulo de auxilio-baba.

Paragrafo Sétimo: Ndo serdo reembolsados servigos prestados por babas que tenham
0s seguintes graus de parentesco com o empregado, por consanguinidade e afinidade:

a) pais, filhos e irmaos;

b) avos;

c) tios, sobrinhos e bisavoés;
d) primos;

e) sogro e sogra;

f) genro e nora;

g) cunhado e cunhada;
h) padrasto e madrasta;
i) enteado e enteada;
i) marido e esposa.

Paragrafo Oitavo: Para os dependentes matriculados em instituigdes de ensino plblico
ou privado, que sejam beneficidrios de bolsa de estudo integral, cabera apenas o
reembolso das despesas com uniforme e material escolar, a serem efetuados nos meses
de fevereiro e julho.

Paragrafo Nono: O reembolso mencionado no Paragrafo Sexto sera limitado ao valor
previsto no caput desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO-EDUCAGAO

O CEPEL concedera o beneficio de auxilio-educagao, com reembolso do pagamento da
mensalidade escolar, para os filhos dos empregados de 0 a 17 (dezessete) anos de
idade, cursando a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, ndo
cumulativo com o auxilio-creche, até o valor mensal de R$ 704,21 (setecentos e quatro
reais e vinte e um centavos) por dependente, sendo resguardado o periodo letivo, com
valores validos a partir de 01.05.2022.




Paragrafo Primeiro: O valor mensal definido no caput devera ser reajustado, a partir
de 01.05.2023, considerando 0 mesmo percentual a ser aplicado para o reajuste salarial
disciplinado nos itens IV, V e VI, da Clausula Segunda deste Acordo.

Paragrafo Segundo: Para os dependentes matriculados em instituicdes de ensino
publico ou privado, e que sejam beneficiarios de bolsa de estudo integral, o reembolso
das despesas com uniforme e material escolar sera efetuado nos meses de fevereiro e
julho.

Paragrafo Terceiro: O reembolso mencionado no Paragrafo Segundo sera limitado ao
valor no caput desta Clausula.

SUAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO AOS DEPENDENTES LEGAIS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O CEPEL prestara auxilio aos empregados que tenham dependentes legais portadores
de necessidades especiais, na forma de reembolso das despesas com ensino
pedagégico, fonoaudiéloga, psicologia e fisioterapia, sem limites quanto ao nimero de
secdes, as quais deverdo ser devidamente comprovadas, inclusive por documentos
exigidos pelo fisco, quando necessério, respeitado o teto de R$ 2.909,08 (dois mil,
novecentos e nove reais e oito centavos), a ser praticado a partir de 01.05.2022.

Paragrafo Primeiro: As despesas reembolsaveis limitam-se, exclusivamente, as
relacionadas abaixo:

a) Hospedagem e acompanhante doméstico, quando houver impossibilidade
completa de locomogéo exclusivamente do dependente;

b) Ensino pedagbgico: taxa de matricula, mensalidade, taxa de material,
transporte e uniforme;

c¢) Fonoaudiologia, psicologia, fisioterapia e psicopedagogia sem limite de segdes;

d) Atividades extracurriculares: gindstica, natagdo, informatica, musicoterapia,
arteterapia, dangaterapia, cantoterapia, psicomotricidade e terapia ocupacional.

Paragrafo Segundo: O reembolso previsto nesta Clausula ndo podera ser cumulado
aos beneficios de auxilio-creche, auxilio-baba ou auxilio-educacional.

Paragrafo Terceiro: O reembolso previsto nesta Clausula néo sera cumulativo quando,
marido e mulher, pais de filhos portadores de necessidades especiais, forem
empregados do CEPEL.

Paragrafo Quarta: O valor mensal definido no Paragrafo Seguro devera ser reajustado,
a partir de 01.05.2023, considerando o mesmo percentual a ser aplicado para o reajuste
salarial disciplinado nos itens IV, V e VI, da Clausula Segunda deste Acordo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS BOLSAS DE ESTUDO

O CEPEL concedera até 25 (vinte e cinco) bolsas de estudo integrais ao Colégio 1°
Maio, a serem fornecidas, exclusivamente, aos empregados, dependentes de
empregados e colaboradores de empresas terceirizadas do Centro e seus dependentes,
bem como aceitara candidatos daquela instituigdo para concorrer a vagas de estagios,
por meio de convénio com o CIEE ou entidade semelhante.

Paragrafo Primeiro: A exclusividade disciplinada no caput desta Clausula tera eficacia
a partir de 01.01.2023, assegurando-se, até as suas conclusdes, as bolsas nos cursos
gue tiverem sido iniciados antes da vigéncia do presente Acordo.

Paragrafo Segundo: A partir de 01.01.2024, o nimero de bolsas estabelecido no caput
sera reduzido para 15 (quinze).

Paragrafo Terceiro: Observados os limites estabelecidos no caput e no Paragrafo
Segundo, o CEPEL manter4, até o final do curso que o bolsista estiver cursando, a bolsa
concedida ao empregado, ao colaborador ou aos dependentes desses, inclusive
aqueles que se aposentarem.

Paragrafo Quarto: O CEPEL auxiliara na divulgagéo sobre os cursos oferecidos pela
Instituigdo mencionada no caput desta Clausula, bem como sobre os critérios para
concessio das bolsas de estudo, em conjunto com o sindicato responsével.

Paragrafo Quinto: O empregado, o colaborador ou seus dependentes perdera (do) a
(s) bolsa (s) de estudo concedida (s) caso reprove (m) por duas vezes consecutivas a
série que estiver cursando.

Paragrafo Sexto: Havendo demanda que ultrapasse o limite estipulado no caput desta
Clausula, a quantidade de bolsas de estudos excedente sera rateada entre todos os
interessados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUXILIO-FUNERAL

O CEPEL reembolsard, desde que devidamente comprovadas, as despesas realizadas
para o custeio do funeral de seus empregados pelos beneficidrios ou, na falta desses,
por quem se responsabilizar, até o limite de R$ 6.611,56 (seis mil, seiscentos e onze
reais e cinquenta e seis centavos), valor esse a ser praticado a partir de 01.05.2022.

Paragrafo Primeiro: O valor definido nesta Clausula sera praticado por dependente
cadastrado na area de Recursos Humanos do CEPEL.

Paragrafo Segundo: O valor definido no caput deverd ser reajustado, a partir de
01.05.2023, considerando o mesmo percentual a ser aplicado para o reajuste salarial
disciplinado nos itens IV, V e VI, da Clausula Segunda deste Acordo.
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Paragrafo Terceiro: No caso de morte do empregado decorrente de acidente de
trabalho, as despesas com funeral serdo custeadas integralmente pelo CEPEL, até o
limite de R$ 13.223,12 (treze mil, duzentos e vinte e trés reais e doze centavos), valor
esse a ser praticado a partir de 01.05.2022.

Paragrafo Quarto: O valor definido no Paragrafo Terceiro devera ser reajustado, a partir
de 01.05.2023, considerando o mesmo percentual a ser aplicado para o reajuste salarial
disciplinado nos itens IV, V e VI, da Clausula Segunda deste Acordo.

KTA — DO ADICIONAL DE PENOSIDADE

O CEPEL concorda com a concessdo do adicional de penosidade (turnos de
revezamento), para todos os empregados que efetivamente estejam em regime
ininterrupto de turnos de revezamento pelo percentual de 7,5% (sete e meio por cento)
calculado sobre o saldrio-base, acrescido do Adicional por Tempo de Servigo (ATS).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O CEPEL se compromete a efetuar o pagamento do adicional de periculosidade em
rubrica prépria, na forma e nos limites dispostos na legislagao vigente.

Paragrafo Unico: Nos casos dos empregados admitidos até 08.12.2012, data da edig&o
da Lei n® 12.740/2012, sera assegurada pelo CEPEL a utilizagéo do critério adotado
antes da legislagéo citada para fins de base de célculo do pagamento do adicional de
periculosidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O CEPEL se compromete a efetuar o pagamento do adicional de insalubridade em
rubrica prépria, tendo como base de calculo o menor saléario de sua matriz salarial.

Paragrafo Unico: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica limitado aos
percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento),
segundo o grau de insalubridade, classificados conforme os niveis méaximo, médio e
minimo, na forma da lei vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

O CEPEL concorda com o pagamento do adicional noturno aos empregados que
cumpram sua jornada de trabalho em periodo noturno, sendo esse compreendido entre
22h e 5h, na forma da legislagao vigente.




CLAUSULAS DE BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BAS)

CLAUSULA VIGESIMA — DO MODELO DO BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(BAS)

Fica estabelecido, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho —ACT
2022/2024, o modelo denominado “Plano Pés Pagamento Contributivo".

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COBRANGA DO BAS POR BENEFICIARIO

O CEPEL realizard a cobranga do Beneficio de Assisténcia a Salde por beneficiario
(titular e dependente) a partir da assinatura do presente Acordo.

Paragrafo Primeiro: As tabelas de mensalidades a serem praticadas encontram-se no
Anexo A do presente instrumento.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que o somatdrio das mensalidades do
empregado com o seu grupo familiar ndo podera ultrapassar 15% (quinze por cento) de
sua remuneragéo.

Paragrafo Terceiro: A partir da assinatura do presente Acordo, os valores de
coparticipagdo sobre internagdes serdo fixos, limitados a R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), variando de acordo com faixas de custos dos eventos, conforme
tabela contida no Anexo B deste Acordo.

Paragrafo Quarto: A partir da assinatura deste Acordo, o percentual de coparticipagao
sobre consultas e exames sera de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Quinto: A partir de 01.05.2023 e de 01.05.2024, os valores de mensalidades
poderdo sofrer reajuste, devendo tal indice ser informado aos sindicatos e aos
empregados com antecedéncia de, pelo menos, 1 més da efetiva implementacdo do
reajuste.

A - DOS BENEFICIARIOS DO BAS

O CEPEL concedera o Beneficio de Assisténcia a Salde (BAS) para os empregados
(beneficiario titular) e respectivos dependentes (beneficiarios dependentes):

a) conjuge ou companheiro(a) em unido estavel, inclusive os do mesmo sexo;
b) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros menores de vinte e
um anos de idade;

c) filhos(as) - naturais e/ou adotivos, enteados solteiros a partir de vinte e um
anos de idade e menores de vinte e quatro anos de idade, cursando o 3° grau ou
equivalente;

d) filhos(as) ou enteados(as) - solteiros maiores de vinte e um anos
incapacitados permanentemente para o trabalho; e

e) os menores sob tutela ou curatela.
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Paragrafo Unico: Ndo serdo permitidas inscrigbes de genitores no Beneficio de
Assisténcia a4 Salide, com excec¢do dos genitores ja inscritos como dependentes no
plano atual.

IRA - DO CUSTEIO DO BAS

O custeio de todas as despesas com o Beneficio de Assisténcia de Salde sera feito
através da participagéo financeira do CEPEL e dos beneficiarios titulares, nas formas
previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho e nas proporgdes abaixo definidas:

Paragrafo Primeiro: A partir da assinatura deste Acordo, o CEPEL contribuira com 70%
(setenta por cento) do custo total do Beneficio de Assisténcia a Salde, cabendo aos
empregados o custeio restante.

Paragrafo Segundo: Os dispéndios financeiros da empresa e dos empregados em
implantodontia e ortodontia, medicamentos, vacinas, terapias ampliadas, escleroterapia,
e assisténcias domiciliares diversas, entre outras coberturas exira-rol relacionadas a
salide, desde que ja praticadas pelo CEPEL, seguirdo os percentuais definidos no
paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: Com relagdo ao paragrafo anterior, ficam mantidos os atuais
percentuais de participagédo por parte do Centro enquanto inferiores aos definidos no
paragrafo primeiro, sendo o percentual que cabe ao beneficiario dado pela diferenca
entre 100% e o percentual que cabe ao CEPEL.

Paragrafo Quinto: Nenhuma das coberturas descritas anteriormente aplicam-se ao
pbs-emprego.

LA LAS TRANSITORIA

iTA — DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO

(PCR)

O CEPEL se compromete, antes de sua implementagéo, a apresentar as entidades
sindicais eventual novo Plano de Carreiras e Remuneragdo, bem como a discutir
eventuais reformulagtes ao PCR vigente.

A — DO SISTEMA DE AVANGO DE NIiVEL (SAN)

As entidades representativas, signatarias do presente Acordo, concordam com o0
congelamento da contagem do tempo para fins de aplicagéo do mecanismo do SAN,
previsto no item 6.4 do Plano de Carreira e Remuneragao - PCR (2010), no periodo
compreendido entre 31.07.2022 e o fim da vigéncia do presente Acordo.
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Paragrafo Unico: Em razio do congelamento referenciado no caput desta Clausula, o
tempo decorrido entre 31/07/2022 e o fim da vigéncia deste Acordo nédo sera
considerado para fins de contagem do SAN.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ATS)

As entidades representativas, signatarias do presente Acordo, concordam com a
suspensdo da contagem do tempo de servigo, no periodo compreendido entre
01.01.2023 e 31.12.2023, para efeito da definicdo do percentual individual aplicavel
sobre o salario-base do empregado.

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo disposto no caput, o percentual de ATS a ser
percebido por cada empregado correspondera ao apurado em 31.12.2022.

Paragrafo Segundo: O CEPEL se compromete a apresentar e discutir com as
entidades representativas, signatérias deste Acordo, uma proposta de indenizagéo para
suspenséo definitiva da contagem do tempo de servigo para fins do pagamento do ATS
ou para sua extingao.

Paragrafo Terceiro: Caso ndo haja acordo quanto ao previsto no Paragrafo Segundo,
o CEPEL se compromete a retomar, a partir de 01.01.2024, a contagem do ATS, a razéo
de 1% (um por cento) por ano completo de servigo, limitando-se a 35% (trinta e cinco
por cento).

Paragrafo Quarto: Para fins do disposto no Paragrafo Terceiro, a retomada da
contagem do ATS ndo considerara o periodo discriminado no caput da presente
Clausula.

LA LAS DAS RELA DE TRAB

A - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO CEPEL

O CEPEL mantera, respectivamente, para a Unidade Funddo e para a Unidade
Adrianépolis, o periodo de funcionamento compreendido entre 7h e 18h e 6h50min e
17h50min.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA DURAGCAO DO TRABALHO

O CEPEL se compromete a observar a jornada especial de trabalho prevista no contrato
de trabalho praticado, a qual consiste em 7 (sete) horas e 30 (trinta) minutos diarias, ou
37 (trinta e sete) horas e 30 (trinta) minutos semanais, passiveis de acréscimo nos casos
de compensagao.

Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto nesta Clausula, considera-se jornada regular
de trabalho o periodo compreendido entre 8h e 16h30min para a Unidade Fundao e
entre 7h50 min e 16h20min para a Unidade Adriandpolis.
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Paragrafo Segundo: As disposigdes desta Clausula ndo se aplicam aos empregados
que trabalhem em regime diferenciados de duragéo de trabalho em razao da fungao e
do cargo exercido, tal como no turno ininterrupto de revezamento, sendo certo que,
aqueles se aplicam o disposto em legislagio especial.

Paragrafo Terceiro: O CEPEL concedera 1 (uma) hora para descanso e alimentagao,
a qual devera ser gozada entre 11h30min e 13h30min, levando-se em consideragao a
jornada de trabalho descrita no Paragrafo Primeiro.

A — DO HORARIO NUCLEO

Para definicdo do horério nicleo, o CEPEL continuard a observar, para a Unidade
Fundao, o periodo compreendido entre Sh e 11h30min e entre 13h30min e 16h, e, para
a Unidade Adrianépolis, o periodo compreendido entre 8n50min e 11h30min e entre
13h30min e 15h50min.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO HORARIO FLEXIVEL

O CEPEL continuara a permitir, por meio do horario flexivel, a flexibilizagao do
cumprimento da jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O horéario flexivel devera restar compreendido no horario de
funcionamento do CEPEL, podendo vir a ser praticado nas horas que antecedem e
precedem o horério nicleo, a saber, no periodo entre 7h e 9h e entre 16h e 18h, para a
Unidade Funddo, e no periodo entre 6h50min e 8h50 min e entre 15h50 e 17h50min, na
Unidade Adriandpolis.

Paragrafo Segundo: O empregado podera continuar a administrar o horério flexivel,
desde que respeitado o horério de funcionamento do CEPEL, o intervalo para descanso
e alimentagdo e o horario nicleo, sem prejuizo do desenvolvimento das atividades
laborais.

Paragrafo Terceiro: Para fins do disposto no Paréagrafo Segundo, fica estabelecido que:

I. O nimero de horas de créditos que, ao final do més, exceder ao limite de 33
(trinta e trés) horas, sera desprezado pelo sistema de controle de frequéncia,
devendo os créditos acumulados serem compensados, preferencialmente, no
més seguinte ao da apuragdo ou, no maximo, até 30.01 de cada ciclo anual do
Acordo.

Il. As horas de débito que, ao final do més, excederem ao limite de 33 (trinta e
trés) horas, serédo consideradas como faltas, sendo objeto de desconto de forma
automatica no més seguinte ao da apuragdo, sendo desnecessaria qualquer
autorizagéo.
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111.Os débitos citados no item |l deverdo ser compensados, preferencialmente, no
més seguinte ao da apuragéo, ou, no maximo, até 30.01 de cada ciclo anual do
Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO REGISTRO DE FREQUENCIA

O Registro de Frequéncia tem por finalidade fornecer informagdes sobre o cumprimento
da jornada de trabalho e do saldo de horas dos empregados CEPEL.

Paragrafo Primeiro: Para fins de registro, fica ajustado entre o CEPEL e as entidades
signatarias do presente Acordo a adogdo dos sistemas eletrdnicos de controle de
jornada de trabalho previstos nos acordos de trabalho especificos e/ou normas internas,
na forma do disposto no Artigo 2° da Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Paragrafo Segundo: E obrigatério o registro de entrada e da saida do CEPEL pelos
empregados, sempre que se praticar o controle de jornada.

Paragrafo Terceiro: Para atendimento ao previsto no Paragrafo Terceiro da Clausula
Vigésima Oitava, na auséncia de registro pelo empregado do horério de saida e retorno
do intervalo para descanso e alimentagao, sera considerado como gozado o periodo de
12h a 13h.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS

Considerando o disposto no caput da Clausula Vigésima Oitava, e observado o regime
de compensacéo aplicivel, as horas que ultrapassarem o limite de 7h30min diarias ou
37h30min semanais trabalhadas serdo remuneradas com a aplicagao dos percentuais
previstos na legislagao vigente.

Paragrafo Unico: Dado a jornada de trabalho diferenciada praticada pelo CEPEL, as
horas extras realizadas aos sabados e nos dias de folga interrompidos a pedido do
empregador serdo remuneradas com os mesmos adicionais aplicaveis aos trabalhos
efetuados nos domingos e nos feriados.

— DA LICENCA-MATERNIDADE E DA
LICENCA-PATERNIDADE

A licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, nos termos
previstos no inciso XVIIl do Artigo 7° da Constituicdo Federal.

A licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias consecutivos, cuja contagem se iniciara a
partir do primeiro dia util, contado do dia do nascimento do filho, ou da publicagéo da
sentenga de adogdo, podendo ser prorrogada em mais 15 (quinze) dias, conforme o
Artigo 10, §1¢, do ADCT c/c a Lei n? 11.770/08.




Paragrafo Primeiro: Em observancia aos principios da Autonomia Privada Coletiva e
da Autodeterminagdo Coletiva (Artigo 79, inciso XXVI da Constituicdo Federal), e de
acordo com o disposto no inciso | do Artigo 12 da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de
2008, a licenga-maternidade disciplinada no caput desta Clausula sera prorrogada por
até 60 (sessenta) dias, a ser contabilizados a partir do primeiro dia apés o fim do periodo
regular da licenga previsto no caput da presente Clausula.

Paragrafo Segundo: A prorrogagao da licenga-maternidade prevista no caput desta
Clausula somente sera garantida mediante a apresentagdo de requerimento ao
Departamento de Gestdo de Pessoas pela empregada genitora, até o final do primeiro
més apos o parto.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneragéo integral.

Paragrafo Quarto: No periodo de licenga-maternidade, a empregada assinara
declaragdo escrita elaborada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas na qual se
comprometera a ndo exercer qualquer atividade remunerada.

Paragrafo Quinto: Na hipétese de inobservancia das regras previstas na presente
Clausula, cessard, de imediato, a prorrogagédo da licenga-maternidade da empregada
gestante/genitora, podendo essa, inclusive, ser destinataria de sangdes disciplinares,
independentemente do desconto integral do periodo objeto da presente prorrogacao.

Paragrafo Sexto: Para fins de extensdo da licenga-maternidade em face de adog&o ou
guarda judicial, as empregadas poderéo optar pela prorrogagédo da licenga legal por 60
(sessenta) dias, independentemente da idade da crianga.

ARTA - DA LICENGCA-AMAMENTACAO

A empregada em periodo de amamentagdo, desde que solicite e apresente,
mensalmente, atestado ou laudo médico da area de salde, podera, por até 180 (cento
e oitenta) dias, ter a redugéo de 2 (duas) horas na jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A licenga-amamentagéo ter4 inicio a partir do término da licenga-
maternidade, ainda que se faga necessario 0 gozo da licenga médica de duas semanas,
prevista no §2° do Artigo 392, da CLT.

Paragrafo Segundo: Ficam asseguradas as mesmas vantagens previstas no inciso |
do §4° do Artigo 392, da CLT as empregadas que trabalham em turno e que estejam em
periodo de amamentacéo.

Paragrafo Terceiro: Fica excluida a possibilidade de as empregadas substituirem o
periodo de licenga-amamentagéo por periodo de licenga sem vencimentos.

JURIDICO
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A - DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

O CEPEL concederd licenga para os empregados acompanharem cdnjuge ou
companheiro (a), ascendentes e descendentes de primeiro grau e dependentes do
Plano de Saude nos casos de internagao por doenga, cirurgia, recuperagao domiciliar
e/ou situagbes emergenciais.

Paragrafo Primeiro: O abono correspondente a licenga prevista nesta Clausula sera
concedido por até 5 (cinco) dias Uteis, mediante apresentagéo de atestado médico.

Paragrafo Segundo: O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, mediante apresentagao do respectivo laudo médico para apreciagao
da area médica e do servigo social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LICENCA-NOJO

O CEPEL concedera a licenga nojo para os casos de falecimento do padrasto ou
madrasta, nas mesmas condigbes atualmente praticadas nos casos de falecimento do
pai ou da méae, observada a condigdo prevista no Paragrafo Unico:

Paragrafo Unico — Para fazer jus a presente licenga, o empregado devera apresentar
certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel por escritura piblica.

CLAUSULA TI S 8 IMA - DA LICENCA PARA TRABALHADORES (AS)
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA
O CEPEL concedera licenga remunerada de 3 (irés) dias, mediante a apresentagéo do

Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade policial competente, para trabalhadores
(as) que venham a ser vitimas de violéncia doméstica.

Paragrafo Unico: O CEPEL podera, a critério da sua area de Medicina do Trabalho,
ampliar a licenga remunerada por até 2 (dois) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA DISPENSA INDIVIDUAL SEM JUSTA CAUSA

O CEPEL concorda em observar, em seus regulamentos, os seguintes procedimentos,
na hipétese de dispensa individual sem justa causa:

a) Encaminhamento, pela chefia imediata ou pelo Diretor da area, da
proposta de dispensa do empregado & instancia superior;

b) Designagéo, pela Diretoria da area, de Comisséo, a ser composta por até
5 (cinco) membros, com a presenga obrigatoria de 1 (um) representante do
Departamento de Gestdo de Pessoas e 1 (um) representante do Departamento
Juridico, sendo garantido aos empregados, por meio de sua entidade sindical
majoritaria, a presenga de 1 (um) representante dentre os empregados da
empresa, com a incumbéncia de emitir parecer sobre a proposta de dispensa do
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empregado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da efetiva
constituigdo da Comissao.

l. A entidade sindical sera formalmente convocada pelo CEPEL para
indicagdo de seu representante no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas)
horas, contados do efetivo recebimento da convocagao;

Il A auséncia de indicacdo de um representante pela entidade sindical no
prazo estabelecido no item acima importara na rendincia do direito de participar
da referida Comisséo;

c) O empregado sera comunicado da instauragdo do procedimento, sendo-
Ihe facultado pronunciar-se perante a Comissao;

d) Apds decidir por maioria de votos dos presentes, a Comissdo devera
apresentar o seu parecer a Diretoria Executiva para fins de deliberagao sobre a
sua recomendagao.

Paragrafo Primeiro: As disposicdes desta Clausula ndo se aplicam em caso de
Programas de Desligamento Voluntério ou de Demissé@o Consensual.

Paragrafo Segundo: As disposigdes desta Clausula ndo se aplicam as demissoes
previstas nos itens IV e V da Clausula Oitava ("Do Quadro de Pessoal’).

CLAUSULAS DE BOAS PRATICAS NAS RELACOES DE TRABALHO

CLUAUSULA TRIGESIMA'NONA — DA ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE
PRATICAS DISCRIMINATORIAS

O CEPEL se compromete a desenvolver campanhas de conscientizagéo e orientagao
destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre temas como assédio moral, assédio
sexual e outras formas de discriminagdo de sexo, raga, religido ou ideologia, com o
objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorgGes e coibir atos e posturas
discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Unico: O CEPEL concorda em realizar semindrio, na vigéncia do presente
Acordo, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e formas de discriminagéo de
sexo, raga, religidao ou ideologia.

JA - DA GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E

RAGA/ETNIA
O CEPEL concorda em promover debates com seu publico interno sobre a promogéo

da igualdade de género, do combate a violéncia doméstica, bem como sobre a
valorizagdo da diversidade.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO SEMINARIO SOBRE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR

O CEPEL concorda em realizar, na vigéncia do presente Acordo, seminario sobre
questdes relacionadas ao seu Fundo de Pensao.

Paragrafo Unico: A programagdo do seminario citado no paréagrafo anterior sera
definida por uma comisséo constituida por 2 (dois) representantes do CEPEL e 2 (dois)
representantes dos Sindicatos, respeitada a disponibilidade financeira e orgamentaria
do Centro.

| - DOS CURSOS SOBRE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR

O CEPEL se compromete a promover e a subsidiar cursos sobre previdéncia privada
para todos os diretores, conselheiros e seus respectivos suplentes eleitos e por ela
indicados para os conselhos e para as diretorias da Fundagdao de Previdéncia,
assegurando, ainda, 1 (uma) vaga, na vigéncia do presente Acordo, para o indicado
pelos Sindicatos signatarios desta norma coletiva.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que deverdo ser abonadas as auséncias dos
empregados motivadas pelo (a):

I Participagdo em cursos sobre previdéncia, que sejam promovidos pelo
CEPEL ou pela Fundagéo a qual pertenga;

. Participagdo em reunides de Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
da Fundagédo a qual pertenga; e

1. Exercicio de suas atribuigbes como conselheiro nas dependéncias da
Fundagéo a qual pertenga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS A0S
PARTICIPANTES

O CEPEL se compromete a recomendar que as diretorias da Fundagéo a qual pertenga
promovam a prestagdo de informagdes verbais sobre o balango e relatério anual das
mesmas e outras questdes de interesse geral, quando solicitadas pelos participantes ou
por suas representagoes.

SLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA PRESERVACAO DE MANDATO NAS
FUNDACOES

O CEPEL preservara os empregos dos seus empregados enquanto membros eleitos
pelos participantes, para a Diretoria, Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundagao de
Previdéncia Complementar.
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Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os empregados eleitos, conforme especificado
no caput, ndo poderdo ser dispensados sem justa causa, desde o registro da
candidatura até um ano apés o fim do mandato.

A — DAS NORMAS E REGULAMENTOS DE

RECURSOS HUMANOS
O CEPEL se compromete a discutir previamente com os Sindicatos signatarios

alteragdes das Normas Internas que alterem ou revoguem direitos aplicados aos
empregados do seu quadro existente até a data de assinatura deste Acordo.

Paragrafo Unico: O disposto no caput desta Clausula ndo se aplica no caso da
necessidade de alteragdo ou revogagdo de Norma Interna, cujas disposigies sejam
objeto de Acordo Coletivo de Trabalho ou de acordo especifico pactuado com as
entidades representativas dos empregados do Centro.

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

— DA GARANTIA DE ACESSO A

INFORMAGAO

O CEPEL se obriga a garantir aos empregados e seus respectivos sindicatos signatarios
acordantes o acesso as informagdes resguardadas por forga de lei e que guardem
relagdo com direitos assegurados as categorias representadas pelo presente ACT,
sendo certo que, dada a protegao legal, em especial aquela concedida pela Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD), as informagdes de carater estratégico e confidenciais
ndo poderio ser disponibilizadas, haja vista envolverem dados sensiveis a Institui¢ao.

IMA — DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O CEPEL garantira a liberagéo parcial de 1 (um) empregado Dirigente Sindical, por
sindicato signatério, durante a vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se Dirigente Sindical o membro da Diretoria Executiva
dos Sindicatos signatarios deste Acordo.

Paragrafo Segundo: Considera-se liberagéo parcial aquela de até meia jornada diaria
de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Durante a vigéncia deste Acordo, fica garantida a liberagéo integral
daquele que, na data da assinatura do presente instrumento, atue como Dirigente
Sindical, sendo certo que a liberagdo durard enquanto o empregado se mantiver nesta
qualidade ou até que solicite o fim da liberagdo, entendido, nessa situagdo, o
cumprimento do disposto no caput.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DOS QUADROS DE AVISOS

O CEPEL continuara a disponibilizar nos locais por ele determinados, os quadros de
avisos, para uso restrito dos Sindicatos e da Associagao dos Empregados.

CLAUSULA OQUADRAGESIMA 'NONA - DA MENSALIDADE DE
ASSOCIACJ\OISINDICATOS — DO DESCONTO/REPASSE

O CEPEL continuara a manter os procedimentos para desconto em folha de pagamento
dos valores correspondentes as mensalidades dos empregados associados ao
Sindicato e/fou a Associagdo dos Empregados, mediante solicitagdo da entidade
Sindical/Associagdo e autorizagao do empregado.

Paragrafo Primeiro: O CEPEL se compromete a fazer o repasse em até 5 dias Uteis
apoés o desconto do empregado.

Paragrafo Segundo: A eficacia desta Clausula fica condicionada a inexisténcia de
proibigéo legal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DA COTA NEGOCIAL

Pelo presente Acordo Coletivo, fica instituida, sendo plenamente vélida, a cota negocial
prevista nos termos do Artigo 513, alinea "e", da CLT, aprovada em assembleia sindical
dos trabalhadores, cuja convocagéo e realizagdo se deu forma regular e legitima, nos
termos do Artigo 611 e seguintes da CLT, para custeio dos Sindicatos laborais.

Paragrafo Primeiro: A contribuigdo fixada no caput da presente Clausula sera
descontada, pelo CEPEL, nos contracheques dos trabalhadores, a partir do 2° (segundo)
més subsequente a data da assinatura deste Acordo, ressalvado o direito de oposigéo
individual escrita pelo trabalhador filiado, ou nédo, ao Sindicato laboral, na forma do
paragrafo seguinte.

Paragrafo Segundo: O trabalhador filiado, ou ndo, aos Sindicatos Laborais devera ser
informado, pelo CEPEL, acerca da realizagao do desconto da contribuigdo mencionada
no caput desta Clausula para, querendo, apresentar aos Sindicatos, pessoalmente, por
escrito @ com identificagdo de assinatura legiveis, sua expressa oposigéo.

Paragrafo Terceiro: Os sindicatos signatarios se comprometem a encaminhar a
listagem com a relagdo de empregados que apresentaram oposi¢éo ao desconto da cota
negocial até o dia 15 (quinze) do més do efetivo desconto.

Paragrafo Quarto: Fica vedado ao CEPEL a realizagdo de quaisquer manifestagdes,
atos, campanhas ou condutas similares, no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigéo por escrito.
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Paragrafo Quinto: Fica vedado aos Sindicatos Laborais e seus dirigentes a realizagdo
de quaisquer manifestagdes, atos ou conduta similares, no sentido de constranger os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigao por escrito.

Paragrafo Sexto: O trabalhador que ndo exercer o direito de oposi¢édo na forma e no
prazo previstos nos Paragrafos Segundo e Terceiro, nédo tera direito ao respectivo
reembolso da contribuigdo (cota negocial) descontada.

Paragrafo Sétimo: Na ocorréncia de agao judicial que culmine em deciséo final que
implique na obrigagdo de devolver os valores descontados dos empregados, os
Sindicatos Laborais, efetivos beneficidrios dos repasses, assumem a obrigagéo de
restituicdo dos valores que |lhe foram atribuidos diretamente aos empregados, sendo
certo que, caso o énus recaia sobre o CEPEL, a Instituigdo podera cobrar dos Sindicatos
Laborais ou promover a compensagdo com outros valores que devam ser a eles
repassados, inclusive relativos as contribuigdes associativas, mediante notificag@o para
ciéncia da agdo com o referido objeto, eventualmente ajuizada, para intervir na relagao
processual caso tenha interesse.

Paragrafo Oitavo: O valor da contribuigdo prevista no caput corresponde a 50%
(cinquenta por cento) de 1 (um) salario-dia vigente do trabalhador.

RA — DAS CAMPANHAS SINDICAIS

O CEPEL assegurara as Entidades Sindicais o ingresso, em suas instalagbes, de
pessoas ligadas aos entes sindicais, com o objetivo de realizar campanhas de
sindicalizagdo, uma vez em cada semestre e em dias, locais e horarios previamente
acordados.

JA — DOS REPRESENTANTES SINDICAIS

Os representantes sindicais, eleitos pelos trabalhadores, teréo as garantias do Artigo 8°,
inciso VIII, da Constituigdo Federal, observada a seguinte distribuicdo maxima por
sindicato:

I. 1 (um) representante do SINTERGIA-RJ; e
Il. 1 (um) do SENGE-RJ.

Paragrafo Primeiro: As Entidades Sindicais se comprometemn a comunicar o CEPEL,
imediatamente, os casos de renlncia ou de destituicdo do cargo de representante
sindical.

Paragrafo Segundo: O renunciante ou destituido perdera imediatamente as garantias
estabelecidas no caput.
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Paragrafo Terceiro: Na hiptese do Paragrafo Primeiro, sera eleito outro trabalhador
para concluir o mandato, ficando asseguradas ao eleito as garantias estipuladas no

caput.

CLAUSULAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
| UAG! IRA - DO COMPLEMENTO AO AUXILIO-

DOENCA/ACIDENTE DE TRABALHO
O empregado que estiver afastado e, em decorréncia de tal fato, receber algum beneficio
da Previdéncia Oficial (auxilio-doenga ou auxilio acidente de trabalho), percebera a
complementagdo da remuneragdo, inclusive a do décimo terceiro salario, no valor

correspondente a diferenga entre a sua remuneragao mensal e o beneficio recebido pela
Previdéncia Social a titulo de auxilio-doenga/acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro: No caso de empregado aposentado pelo INSS, que permanega
trabalhando no CEPEL, o valor do complemento ao auxilio-doenga ou auxilio acidente
de trabalho correspondera a diferengca entre a sua remuneragdo mensal e o valor
recebido como beneficio pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: O empregado que estiver aposentado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, e que venha a ser afastado do trabalho por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, tera direito ao complemento ao auxilio-doenga ou auxilio acidente
de trabalho, desde que se submeta a realizagéo de pericia médica, de acordo com os
procedimentos indicados pelo Departamento de Gestao de Pessoas, no prazo de até 30
dias, a contar da convocagao.

Paragrafo Terceiro: Os empregados aposentados pelo INSS, que permanegam
trabalhando no CEPEL, terdo os seus complementos ao auxilio-doenga ou auxilio
acidente de trabalho cancelados no momento em que a pericia médica do CEPEL os
considerarem aptos ao trabalho.

Paragrafo Quarto: O CEPEL cancelara o complemento remuneratério do empregado
ndo aposentado em caso de alta pelo INSS, ainda que este se considere inapto ao
trabalho e solicite junto ao INSS o pedido de Prorrogagao/Reconsideragao/Recurso.

Paragrafo Quinto: Quando houver indeferimento por parte do INSS, e o médico do
trabalho solicitar o Pedido de Prorrogagio/Reconsideragdo/Recurso, o CEPEL assumira
o valor do complemento pago ao empregado, durante o periodo do recurso.

Paragrafo Sexto: Nos casos em que ocorra o indeferimento por parte do Instituto e do
CEPEL, o empregado fard a devolugdo ao Centro do valor do beneficio do INSS e da
complementagao recebida sob forma de adiantamento.




Paragrafo Sétimo: Caso o INSS venha a deferir posteriormente o pleito do empregado,
o CEPEL retomaré o pagamento do complemento ao empregado retroativo a data em
que o INSS validou o beneficio.

Paragrafo Oitavo: O empregado que tiver sua aposentadoria por invalidez determinada
retroativamente pela Previdéncia, e estiver em gozo deste beneficio, devera reembolsar
ao CEPEL os valores recebidos a titulo de auxilio-doenga e/ou auxilio acidente de
trabalho e de complemento de remuneragdo, desde a data que Ihe foi conferida a
aposentadoria até o Ultimo recebimento.

Paragrafo Nono: O empregado, aposentado ou ndo pelo INSS, que esteja afastado do
trabalho por motivo de doenga ou acidente do trabalho, para fazer jus & complementagao
objeto da presente Cldusula, devera assinar documento a ser elaborado pelo
Departamento de Gestédo de Pessoas do CEPEL, por meio do qual se comprometa a
nao desempenhar qualquer atividade laborativa durante o periodo de afastamento, sob
pena de ser responsabilizado civil e criminalmente.

Paragrafo Décimo: A partir do 7¢ més do afastamento, o adiantamento do 13° salario
ndo serd concedido aos empregados mencionados no caput da presente Clausula,
hip6tese na qual o beneficio serd pago no més de novembro.

Paragrafo Décimo Primeiro: Apds 30 (trinta) dias, fica suspenso o complemento
remuneratério (em caso de licenga) aos empregados elegiveis, indicados aos
desligamentos, salvo no caso de acidente de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo: Apds assinatura deste Acordo, para os empregados
aposentados ou aposentéveis (conforme regras da Previdéncia Oficial), salvo no caso
de acidente de trabalho, o CEPEL efetuara o complemento remuneratério até o menor
valor entre o limite de 2 (duas) vezes o teto geral da Previdéncia Social definido pelo
INSS e a remuneragido do empregado, descontado o valor do beneficio (aposentadoria
ou auxilio-doenga) do aposentado ou do aposentavel.

A - DA READAPTAGCAO PROFISSIONAL

Nas hipteses de necessidade de Readaptagdo Profissional por motivo de saude,
reconhecida pelo Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) ou devidamente
reconhecida pela 4rea de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho do CEPEL,
o adicional de periculosidade, insalubridade e/ou penosidade percebido pelo empregado
no momento de seu afastamento serdo pagos em rubrica a parte, por 3 (trés) anos, a
razdo de 50% (cinquenta por cento) no primeiro ano; 25% (vinte e cinco por cento) no
segundo ano e 12,5% (doze e meio por cento) no terceiro ano.

Paragrafo Primeiro: Tratando-se de Readaptagao Profissional decorrente de doenca
ocupacional ou acidente do trabalho, devidamente constatada pela area de Engenharia
de Seguranga e Medicina do Trabalho do CEPEL, serd garantido ao empregado o
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pagamento do valor referente ao adicional percebido no momento do seu afastamento
nas seguintes condigdes:

a) Aos empregados que perceberem os adicionais de periculosidade, insalubridade
e/ou penosidade por mais de 10 (dez) anos completos, serdo pagos valores
equivalentes ao referidos adicionais, em rubrica separada, ndo incorporavel ao
salério;

b) Aos empregados que perceberem os adicionais acima por menos de 10 (dez)
anos, serdo pagos valores equivalentes a 50% do referido adicional, em rubrica
separada, ndo incorporavel ao salario.

Paragrafo Segundo: A rubrica acima descrita ndo constitui paradigma para efeitos de
equiparagao salarial.

Paragrafo Terceiro: O CEPEL propiciara treinamento aos empregados em fase de
readaptagéo profissional, de modo que possam assumir atribuigdes compativeis com
sua condigao fisica e psicolégica.

Paragrafo Quarto: O CEPEL readaptara os empregados ndo aprovados em exames
de avaliagéo fisica e psicoldgica realizados pelas areas de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho do CEPEL para atividades realizadas em linha viva.

Paragrafo Quinto: Eventual retorno & condigdo de recebimento dos adicionais de
periculosidade, insalubridade e penosidade implicara na suspensao imediata da rubrica
prevista no caput desta Clausula.

LA LAS GERAI

A - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

O CEPEL garantird a participagdo das entidades sindicais signatarias durante os
estudos e implantagdo dos processos de inovagbes tecnolégicas que impliqguem em
racionalizagdo dos trabalhos, bem como modificagées das atividades desenvolvidas
pelos empregados.

Paragrafo Primeiro: As atividades desenvolvidas pelos empregados poderdo ser
auxiliadas por uma Comissdo de representantes dos trabalhadores atingidos ou que
venham a ser atingidos, objetivando a salde e a seguranca dos trabalhadores, bem
como a qualidade dos servigos prestados e a adogdo de outras providéncias que se
fizerem necessdrias para a eliminagédo de efeito.

Paragrafo Segundo: O processo de requalificagdo, treinamento e adequagédo em
fungdo de reestruturagdo decorrente de implantagdo de processos de inovagodes
tecnolégicas, deverd, prioritariamente, atender ao trabalhador no que diz respeito a sua
formagdo e suas competéncias previstas no PCR.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO CONVENIO SISTEMA *S"

O CEPEL se compromete a analisar, apés a assinatura do presente Acordo, a
possibilidade de firmar convénio com o SESC, SENAC, SESI ou SENAI, de acordo com
a classificagdo do CEPEL, com vistas a disponibilizar cursos promovidos por aquelas
entidades, sem 6nus para os empregados e seus dependentes, limitado, porém, ao valor
correspondente ao que resultar da aplicagdo do percentual retido pela instituigao sobre
a folha de pagamento, conforme convénio com as referidas entidades.

AA - DO ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

COLETIVO

O CEPEL e as Entidades Sindicais se comprometem a realizar reunides trimestrais, ou
sempre que for solicitado por uma das partes, para acompanhamento do cumprimento
do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULAQUINQUAGESIMA 'OITAVA - DOS REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS NO CONSELHOS DELIBERATIVO DO CEPEL

O CEPEL asseguraré a participagdo de um representante eleito pelos empregados no
seu Conselho Deliberativo, observadas as previses de seu Estatuto Social, bem como
o disposto nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: A comissao eleitoral serd composta por até 4 (quatro) membros,
devendo metade ser indicada pelas entidades sindicais, e o seu Presidente ser indicado
pela Diretoria Executiva do CEPEL.

Paragrafo Segundo: O CEPEL provera cursos de aperfeicoamento para o
representante dos empregados eleito para o seu Conselho Deliberativo, arcando com
todas as respectivas despesas.

A - DAS QUESTOES INSTITUCIONAIS

O CEPEL estimulara o debate de questdes institucionais relativas as areas de sua
atuagdo, visando obter sugestdes relacionadas a organizagdo e gestdo do setor de
energia elétrica.

CLAUSULA SEXTAGESIMA - DOS ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGCAS
OCUPACIONAIS

O CEPEL fornecera as Entidades Sindicais signatérias deste Acordo, anualmente, os
dados estatisticos do sistema de controle de doengas ocupacionais e de acidentes de
trabalho, bem como promovera medidas profilaticas no ambito das atividades
profissionais, respeitadas as disposigdes da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).
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CLAUSULA SEXTAGESIMA PRIMEIRA - DOS NORMATIVOS INTERNOS EM

DESACORDO COM O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Os normativos internos do CEPEL que contrariem as disposigdes deste Acordo Coletivo
de Trabalho estardao automaticamente revogados a partir da assinatura do presente
instrumento.

CLAUSULA SEXTAGESIMA SEGUNDA - DA NAO CUMULACAO DOS BENEFICIOS
PREVISTOS NESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As vantagens concedidas no bojo do presente Acordo ndo poderao ser cumuladas com
aquelas eventualmente oferecidas a (ao) cOnjuge ou a (ao) companheira (o) dos
empregados do CEPEL na Administragdo Publica ou na iniciativa privada.

CLAUSULA SEXTAGESIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Fica acordado que o presente Acordo vigorara por 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-
se em 01.05.2022 e encerrando-se em 30.04.2024.

CLAUSULA SEXTAGESIMA QUARTA - DO FORO COMPETENTE

A Justiga do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro — RJ sera competente para dirimir
quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: O CEPEL reconhece a legitimidade para as Entidades Sindicais,
signatérias deste Acordo, ajuizarem Agéo de Cumprimento (Artigo 872, Paragrafo Unico,
da CLT), visando assegurar o disposto neste instrumento.

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2022.

Centro de Pesquisas de Energia Elétrica — CEPEL

/A r Guerrz‘/o Consuelo/Garcia
iretor Ger Diretora de Gestao Corporativa

Sindicato dos Trabalhadorezs/aas ‘

Empresas de Energia do Rio de/Janei Sindicatos dos Engenheiros no

Estado do Rio de Janeiro — SENGE

iy HSQ
Jorge Luiz W Silva Agameénon Ro)ﬂrigues E. Oliveira
|
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Acordo Coletivo de Trabalho
ACT 2022/2024
(Anexo A - Tabelas de Mensalidade)

ANEXO A

Tabelas de Mensalidade
do Beneficio de Assisténcia a Salde do CEPEL
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Acordo Coletivo de Trabalho
ACT 2022/2024
(Anexo A - Tabelas de Mensalidade)

cordo com sua renda

0-18 RS 272,57 RS 10,03 R$ 27,74 RS 45,46 R$ 63,18 RS BO,89 RS 98,61 RS 116,33

19-23 RS 327,09 RS 12,04 RS 33,29 RS 54,56 RS 75,81 RS 97,08 RS 118,34 RS 139,60
24-28 RS 395,22 RS 14,54 RS 40,23 RS 65,92 RS 91,61 RS$ 117,30 RS 142,99 RS 168,68
29-33 RS 476,99 RS 17,55 RS 48,56 RS 79,56 RS 110,57 RS 141,57 RS 172,58 RS 203,58
34-38 RS 586,02 RS 21,57 RS 59,65 R$ 97,75 RS 135,84 RS 173,92 RS 212,02 RS 250,11
39-43 RS 708,68 RS 26,07 RS$ 72,14 RS 118,21 RS 164,27 RS 210,34 RS 256,39 RS 302,46
44 -48 RS 872,22 RS 32,09 RS BB, 79 RS 14548 RS 202,18 RS 258,88 R$ 315,57 R$ 372,26
49-53 RS 1.049,39 RS 38,62 RS 106,82 RS 175,04 RS 243,25 RS 311,45 RS 379,67 RS 447,88
54-58 RS 1.281,07 RS 47,14 RS 130,41 RS 213,68 RS 296,95 RS 380,23 RS 463,49 RS 546,76

59+ RS 1.629,96 RS 59,99 RS 165,93 RS 271,88 RS 377,83 RS 483,77 RS 589,72 RS 695,67
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ACT 2022/2024
(Anexo B — Tabela de Internagdes)

ANEXO B

Tabelas de Internagdes
do Beneficio de Assisténcia & Salde do CEPEL




Acordo Coletivo de Trabalho
ACT 2022/2024
(Anexo B — Tabela de Internagdes)

Custo por evento de Coparticipacao do empregado
internacao na Proposta do TST
De 30,00 a 500,00 Rs 11,25
De 500,01 a 1.000,00 Rs 22,50
De 1.000,01 a 2.000,00 Rs 45,00
De 2.000,01 a 3.000,00 Rs 67,50
De 3.000,01 a 4.000,00 Rs 90,00
De 4.000,01 a 5.000,00 Rs 112,50
De 5.000,01 a 7.500,00 Rs 168,75
De 7.500,001 a 10.000,00 R$ 225,00
De 10.000,01 a 15.000,00 Rs 337,50
De 15.000,01 a 20.000,00 Rs 450,00
De 20.000,01 a 30.000,00 Rs 675,00
De 30.000,01 a 40.000,00 R$ 900,00
De 40.000,01 a 50.000,00 R$ 1.125,00
De 50.000.01 a 60.000,00 Rs 1.350,00
De 60.000,01 a 70.000,00 Rs 1.400,00
De 70.000,01 a 80.000,00 R$ 1.600,00
De 80.000,01 a 90.000,00 Rs 1.800,00
De 90.000,01 a 100.000,00 Rs 2.000,00
Maior que 100.000,01 Rs 2.500,00
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