ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2019 - 2021

A AMPLA ENERGIA E SERVICOS S/A, com sede na Praga Leoni Ramos, n°. 1,
Sdao Domingos, na cidade de Niter6i/RJ, inscrita no CNPJ sob o n°
33.050.071/0001-58, doravante denominada AMPLA e SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SENGE/RJ, doravante
denominado SINDICATO, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2019-2021, obedecidas as disposi¢oes dos Artigos 612 e seguintes
da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as condi¢cées que seguem:
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Clausula Primeira REAJUSTE SALARIAL
Reajuste salarial a partir de 01 de Janeiro de 2020 de 2,92% (dois virgula noventa e
dois por cento) correspondente a 100% da variagdo acumulada do INPC medido pelo
IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2018 a 30 de setembro de 2019. O
reajuste incidira sobre o salario base de dezembro de 2019.

Reajuste salarial a partir de 01 de Janeiro de 2021 correspondente a 100% da variagio
acumulada do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2019

a 30 de setembro de 2020, incidentes sobre o salario base de setembro de 2020. é(
Clausula Sequnda ABONO

COMPENSATORIO EXTRAODINARIO

A AMPLA, excepcionalmente, propée o pagamento, em parcela Gnica, em abril de
2020, aos trabalhadores que estiverem prestando servigos na empresa (empregados
ativos) na data de 30 de setembro de 2.019, um abono compensatério extraordinario
equivalente a 14% do salario base vigente em 31/12/2019 acrescido da parcela fixa de
R$ 1.425,00 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais), de natureza indenizatoria,
conforme legislagao vigente.

Relativamente ao segundo periodo de vigéncia do ACT, a AMPLA propde o
pagamento, em parcela unica, em janeiro de 2021, aos trabalhadores que estiverem
prestando servicos na empresa (empregados ativos) na data de 31/12/2020, um abono
compensatorio extraordinario equivalente a 14% do salario base vigente em
30/09/2020, que sera reajustado, proporcionalmente, caso o INPC seja superior a
2,92% (dois virgula noventa e dois por cento), acrescido da parcela fixa de R$
1.425,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta reais), corrigidos pelo INPC do periodo
de 01 de outubro de 2019 a 30 de setembro de 2020, de natureza indenizatdria,
conforme legislagado vigente.

Por se tratarem de abonos, distintos e independentes, & condigdo para que o
empregado possa perceber o(s) mesmo(s), que esteja trabalhando na AMPLA
(empregado ativo) nas datas de 30 de setembro de 2.019 para o primeiro abono e/ou
em 30 de setembro de 2.020 para o segundo abono.

Fica expressamente ajustado e convencionado, com a eficdcia constitucionalmente
assegurada aos Instrumentos Normativos, que os abonos individuais e especificos,
guando devidos ao empregado que preencha os requisitos para recebimento do(s)
mesmo(s), ndo possui carater remuneratério e ndo se integrard aos salarios para
nenhum dos efeitos legais.

Clausula Terceira __ PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR

A Empresa se compromete a manter o Programa de Participagdo nos Resultados —
PPR, para os anos de 2019 e 2020. O PPR sera pago de acordo com metas, regras,
mecanismos e periodicidade estabelecidos em Anexo ao presente Acordo e conforme

dispbe a Lei 10.101/00.
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Paragrafo Primeiro - A empresa pagara o PPR devido ao empregado acrescido de
10% no caso de a AMPLA atingir uma Geragdo de Caixa no valor de R$ 100 milhdes
(cem milhdes de reais), em cada ano do Programa.

Paragrafo Segundo - A empresa se compromete a estabelecer as metas do PPR de
2020 e 2021 até o final do més de Janeiro de cada ano do acordo.

Paragrafo Terceiro — Ao Representante sindical liberado sera garantido o pagamento
do PPR no valor correspondente a 3 (trés) remuneragbes (saldrio base +
periculosidade + penosidade) percebidas pelo referido dirigente em 31 de dezembro do
ano referente ao pagamento do PPR.

Paragrafo Quarto — O pagamento do PPR respeitara as regras do grupo até o més de
Junho, garantindo pelo menos um adiantamento no percentual de 30% (trinta por
cento) do target de 100% (cem por cento) até o dia 29/04/2020, mantendo-se 0 mesmo
critério para o segundo ano de vigéncia do acordo. {

Clausula Quarta TICKET
REFEICAO/ALIMENTACAO

A Empresa concedera 24 (vinte e quatro) tickets refeicdo para o periodo de
outubro/2019 a setembro/2020, por més, reajustando o valor unitario atual para R$
40,47 (quarenta reais e quarenta e sete centavos), de acordo com o PAT — Programa
de Alimentacgao do Trabalhador e sem qualquer caracteristica salarial.

Para o periodo de outubro/2020 a setembro/2021, sera mantida a mesma sistematica,
reajustando-se o valor pelo percentual correspondente a 100% da variagéo acumulada
do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2019 a 30 de
setembro de 2020.

Paragrafo Primeiro — A AMPLA concederd nos meses de dezembro de 2019 e
dezembro de 2020, até o dia 10, aos empregados da base territorial do sindicato acima
citado, um adicional de 24 (vinte e quatro) Tickets Refeicdo ou Alimentagdo no valor
unitario de R$ 40,47 (quarenta reais e quarenta e sete centavos) para o ano de 2019.
Para o ano de 2020, o valor de R$ 40,47 (quarenta reais e quarenta e sete centavos)
sera reajustado pelo percentual correspondente a 100% da variagdo acumulada do
INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2019 a 30 de
setembro de 2020, mantendo-se a quantidade e o dia de pagamento do ano anterior.

Paragrafo Segundo — Excepcionalmente durante a vigéncia deste Acordo a AMPLA
concedera no més de abril/2020 um crédito extra de ticket refeicido/alimentagéo no
valor de R$ 1.425,00 (um mil, quatrocentos e vinte cinco reais) para os funcionarios
ativos na data de 01 de outubro de 2019.

Da mesma forma, igualmente em carater excepcional, para o segundo ano de acordo,
em janeiro de 2021 a AMPLA concedera um crédito extra de ticket
refeigao/alimentacao no valor de R$ 1.425,00 (um mil, quatrocentos e vinte cinco reais)
para os funcionarios ativos na data de 01 de outubro de 2020, corrigidos pelo INPC do

periodo de 01 de outubro de 2019 a 30 de setembro de 2020. S i:
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Clausula Quin AUXILIO

CRECHE/BABA .
A AMPLA reajustara o valor do beneficio para R$ 792,00 (setecentos e noventa e dois

reais), mediante comprovacgdo de despesas.

Paragrafo Primeiro - O auxilio sera devido aos empregados do sexo feminino, por
filho, com idade entre 05 (cinco) meses e 06 (seis) anos incompletos, conforme
previsdo do art. 389, paragrafos primeiro e segundo, da CLT, a titulo de auxilio
educacgao.

Paragrafo Segundo - O Auxilio serd devido, também, aos empregados do sexo
masculino, desde que vilvos e/ou separados legalmente e que detenham a posse
do(s) filho(s) enquanto permanecer sem nova esposa ou companheira, respeitado o
limite de idade previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - Serd devido, ainda, aos empregados do sexo masculino, que
nao esteja em qualquer das condigdes especificadas no paragrafo segundo, o referido
auxilio, por filho, com idade entre 05 (cinco) meses e 06 (seis) anos incompletos. é(

Paragrafo Quarto — O Auxilio podera ser utilizado na contratacdo de Baba, mediante
as condigdes estabelecidas no caput e paragrafos primeiro e segundo da presente
Clausula.

Paragrafo Quinto — Para o periodo de outubro de 2020 a setembro de 2021, o valor
do beneficio sera reajustado pelo percentual correspondente a 100% da variagao
acumulada do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2019
a 30 de setembro de 2020.

Paragrafo Sexto — A partir de janeiro/2020, considera-se como limite do beneficio o
final do ano letivo em que completarem a referida idade constante nos paragrafos
primeiro, segundo e terceiro desta clausula.

Clausula Sexta AUXILIO AOS PAIS DE FILHOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A AMPLA mantera um programa aos Pais de Filhos Portadores de Necessidades
Especiais, concedendo um beneficio no valor de R$ 1.285,00 (hum mil e duzentos e
oitenta e cinco reais) mediante validacdo da condigdo especial pelo Médico do
Trabalho da Empresa.

Paragrafo tinico — Para o periodo de outubro de 2020 a setembro de 2021, o valor do
beneficio sera reajustado pelo percentual correspondente a 100% da variagéo
acumulada do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2019
a 30 de setembro de 2020.
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Clausula Sétima ASSISTENCIA
FUNERAL

A AMPLA reembolsara a quantia de até R$ 5.590,00 (cinco mil quinhentos e noventa
reais), em caso de falecimento de ascendentes (assim definido para efeito deste
beneficio como pai e mde) e mantera a assisténcia funeral ao empregado e seus
dependentes diretos (assim definido para efeito deste beneficio conjuge e filhos
menores de 21 anos), contratado através da apdlice de seguro de vida em grupo. No
caso de falecimento do empregado sera fornecida a familia cesta basica pelo periodo
de 12 meses no valor da carga mensal do Ticket Refeicao/Alimentagdo, conforme
definido na Clausula Terceira.

Paragrafo Primeiro — Para o periodo de outubro de 2019 a setembro de 2020, o valor
do beneficio sera reajustado pelo percentual correspondente a 100% da variagéo
acumulada do INPC medido pelo IBGE, referente ao periodo de 01 de outubro de 2019
a 30 de setembro de 2020.

Paragrafo Segundo — O reembolso de Auxilio Funeral (para os casos de falecimento
dos ascendentes) serd efetuado em até 30 dias ap6és a entrega de toda a
documentagdo necessaria para a percepgao do beneficio. C(

Clausula Oitava ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Mantida a atual sistematica a AMPLA compromete-se a pagar o Adicional de
Periculosidade calculado a razio de 30% (trinta por cento) do salario base do
empregado que faz jus a percepgao de referido adicional.

Clausula Nona ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
A AMPLA remunerara as Horas Extraordinarias realizadas por seus empregados com
o Adicional de 50% (cinquenta por cento), e com adicional de 100% nos dias
destinados ao repouso semanal remunerado (sabados, domingos e feriados), excluida
a situagdo descrita na Clausula de Jornada de Trabalho de Turno de Revezamento.

Paragrafo Primeiro - A AMPLA pagara a todo empregado que efetuar horas extras o
reflexo do repouso semanal remunerado, nos termos das Leis 605/49 e 7415/85.

Paragrafo Segundo — A AMPLA fornecera ticket-refeicdo, bem como vale-transporte,
pelo labor em dias destinados ao repouso semanal remunerado (sabados, domingos e
feriados), excluida a situagéo descrita na Clausula de Jornada de Trabalho de Turno
de Revezamento. O fomecimento de ticket-refeicdo s6 ocorrera se a quantidade de
horas extraordinarias ultrapassar as 4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo Terceiro — As Horas Extraordinarias realizadas nos sabados serdo
remuneradas da seguinte forma: as primeiras 4 (quatro) horas seréo remuneradas com
o adicional de 50% (cinquenta por cento); as que excederem as primeiras 4 (quatro)
horas serdo remuneradas com o adicional de 100% da hora normal. ; ’ [
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Clausula Décima ADICIONAL
NOTURNO

A AMPLA remunerara as horas noturnas no percentual de 50% (cinquenta por cento),
observadas as demais condigdes previstas em Lei, excluida a situagdo descrita na
Clausula de Jomada de Trabalho de Turno de Revezamento.

Clausula Décima Primeira ADICIONAL DE
PENOSIDADE

A Empresa mantera o referido adicional, no percentual de 5% (cinco por cento)
calculado sobre o salario base, aos empregados que trabalham em Escala de
Revezamento com rodizio de horario, condicionado a apresentagdo prévia de registro
formal de escala de servigo caracterizando a condigéo penosa. C{

Clausula Décima Sequnda EMPRESTIMO DE FERIAS
A Empresa concederd o equivalente a 30%, 50%, 75% ou 100% de 01 (uma)
remuneragdo do empregado, que podera ser solicitada nos referidos percentuais,
condicionado a sua margem de consignacdo de 30% da remuneracao fixa, a titulo de
Empréstimo, a ser descontado em 12 (doze) parcelas mensais, iguais, consecutivas e
sem corregdo, descontadas dos salarios subsequentes a partir do més imediatamente
seguinte ao da concess&o do empréstimo, inclusive da remuneragéo de férias se for o
caso.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o direito de quitagdo antecipada do referido
empréstimo para retirada de um novo empréstimo, somente quando da ocasido da
concessao de férias ao empregado.

Paragrafo Segundo — Os empregados que requererem o empréstimo antes do més
de afastamento para férias serdo atendidos, observada a ordem preferencial adiante
prevista, no curso dos meses de vigéncia deste Acordo, até o limite do orgamento
comprometido com este programa, fixado em 2/12 (dois doze avos) da folha de
pagamento mensal, cumulativamente.

Paragrafo Terceiro — Terdo preferéncia pela obtencéo do empréstimo os empregados
de menor salario e, dentre os que estejam em igualdade de salario, o que
primeiramente o requereu, ressalvada, entre os de igual salario, a preferéncia por
comprovagao inequivoca de necessidade premente por razdes de ordem médica ou de
igual relevo pertinente ao empregado ou aos seus dependentes legais.

Paragrafo Quarto — Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho antes da
liquidagdo do empréstimo, o saldo devedor serd compensado com qualquer verba
porventura devida ao empregado.

Paragrafo Quinto - Como remuneragio entende-se o somatério do Salario Base,
Adicional de Periculosidade e Adicional de Penosidade, quando percebidos.

Paragrafo Sexto — S6 fardo jus ao referido empréstimo os empregados com mais de
um ano de trabalho na Companhia;

Digitalizada com CamScanner



7

Paragrafo Sétimo — Nao fardo jus ao empréstimo os empregados que ndo hajam
liquidado o empréstimo anteriormente concedido pela Companhia.

Clausula Décima Terceira ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO
Mantida a sistematica a AMPLA efetuara, automaticamente, o pagamento a titulo de
“Adiantamento do 13° Salario”, aos empregados que usufruirem férias durante o
periodo de janeiro a junho de cada ano, no valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) da remuneragdo mensal. Aos demais empregados, a critério da AMPLA, o
pagamento correspondente & mencionada parcela, sera realizado até o més de junho
de cada ano.

Paragrafo Unico - A AMPLA compromete-se a quitar a segunda parcela do décimo
terceiro salario ate o dia 10 de dezembro.

Clausula Décima Quarta PAGAMENTO DE SALARIOS
Ratificando Acordos Coletivos/ Termos Aditivos anteriores e mantendo a sistematica é(
adotada pela AMPLA, a folha de pagamento terd como més de referéncia, para calculo

de todas as parcelas varidveis da remuneragio, inclusive horas-extras, bem como,
eventuais diferengas salariais, a frequéncia do més anterior, sendo ainda estabelecido

o penultimo dia util de cada més, para pagamento dos salarios, & excegao do més de
fevereiro, em que fica estabelecido o ultimo dia atil do més.

Paragrafo Unico — A AMPLA se compromete a realizar reuniées com as instituicdes
bancarias credenciadas atualmente para pagamento de salarios de seus
colaboradores, visando minimizar os impactos das tarifas bancarias nas respectivas
contas salario.

Clausula Décima Quinta JORNADA DE TRABALHO DE TURNO DE
REVEZAMENTO

Consoante excegdo expressa pelo inciso XIV art. 7° da Constituigdo Federal, a
Empresa mantera Escala de Turnos Ininterruptos de Revezamento, nos setores
operativos, nos termos estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho firmado em 17
de janeiro de 1997, sob o referido tema.

Clausula Décima Sexta COMPLEMENTACAO DE SALARIOS DE EMPREGADOS
EM AUXILIO DOENGA
A AMPLA ira assegurar aos seus empregados uma Complementagao Salarial por
Auxilio Doenga, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser estendido até 24 (vinte
e quatro) meses, mediante avaliagdo quadrimestral do servico médico da Empresa,
correspondente a diferenga entre o Beneficio Previdenciario e a remuneragéo (salario
base + periculosidade + penosidade), condicionada a concessio do dito beneficio a
avaliagdo a ser procedida pela Empresa.

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado por auxilio doenga, durante o periodo
em que estiver sendo complementado pela empresa, fara jus ao Ticke

Refeigao/Alimentagéo.
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Paragrafo Segundo - Fica reiterado que o reconhecimento pela Previdéncia Oficial do
direito do empregado ao recebimento do Beneficio previdenciario, ndo implicara,
necessariamente, no reconhecimento pela AMPLA, do direito & Complementagéo
Salarial por Auxilio Doenga.

Clausula Décima Sétima COMPLEMENTACAO SALARIAL DE_EMPREGADOS

AFASTADOS POR ACIDENTE DE TRABALHO

A AMPLA ira assegurar aos seus empregados uma Complementagdo Salarial por
Acidente de Trabalho pelo periodo de 12 (doze) meses podendo ser estendido até 36
(trinta e seis) meses, mediante avaliagdo quadrimestral do servico médico da
Empresa, correspondente a diferenca entre o Beneficio Previdencidrio e a
remuneracao (salario base + periculosidade + penosidade), somente quando
observadas as politicas internas de Medicina do Trabalho referentes a afastamentos

por acidente de Trabalho. C{

Paragrafo Primeiro — O empregado afastado por acidente de trabalho, durante o
periodo em que estiver sendo complementado pela empresa, fara jus ao Ticket
Refeicao/Alimentagdo, além do pagamento do PPR, proporcional aos meses
trabalhados.

Paragrafo Segundo - Fica reiterado que o reconhecimento pela Previdéncia Oficial do
direito do empregado ao recebimento do Beneficio previdenciario, ndo implicara,
necessariamente, no reconhecimento pela AMPLA, do direito & Complementagéo
Salarial por Acidente de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o empregado aposentado que continuou mantendo o
vinculo com a empresa, sera considerado para efeito de calculo da complementagao
do acidente de trabalho o valor recebido a titulo de aposentadoria a época do
afastamento, em substituicao ao beneficio previdenciario estabelecido no caput.

Clausula Décima Oitava CONTRIBUICAO BRASILETROS PARA
EMPREGADOS EM AUXILIO DOENCA
A Ampla se compromete a fazer gestao junto a Fundagao Brasiletros no sentido de
propor alteragdes nos itens especificos do Regulamento dos Planos de Aposentadoria
de Contribuicdo Variavel — PACV e Plano de Complementagéo de Aposentadoria —
PCA, de modo a garantir, para aqueles participantes ativos que assim desejarem a
manutengéo da sua inscrigao no referido Plano, sem necessidade de contribui¢ao, nos
periodos em que estiverem em gozo do beneficio de Auxilio-Doenga, ficando sob
responsabilidade da Ampla, garantir o pagamento das taxas relativas aos beneficios
de risco de invalidez e morte.

Clausula Décima Nona PLANO MEDICO
A Empresa compromete-se a manter o Plano Médico dentro da sistematica atual.
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