Acordo coletivo sobre Programa de Participag@o nos Lucros e/ou Resultados — PLR, relativo ao
exercicio de 2022. Compreendendo a empresa DNV CLASSIFICACAO, CERTIFICACAO E
CONSULTORIA BRASIL LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob n°® 42.360.404/0001-36,
neste ato devidamente representada por Alexandre Imperial Silva, e o Sindicato dos Engenheiros
no Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob n°33.953.449/0001-23, representado neste ato
por seu Diretor Sr. Oimpio Alves dos Santos e o Sindicato dos Trabalhadores em Consultoria e
Projetos — SINTCON, inscrito no CNPJ sob n°® 35.789.890/0001-47, representado neste ato por
seu Diretor Sr. Gilberto Alcantara da Cruz,. Atendidas todas as formalidades previstas na Lei n°
10.101/2000, acordo este consubstanciado nas clausulas e condi¢des a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — INTRODUCAO

O esquema de participagdo nos lucros da DNV visa partilhar o lucro entre a DNV e os
empregados, apreciar os esforgos dos nossos empregados, e ¢ um elemento de uma abordagem de
Remuneragéo Total. Com base nos resultados de final de ano da DNV, o financiamento disponivel
sera identificado.

CLAUSULA SEGUNDA — CONTEXTUALIZACAO
Paragrafo Primeiro — Base Legal e Visdo Geral do Processo de Elaboragdo da Proposta

A elaboragdo desta proposta de Programa de Participagdo nos Lucros e Resultados para os
empregados da DNV tem por base a Lei 10.101/2000. A legislago aqui citada é fonte primaria e
base para quaisquer esclarecimentos que porventura nio estejam literalmente transcritos.

CLAUSULA TERCEIRA — PROPOSTA
Paragrafo Primeiro — Objetivo

Estabelecer os parametros para o Programa de Participa¢do nos Lucros ou Resultados (PPLR)
para o exercicio de 2021 e 2022, no ambito da DNV, de acordo com o disposto na Lei 10.101, de
19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Segundo — Premissas

Os pagamentos individuais sdo baseados nos seguintes parametros: EBITDA da DNV,
desempenho relativo da BA, grau, desempenho individual (apenas graus 10-15) e finalmente
salario anual.

Para 2021 e 2022 os pagamentos individuais da Participa¢do nos Lucros podem ser calculados
com base nas seguintes formulas:

Energy Systems: PPLR = 6,40%*grau salarial*Fator de desempenho *Salario anual
Maritime: PPLR = 6,58%*grau salarial ~*Fator de desempenho*Salario anual

Outras Areas de negocio/GSS/Grupo: PPLR = 5,87%*grau salarial *Fator de
desempenho*Salario anual

Paragrafo Terceiro — Valor Global do PPLR



O montante maximo a ser distribuido aos empregados da Empresa devera limitar-se
cumulativamente a 40% (quarenta por cento) do EBITDA acima de 6% (seis por cento) do Grupo
DNV apurado no exercicio. Se o EBITDA for de 6% ou inferior, ndo havera pagamento de
participagdo nos lucros.

Paragrafo Quarto — Forma de Distribuiggo

As areas de negocio que tém um desempenho financeiro sustentavel terio um componente como
se segue:

Componente Grupo: 60% da participagdo nos lucros estara ligada a dimensdo do EBITDA da
DNV

Componente area de negocio: 40% da participacdo nos lucros sera dimensionada pelo EBITDA
real versus o objetivo do EBITDA da area de negocio para o ano. O dimensionamento € linear,
por exemplo, um EBITDA real 10% melhor do que o objetivo aumentara o componente da area
de negdcio em 10%.

Centro de Servigos Compartilhados e Areas de Negocio sem um EBITDA suficientemente
elevado para financiar um componente da area de negdcios ndo tera esse componente. Para estas
unidades, a componente do Grupo ¢ 100%.

Paragrafo Quinto — Diferenciagdo de Grau

A participagfo nos lucros ¢ calculada como um % do salario base com a seguinte diferenciaggo:

Grau salarial Pagamento
Graus 1-4 X

Graus 5-7 1.25X
Graus 8-9 1.5X

Graus 10-11 1.75X
Graus 12-13 2.125X
Graus 14-15 2.50X

ELT 4.0X

EC 7.0X

“X* sera determinado todos os anos com base no EBITDA da DNV. Devido a componente area
de negdcio, X pode variar entre as areas.

Paragrafo Sexto — Diferencia¢do de Desempenho
Os fatores de classificagdo podem ser encontrados abaixo.

Para os graus 1-9 o fator de Desempenho € 1,0 enquanto que para os graus 10-15 o fator de
Desempenho pode ser encontrado na descri¢do do esquema abaixo.

Para os Graus 10 e superiores, os pagamentos individuais resultantes do financiamento,
componente area de negdcio e diferenciagdo de Graus sdo diferenciados pelo desempenho
individual dos funcionarios. O fator de diferenciagéo ¢ o seguinte:



Classificacao de avaliacdo Fator de
(Graus 10-15) desempenho
Abaixo das expectativas (1) 0

Melhorias necessarias (2) 0,5

Satisfaz as expectativas (3) 1,0

Acima das expectativas (4) 1,5
Significativamente acima das 2,0
expectativas (5)

Paragrafo Sétimo — Exemplos de Calculo

= Grau 6

1,25X * (60% + (40% * desempenho da area negdcio)) * Salario base
1.25 * 3.6% * (60% + (40% * 1.05)) * Salario base = 4,59% * Salario base
= Grau 9

1,5X * (60% + (40% * desempenho da area negdcio)) * Salario base

1.5 *3.6% * (60% + (40% * 1.05)) * Salario base = 5,51% * Salario base
» Grau 12

2,125X * (60% + (40% * desempenho da area negécio)) * Fator de desempenho individual *
Salario base

2.125 * 3.6% * (60% + (40% * 1.05)) * 1,5 * Salario base = 11,70% * Salario base

Pressupostos utilizados:

X=3.6%

Fator de desempenho da area de negdcio = 1,05
Classificagdo de avaliagdo = 1,5

CLAUSULA QUARTA —PARTICIPANTES DO PPLR 2021 e 2022

Paragrafo Primeiro — Participam do PPLR 2021 e 2022, pelo periodo em dias que efetivamente
trabalharam na Empresa:

* Todos os funcionarios efetivos. Admitidos ao longo do ano receberdo o pagamento
proporcionalmente ao periodo trabalhado;

Paragrafo Segundo — Participantes do PPLR 2021 e 2022 que ter@o reducdo do valor a receber:

e Empregados em licenga sem remuneracdo, pelo periodo em dias em que estiveram
ausentes.

e Os periodos de afastamento ou doenga serdo deduzidos proporcionalmente. Faro jus ao
pagamento proporcional aos meses efetivamente trabalhados durante o periodo, a razio
de 1/12 por més de servico ou fragdo superior a 15 dias a titulo de Participagéo nos Lucros
e Resultados. Fica excluido desta proporcionalidade os afastados por acidente de
trabalho, que receberfio normalmente como se ndo houvesse o afastamento.



Paragrafo Terceiro — Funcionarios desligados por iniciativa da empresa receberdo
proporcionalmente ao periodo trabalhado. Os funcionarios que solicitam desligamento da
empresa ndo terdo direito ao pagamento. O pagamento para ex funcionarios ocorrera anualmente
no més de Maio;

Paragrafo Quarto — Por motivos de conformidade, funcionarios que se deslocam entre paises por
um periodo de tempo mais longo (normalmente Internacional Cessionarios) terdo seus ganhos
pagos no novo local.

CLAUSULA QUINTA — CONSIDERACOES GERAIS

Paragrafo Primeiro — A forma de pagamento sera anual no més de Abril.

Paragrafo Segundo — Vigéncia: Este programa se aplica a aferi¢do do exercicio social de 2021 e
2022.

Paragrafo Terceiro — Periodicidade

Compreende o periodo de execugdo do programa de trabalho com seus respectivos objetivos
organizacionais, que sempre coincidira com o exercicio social.

CLAUSULA SEXTA — DIVULGACAO DO PROGRAMA

Visando dar amplo conhecimento do programa, regras e critérios, a DNV disponibiliza a politica
na sua intranet (“Profit Share 2021 and beyond”) acessivel a todos os funcionarios.

DISPOSICOES GERAIS

O presente instrumento é firmado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que produza os seus
efeitos de direito, devendo ser efetuado o registro na entidade sindical para sua validade juridica,
a qual certificara seu arquivamento e legalidade.

Rio de Janeiro, 13 de Abril de 2022.

OLIMPIO ALVES DOS SANTOS
GILBERTO ALCANTARA DA CRUZ
SENGE RJ & SINTCON RJ

ALEXANDRE IMPERIAL SILVA
DNV CLASSIFICACAO, CERTIFICACAO E CONSULTORIA BRASIL LTDA
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Log

14 abr 2022, 11:39:12 Operador com email elaine.monteiro@dnv.com na Conta 56e36175-5267-4b19-b789-
01b914c69c3a criou este documento nimero 0d79f771-3b94-445e-8707-5e283e0b73cbh. Data
limite para assinatura do documento: 18 de abril de 2022 (22:38). Finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

14 abr 2022, 11:39:14 Operador com email elaine.monteiro@dnv.com na Conta 56e36175-5267-4b19-b789-
01b914c69c3a adicionou a Lista de Assinatura:
alexandre.imperial@dnv.com, para assinar como representante legal, com os pontos de
autenticacdo: email (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo ALEXANDRE IMPERIAL.

14 abr 2022, 11:39:14 Operador com email elaine.monteiro@dnv.com na Conta 56e36175-5267-4b19-b789-
01b914c69c3a adicionou a Lista de Assinatura:
olimpiodos@gmail.com, para assinar para homologar, com os pontos de autenticacdao: email (via
token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagdo
do signatario: nome completo OLIMPIO ALVES DOS SANTOS.
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Operador com email elaine.monteiro@dnv.com na Conta 56e36175-5267-4b19-b789-
01b914c69c3a adicionou a Lista de Assinatura:

diretoria@sintcon.com.br, para assinar para homologar, com os pontos de autentica¢do: email
(via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacdo do signatario: nome completo GILBERTO ALCANTARA DA CRUZ.

Operador com email elaine.monteiro@dnv.com na Conta 56e36175-5267-4b19-b789-
01b914c69c3a alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 22
de abril de 2022 (22:38).

ALEXANDRE IMPERIAL assinou como representante legal. Pontos de autentica¢ao: email
alexandre.imperial@dnv.com (via token). CPF informado: 014.029.017-63. IP: 165.225.214.82.
Componente de assinatura versdo 1.250.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Operador com email elaine.monteiro@dnv.com na Conta 56e36175-5267-4b19-b789-
01b914c69c3a alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 25
de abril de 2022 (22:38).

OLIMPIO ALVES DOS SANTOS assinou para homologar. Pontos de autenticacdo: email
olimpiodos@gmail.com (via token). CPF informado: 323.609.597-00. IP: 179.233.66.124.
Componente de assinatura versdo 1.252.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

GILBERTO ALCANTARA DA CRUZ assinou para homologar. Pontos de autentica¢do: email
diretoria@sintcon.com.br (via token). CPF informado: 371.859.937-68. IP: 189.45.158.170.
Componente de assinatura versdo 1.252.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
0d79f771-3b94-445e-8707-5e283e0b73cb.
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Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n® 0d79f771-3b94-445e-8707-5e283e0b73cb, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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