S DOS ENGENHEIROS

Campanha Salarial 2021

Pauta de Reivindicagoes - ACT 2021/2022

COMLURB

Av. Rio Branco, 277 - grupos: 801 - 8° andar e 1703-17° andar- Centro - RJ - Cep: 20040.009 - Tel.:(21) 35050707
www.sengerj.org.br - administracao@sengerj2.org.br - twittercom/sengerj - Facebook: Senge Rio




DOS ENGENHEIROS

Clausula 1 - PISO SALARIAL DOS ENGENHEIROS.

Fica estabelecido a partir de 01 de margo de 2021, o salario base no valor de 9
vezes 0 salario minimo nacional como piso salarial dos engenheiros empregados da
Comlurb, conforme previsto na Lei 4950-A/66.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do Piso Salarial, definido no Caput desta
Clausula, devera ser corrigido em janeiro, na mesma data e pelo mesmo percentual
de corregao do Salario Minimo Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do Piso Salarial, definido no caput desta
clausula, devera ser a referéncia inicial da tabela salarial em vigor.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o reajuste na data-base seja superior ao reajuste
do salario minimo nacional, a diferenca entre os percentuais devera ser aplicada ao
piso estabelecido no caput.

Clausula 2 - ANOTAGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA — ART/CREA.

A empresa, em conjunto com o Senge-RJ, implantara, em até 60 (sessenta) dias
apods a assinatura deste Acordo, sistematica para emissao e pagamento da ART dos
seus profissionais ligados ao Sistema CONFEA/CREA, em cumprimento a Lei
6.496/77, adotando também providéncias para possibilitar a construcdo do acervo
técnico dos profissionais representados pelo Senge-RJ, empregados da empresa,
especialmente, dos cargos e fungbes desempenhadas por esses profissionais, a ser
composto de todo o trabalho de criacdo do empregado, ainda que seus resultados
sejam auferidos pela empresa.

PARAGRAFO UNICO - S&o consideradas atividades técnicas realizadas por
engenheiros da empresa a elaboracdo de todos os estudos, projetos e analises
referentes a engenharia, além dos cargos e fungbes desempenhados e, também, o
acompanhamento e fiscalizagdo dos diversos servigcos diretamente executados pela
empresa, por ela contratados ou em atendimento a outros 6rgaos do Governo.

Clausula 3 - REPRESENTANTES SINDICAIS.

A empresa reconhece como representantes do Sindicato dos Engenheiros, os
engenheiros eleitos pelos integrantes da referida categoria, na razdo de 1 (um) titular
e 1 (um) suplente para cada 50 (cinquenta) engenheiros ou fragado, outorgando aos
mesmos a garantia de emprego, nos termos do artigo 543 da CLT.

Clausula 4 - LIBERAGAO.

Os dirigentes e representantes sindicais terao direito a 4 (quatro) dias de dispensa
por més, sem prejuizo da remuneragdo e beneficios, desde que previamente
solicitado pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - A empresa garantird a liberacdo de dirigentes e
representantes sindicais para participagao em atividades sindicais, mediante prévia
solicitagao por escrito.
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DOS ENGENHEIROS

Clausula 5 - CIRCULAGAO DE DIRIGENTES/ REPRESENTANTES.

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes e representantes sindicais do
Senge-RJ a todas as dependéncias da Comlurb, inclusive durante o expediente de
trabalho, para o exercicio de suas atividades sindicais de esclarecimentos e
mobilizagdo dos integrantes da categoria representada, desde que previamente
comunicado por escrito ao 6rgao de relagdes sindicais da empresa.

Clausula 6 - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO.

A empresa autorizara o Senge-RJ a fazer campanhas de sindicalizacdo semestrais
em suas instalagdes, durante 1 (uma) semana, em dia e horario acordados
previamente com a empresa.

Clausula 7- CORREIO ELETRONICO.

A empresa se compromete a autorizar o uso do correio eletrénico institucional para
comunicagdes do Senge-RJ. Como contrapartida, o Sindicato se compromete a
utilizar o endereco eletrénico dos empregados representados exclusivamente para
fins de comunicagdo de interesse sindical, assumindo a responsabilidade pelo
conteudo veiculado.

Clausula 8 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS.

A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados, sempre que, no
exercicio de suas fungdes, em defesa dos interesses da Empresa, de acordo com
orientagcdes da prépria diretoria, houver pratica de ato que os leve a responder
qualquer acéo penal ou civil.

Clausula 9 - ACESSO A INFORMAGOES DOS EMPREGADOS.

A empresa enviara ao SENGE-RJ a relagdo nominal dos seus empregados
representados por este Sindicato, indicando nome completo, CPF, data de admissao
e endereco eletrénico.

PARAGRAFO UNICO - O Senge-RJ compromete-se a usar as informagdes
supracitadas exclusivamente para montagem de seu cadastro e comunicagbes de
interesse sindical.

Clausula 10 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

Todas as rescisbes de contrato de trabalho dos empregados da empresa,
representados pelo Senge-RJ, com periodo minimo de 12 meses de contrato de
trabalho, serao realizadas no Senge-RJ.

Clausula 11 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A empresa complementara, por profissional representado pelo SENGE-RJ, 50%
(cinquenta por cento) da contribuicio mensal do Plano de Previdéncia
Complementar, instituido pelo SENGE-RJ, até o limite de R$300,00 (trezentos reais)
mensais.
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DOS ENGENHEIROS

PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa ofereca a seus empregados algum Plano
de Previdéncia Complementar, participando com parte da contribuicdo mensal do
empregado, em valor igual ou superior ao estabelecido no caput desta clausula,
estara desobrigada do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA 12 - COTA NEGOCIAL

A Cota Negocial devida ao Senge-RJ tera valor fixo correspondente a 3% do
salario-base reajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Senge-RJ encaminhara correspondéncia eletronica
individual aos profissionais por ele representados, cadastrados no seu sistema de
informagdes, com as seguintes opgdes de pagamento: a) pagamento imediato da
contribuicdo via boleto; b) pagamento imediato da contribuicdo via PIX; c)
pagamento via cartdo de crédito, neste caso com possibilidade de parcelamento em
até 3 vezes, ressalvado o direito de oposigao individual.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador devera ser informado pelo Senge-RJ
acerca da realizacdo do desconto da contribuicdo mencionada no caput desta
Clausula, podendo apresentar ao Senge-RJ, por meio de termo de oposi¢cao a ser
gerado no site do préprio sindicato, sua expressa oposigao, no prazo de 7 (sete)
dias, a contar da ciéncia da informacgao supra.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para garantia de circulagdo da comunicacdo do
Senge-RJ sobre a cobranga da Cota Negocial, a Comlurb se compromete a
encaminhar a todos os empregados representados pelo Senge-RJ comunicagao
idéntica a elaborada pelo Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - O Senge-RJ concedera desconto no valor da cota
negocial para aqueles que optarem por realizar o seu pagamento diretamente ao
Sindicato, conforme descrito no paragrafo primeiro. Neste caso, o valor sera de 3%
do Salario Minimo Profissional (SMP) para a jornada de 6 horas.

PARAGRAFO QUINTO - Os profissionais que n&o optarem pelo pagamento da Cota
Negocial, conforme sistematica descrita no paragrafo primeiro, ou ndo apresentarem
sua oposigado, de acordo com sistematica descrita no paragrafo segundo, sofrerdo
desconto do valor previsto no caput, em folha de pagamento, em parcela unica. O
Senge-RJ sera responsavel por previamente encaminhar a empresa lista dos
profissionais a serem excluidos de tal cobrancga.

PARAGRAFO SEXTO - Serdo excluidos do desconto em folha efetuado pela
empresa, descrito no paragrafo quinto, os profissionais que optaram pelo pagamento
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da contribuicdo diretamente ao Senge-RJ, soécios rigorosamente em dia com o
sindicato e empregados que apresentaram sua carta de oposicao conforme
sistematica do paragrafo segundo.

PARAGRAFO SETIMO - O desconto em folha previsto no paragrafo quinto devera
ser efetuado, por parte da empresa, no més subsequente ao recebimento, por parte
do Senge-RJ, de lista de profissionais nao elegiveis a cobranga, conforme descrito
no paragrafo sexto, devendo a empresa, por sua vez, repassar ao sindicato nome de
cada um dos seus representados efetivamente descontados/as, com nome, CPF e
valor descontado.

Clausula 13 - ACORDO SINDICATO MAJORITARIO

A empresa se compromete a aplicar aos profissionais representados pelo Senge-RJ
todas as clausulas formalizadas em ACT com o sindicato majoritario, exceto se
conflitantes com as clausulas existentes neste instrumento.

Clausula 14 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do piso
normativo da categoria dos engenheiros, por empregado, por infragao e por dia, nos
casos de descumprimento das obrigagdes constantes do presente Acordo,

revertendo-se 0 pagamento em favor da parte prejudicada, nos termos do Art. 412
do Cadigo Civil.

PARAGRAFO UNICO - No caso de descumprimento de clausulas que ndo tenham

valoracdo econbmica, a multa estabelecida no caput fica limitada ao piso definido
neste Acordo, por empregado.

Rio de Janeiro, 09 de fevereiro de 2021.
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