ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 33.953.449/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). OLIMPIO ALVES DOS SANTOS;

ENGINEERING SIMULATION AND SCIENTIFIC SOFTWARE LTDA, CNPJ n. 00.796.437/0003-45, neste
ato representado(a) por Sr. CLOVIS RAIMUNDO MALISKA JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas

nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2015 a

31 de julho de 2017 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

Paragrafo Primeiro: As clausulas econémicas e as que possuem reflexo econdmico relativas ao periodo do
reajuste em 1° de Agosto de 2016 deverao ser acordadas por meio de um Termo Aditivo a este instrumento

normativo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplica-se no ambito da empresa acordante e abrangera todos os
empregados da categoria profissional pertencentes ao Sindicato signatario deste Instrumento Normativo,
bem como todos os empregados pertencentes a outras categorias, porém enquadrados na categoria

econdmica preponderante da ESSS, qual seja, a engenharia.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

SALARIO NORMATIVO

A empresa cumprira a lei n°® 4950-A de 1966, que estabelece os salarios de seus colaboradores, com

reajuste anual na data base do presente Termo Aditivo.



Pagamento de Salario, Formas e Prazos

Reajuste e Comprovante de pagamento

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE E COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Diante do contexto da pactuacéo deste acordo coletivo, ndo sera concedido o reajuste salarial convencional.
Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdao aos seus empregados, via sistema online, comprovantes de
todos e quaisquer pagamentos a eles feitos, contendo a discriminagdo da empresa, do empregado, das
parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais deverd haver a indicacdo da parcela relativa ao
FGTS.

Paragrafo Segundo: As horas extras deverdo constar do mesmo demonstrativo de pagamento que
discriminara seu nimero e as porcentagens de seus adicionais.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - PERCENTUAIS DE HORAS EXTRAS

PERCENTUAIS DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias devidas entre segundas-feiras a sabados (inclusive) serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora, calculada com o divisor 200, para
agueles que trabalham em jornada de 8 horas diarias e de 150 para aqueles que trabalham em jornada de 6
horas diarias;

Paragrafo Unico - As horas extraordinarias trabalhadas em dias de Descanso Semanal Remunerado (DSR)
e feriados, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor da hora,
calculada com o divisor 200, para aqueles que trabalham em jornada de 8 horas diérias e de 150 para
agueles que trabalham em jornada de 6 horas diarias;

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas (82° do artigo 73 da CLT) ficam ampliadas para o periodo das 22h00min (vinte e duas)
horas de um dia as 06h00min (seis) horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico: O adicional legal, igualmente, fica elevado & 30% (trinta por cento).



Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica estabelecido o adicional de periculosidade de 30% sobre o salario base quando o empregado laborar
nas condi¢cdes e tempo exigidos pelo art. 193 da CLT e Sumula 364 do TST, bem como nas atividades
regulamentadas pela NR 16 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA OITAVA - SOBREAVISO

SOBREAVISO

A ocorréncia de sobreaviso fica condicionada ao atendimento dos requisitos estabelecidos no item Il da
SUmula 428 do TST.

Paragrafo Primeiro: As escalas de sobreaviso deverdo ser divulgadas aos empregados com 48 horas de
antecedéncia, no minimo.

Paragrafo Segundo: As horas de sobreaviso serdo remuneradas nos termos do §2° do artigo 244 da CLT e
da Sumula 229 do TST, a razdo de 1/3 da hora normal de trabalho, calculada de acordo com os divisores da
Clausula 5a.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

ASSISTENCIA JURIDICA

Quando em decorréncia de sua responsabilidade técnica ou civil no exercicio de sua profissdo, o
empregado responder a processo judicial, a Empresa devera lhe oferecer total assisténcia juridica.

Paragrafo Unico: Ficando, em deciséo judicial transitada em julgado, comprovada a culpa, exclusiva, do(s)
empregado(s), ou concorrentes com terceiros, os valores decorrentes da assisténcia juridica devem ser
ressarcidos ao Empregador.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS



PARTICIPACAO NOS LUCROS

A Empresa se compromete em negociar possivel instituicdo de Programa de Participacéo nos Lucros — PPL
para o0 ano de 2016, conforme dispde a Lei 10.101/00

Paragrafo Primeiro: Este Programa visara compensar a minoracdo de outros beneficios do ACT
2014/2015 decorrentes das dificuldades econdmicas e financeiras emergenciais ocorridas no Pais e no
especifico setor de atuacdo da Empresa.

Paragrafo Segundo: Eventual éxito na negociacdo do PPL sera incorporado a este Acordo através de
Termo Aditivo.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIAGENS A SERVIGO

VIAGENS A SERVICO

A Empresa pagara despesas de transporte, alimentacéo e estadia para empregados que, em decorréncia
das atividades do emprego, afastarem-se do domicilio, nas condicdes e limites estabelecidos pela Politica
de Viagens da Empresa.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEICAO

VALE REFEICAO

A Empresa pactuante, integrante do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - PAT, concederi Vale
Refeicdo diario aos empregados em atividade - excluidos aqueles indicados no Paragrafo Segundo -, cujo
valor é de R$ 34,00, correspondente ao nimero de dias Uteis de trabalho mensal e independentemente de
realizacdo de horas extraordinarias, labor em dias de descanso semanal remunerado ou feriados.
Concederd, também, Vale Alimentacdo mensal, mediante tickets, no valor de R$ 300,00, inclusive no
periodo de férias.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizado o desconto salarial no valor de R$ 1,00 (um real) por més.

Paragrafo Segundo: N&o sdo beneficiarios do vale-refeicdo empregados com contrato de trabalho
suspenso, interrompido ou cessado/extinto.

Paragrafo Terceiro: O Vale-Refeicdo possui natureza indenizatéria.

Paragrafo Quarto: O Vale Refeicdo e Vale Alimentagéo serdo concedidos durante as férias.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE

A Empresa concedera Vale Transporte aos empregados ativos que optem pelo beneficio, comprovem a
utilizacdo de transporte coletivo publico e especifiqguem o trajeto residéncia-trabalho e vice-versa, nos
exatos termos da Lei n°® 7.418/85.

Paragrafo Unico: A concess&o ser4 mensal, sempre até o ultimo dia Util do més.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO EDUCACAO

AUXILIO EDUCACAO

A Empresa podera subsidiar, parcial ou integralmente, aos empregados os custos decorrentes de formacéo
escolar (ensino médio, superior, pds-graduacao, mestrado e/ou doutorado), bem como de cursos técnicos
especificos, sempre relacionados com a atividade econémica da Empresa e as funcdes exercidas pelo
empregado.

Paragrafo Primeiro: A disponibilidade, periodicidade e critérios para a concessao e percebimento do
previsto no caput desta clausula serdo exclusiva e discricionariamente estabelecidos pela Empresa por
meio de editais de participacao livre, com condicionantes especificas de selecao.

Paragrafo Segundo: O auxilio educacdo tem natureza indenizatéria e, em hipétese alguma, sera
considerado salario indireto ou in natura. Igualmente, ndo se incorpora ou integra salario para quaisquer
efeitos, nos termos do inciso Il do §2° do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que perceberem o auxilio educacao ficam compelidos a permanecer
no emprego pelo exato periodo de tempo do curso realizado, sob pena de ressarcir os valores corrigidos a
Empresa na hipétese de rescisao por justo motivo e sem motivo por iniciativa do empregado.

Paragrafo Quarto: O ressarcimento podera ser efetuado mediante desconto das verbas rescisoérias e, se
superé-las, desde j4, fica estabelecida a obrigacdo do empregado em firmar acordo extrajudicial de
pagamento dos valores de natureza civel remanescentes.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO FUNERAL
Ocorrido o falecimento do(a) empregado(a) durante o vinculo empregaticio, a Empresa concedera aos seus
beneficiarios, a titulo de Auxilio Funeral, importancia igual ao Ultimo salério contratual, limitado ao valor de

R$5.200,00, juntamente com as demais verbas rescisorias.

Paragrafo Unico: o auxilio tem natureza indenizatoéria.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO PRIVADO DE ASSISTENCIA A SAUDE

PLANO PRIVADO DE ASSISTENCIA A SAUDE
A Empresa assume a obrigacdo de manter Plano Privado de Assisténcia & Saude de cobertura nacional.

Paragrafo Unico: Este beneficio ndo possui natureza salarial (inciso IV do §2° do artigo 458 da CLT).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
A Empresa considerara falta justificada, sem correspondente desconto salarial, nos seguintes casos:

a) aauséncia no trabalho para realizagdo de exames e consultas médicas e odontoldgicas, cujo aviso ao
imediato superior ocorra até 48h de antecedéncia e a comprovacao nos termos da alinea seguinte;

b) a auséncia no trabalho decorrente de apresentacdo de atestado médico ou odontoldgico, de rede
oficial ou particular, desde que nele constem o nimero de registro profissional, assinatura, data, periodo de
afastamento e que seja entregue a chefia imediata no prazo de 24h do inicio do afastamento.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENGA E INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

A Empresa complementara o auxilio-doenca previdenciario decorrente de acidente de trabalho tipico ou de
doenca ocupacional no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da diferencga entre o valor devido
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social e o salario-base do empregado durante os 3 (trés) primeiros
meses de afastamento.

Paragrafo Primeiro: O valor complementar pago possui natureza assistencial e indenizatéria, nao
constituindo salario, integrando-se ou incorporando-se a este. As retencdes legais a titulo de Imposto de
Renda devem ser observadas.

Paragrafo Segundo: O beneficio descrito no caput desta clausula apenas € aplicavel aqueles empregados
gue ja tiverem completado 1 ano continuo no emprego.



INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

A Empresa se obriga a pagar indenizagéo substitutiva do seguro de acidentes pessoais — obrigagéo prevista
na Convencgdo Coletiva das categorias envolvidas — para a cobertura de acidentes pessoais dos quais
decorra morte ou invalidez permanente fruto de atividade profissional do empregado e quando do seu
exercicio no ambito do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro: A importancia indenizatoria devera corresponder a cinco vezes o salario mensal do
empregado na data do acidente tipico de trabalho, responsabilizando-se a Empresa a pagar esta quantia
aos sucessores, no caso de 6hito do empregado.

Paragrafo Segundo: Este valor é deduzivel e compensavel em eventual agdo trabalhista que pleiteia
indenizacdo material ou moral por acidente de trabalho.

Pardgrafo Terceiro: A obrigacdo prevista no caput da clausula ndo subsistira se a Empresa contratar
seguro aos empregados em que a indenizagdo for maior que a prevista no Paragrafo Primeiro.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A empresa se compromete a estudar a viabilidade de implantagdo de Programa de Previdéncia
Complementar para os seus empregados, associados do SENGE-RJ, com a co-participacdo da empresa de
50% da contribuicdo mensal do Plano de Previdéncia Complementar, instituido pelo SENGE-RJ, ou pela
Mutua (Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Crea), até o limite de R$100,00 mensais, por profissional
representado pelo SENGE-RJ.

Contrato de Trabalho/Admissédo, Demisséo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

REGISTRO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A empresa anotard na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados a sua titulacédo
profissional desde que exercam as fungBes e atividades decorrentes da habilitacdo, sem prejuizo da
concomitante anotacdo da classificacao funcional interna (Cédigo Brasileiro de Ocupacéo).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRATO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

CONTRATO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL



Os Empregados poderéo ter seus contratos alterados para a contratacdo em regime de tempo parcial (82°
do art. 58 da CLT), durante o periodo de vigéncia deste documento.

Paragrafo Primeiro: A concordancia do empregado devera ser realizada através de documento escrito.
Paragrafo Segundo: A Empresa se compromete a ndo contratar novos empregados para realizarem as
mesmas func¢des, sob a mesma area de conhecimento especifico e com a exata posicdo no organograma
gque aqueles que tiverem a jornada em regime de tempo parcial durante o periodo de alteracdo do regime,
dando preferéncia ao retorno de jornada e salario dos empregados objetos desta clausula. Este paragrafo
leva em consideracgéo as diferentes especificidades de conhecimento da seara da engenharia.

Paragrafo Terceiro: O regime de tempo parcial terd remuneragdo proporcional a do mesmo cargo e

jornada, respeitando, também em proporcionalidade, o salério profissional da categoria (81° do art. 58-A da
CLT e Lei n°® 4.950-A/96).

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCOES RESCISORIAS

HOMOLOGAGCOES RESCISORIAS

A Empresa procedera as homologacfes das rescisdes contratuais de todos os profissionais desligados
perante o respectivo Sindicato signatario na forma prevista na legislacao, na sede do SENGE-RJ (Av. Rio
Branco, 277, Grupo 801, 8° andar, Rio de Janeiro), segundo disponibilidade de agenda.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CARTA DE REFERENCIA

CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, entregard ao demitido uma carta de referéncia
quando solicitado.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO E INDENIZACAO COMPLEMENTAR

AVISO PREVIO

A Empresa se compromete a proceder a dispensa dos empregados por escrito. No caso de ocorréncia de
falta grave para fins de resciséo, fica compelida a especificar o motivo, sob pena de presunc¢éo de dispensa
imotivada.

Paragrafo Unico: O empregado cuja rescisdo sem motivo ocorreu por iniciativa da empresa fica



dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengéo de novo emprego, desonerando
a Empresa do pagamento dos dias nao trabalhados nos termos da Simula 276 do TST.

INDENIZAGAO COMPLEMENTAR

Caso haja rescisdo sem justa causa de empregado que teve a jornada reduzida ou rescisdo sem justa
causa motivada por reducdo de custos, a estes empregados serd paga indenizagcdo complementar a
rescisdo no percentual de 50% do salario base individual.

Paragrafo Primeiro: Nao terdo direito a indenizacdo os empregados que tiverem rescindidos os contratos
por falta desempenho ou ma conduta — a critério da Empresa e nao se confundindo com rescisao por justo
motivo —, os empregados que pedirem demissdo e 0s que tiverem seus contratos rescindidos por justo
motivo (art. 482 da CLT).

Paragrafo Segundo: Esta indenizacdo devera ser deduzida ou compensada em eventual lide trabalhista
gue pleiteie reparacdes indenizatdrias materiais ou morais.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

CAPACITACAO PROFISSIONAL

A Empresa devera estabelecer uma politica anual de treinamento e aperfeicoamento de seus empregados,
com carga horaria anual compativel por profissional, por cursos ministrados préprios ou contratados, por
participacdo em seminarios e congressos e outros.

Paragrafo Unico: A participacédo do empregado nas atividades e cursos de treinamento e aperfeicoamento,
guando for facultativa, ndo considerara tempo a disposicdo ao empregador (art. 4° da CLT) o periodo
correspondente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

A Empresa garante o emprego ou o pagamento dos salarios, pelo periodo correspondente, daqueles
empregados em atividade ininterrupta por 10 (dez) anos completos e que estejam ha, pelo menos, 12
(doze) meses de completar os prazos minimos de aposentadoria. As condi¢cdes para adquirir tal direito
estdo estabelecidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro: O empregado deve comprovar a Empresa, documentalmente, os lapsos temporais
estabelecidos no caput, no prazo de até 30 (trinta) dias antes do inicio do prazo de 12 meses anteriores a
aposentadoria.



Paragrafo Segundo: O empregado adquire o direito a garantia no emprego ou pagamento dos salarios a
partir da efetiva comprovacao.

Paragrafo Terceiro: A comprovacao fora do prazo previsto no Paragrafo Primeiro, ndo dara qualquer direito
ao empregado, nem mesmo proporcional ao tempo que faltar para a aposentadoria.

Paragrafo Quarto: Independente de os empregados acumularem as condi¢cdes estabelecidas no caput
desta Clausula, diante das seguintes hipéteses ndo ha aquisicdo do direito a garantia ou pagamento de
saléarios:

a) Acordo entre as partes;
b) Rescisdo contratual por justa causa;
¢) Encerramento de atividades da Empresa;

d) Rescisdo sem motivo por iniciativa do empregado.

Paragrafo Quinto: A garantia no emprego ou salarios sao garantidos até o momento de efetiva completude
do periodo aquisitivo para aposentadoria, em seus limites minimos.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

A Empresa se obriga a efetuar o recolhimento da ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), prevista na
Lei n°® 6.496/77, dela fazendo constar os requisitos dos artigos 19 e 20 da Lei n°® 5.194/66, para engenheiros
e profissionais afins representados pelo SENGE-RJ, no caso de estudos, projetos, obras e servicos e
também de exercicio de cargo/fungdo, indicando o responsavel técnico e 0s coautores (colaboradores
envolvidos) ou membros de equipes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACERVO TECNICO

ACERVO TECNICO

A Empresa fornecera, mediante solicitacdo do empregado que vise a obtencédo do Certificado de Acervo
Técnico junto ao CREA-RJ, atestado de experiéncia adquirida, constando a participagcdo dos engenheiros,
arquitetos, geodlogos e demais profissionais afins representados pelo SENGE-RJ em estudos, planos,
projetos, obras e servigos, bem como seu desempenho em atividades de ensino e pesquisa e no exercicio
de encargos de producao técnica especializada.

Jornada de Trabalho, Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS

Fica instituida a utilizacdo do sistema de compensacdo anual Banco de Horas, previsto no §2° do artigo 59
da CLT, aplicavel aos empregados da Empresa pactuante atuais e futuros — com excecdo daqueles que
exercerem funcéo externa, cargos de gestdo ou jornada por regime parcial (artigos 62 e 58-A da CLT) —,
nos termos dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro: Para fins de analise de horas consideradas como positivas ou negativas, tem-se como
parametro a jornada contratual ou legal, geral ou especifica, estabelecida para cada empregado, inclusive
as jornadas estabelecidas decorrentes de compensacéo intra-semanal e intramensal.

Paragrafo Segundo: A jornada diaria podera ser prolongada em até 2 (duas) horas diarias, da qual
resultardo horas positivas. As horas negativas referem-se a jornada diaria ndo completada pelo empregado,
inclusive por atrasos e faltas ndo justificadas.

Paragrafo Terceiro: A realizacdo de horas positivas somente sera possivel e, por isso, consideradas como
computaveis no sistema Banco de Horas se houver prévio e expresso ajuste entre empregado e chefia
imediata. A auséncia do ajuste quando prestadas horas positivas acarreta sancao disciplinar.

Paragrafo Quarto: O periodo de apuracao e compensacéo final das horas positivas e negativas é de 1 ano,
cujo marco inicial é a data de 01/08/2015 e final 31/07/2016, mantendo-se 0 marco para 0S anos posteriores
(Sumula 277 TST).

Paragrafo Quinto: A Empresa informara a cada empregado, até o dia 20 de cada més e através do sistema
online, o demonstrativo de horas para fins de controle, o qual devera ser firmado por este.

Paragrafo Sexto: O horério de funcionamento da Empresa e, por isso, horario limite de realizacédo de horas
positivas pelos empregados é das 07h0Omin as 19h00min, com excecdo daqueles empregados que
exercem jornadas especiais em local fora da sedeffilial da Empresa. A flexibilizacdo do limite de horario das
horas positivas pode ocorrer mediante prévia e expressa autorizagdo ou solicitacdo da chefia imediata ou
gestor.

Paragrafo Sétimo: As horas positivas e as negativas, em qualquer situagédo, seguem a proporcao 1:1. O
pagamento das horas de servico em feriados e descanso semanal remunerado ndo compensados serdo
pagos em dobro (Sumula 146 do TST).

Paragrafo Oitavo: O empregado fica compelido a iniciar a compensacédo de horas positivas — nos termos
estabelecidos de comum acordo entre este e a Empresa — quando completar o total de 40h ou quando, sem
alcancar este numerario, completar 8 meses do inicio do sistema Banco de Horas. Nestas hipéteses, a
prestacdo de horas positivas subsequentes fica proibida, exceto com autorizacéo ou solicitacdo expressa da
chefia imediata.

Paragrafo Nono: O empregado fica compelido a prestar horas positivas quando as horas em débito
alcancarem o total de 40h, ndo mais Ihe sendo permitida realizar jornada didria a menor até que autorizado
ou solicitado expressamente pela chefia imediata.

Paragrafo Décimo: A compensacao pelo sistema Banco de Horas ndo prejudica a percepcdo de adicional
noturno ou o gozo de intervalos intrajornada e interjornada.



Paragrafo Décimo Primeiro: O controle das horas acontecera por imputagéo de registro de horario em
sistema de controle da Empresa pelo empregado, inclusive do intervalo intrajornada. Fica proibido qualquer
sistema de controle paralelo.

Paragrafo Décimo Segundo: Fica dispensada as autorizacdes prévias nesta Clausula estabelecidas nas
ocasifes de urgéncia, emergéncia ou acionamento pela chefia imediata.

Paradgrafo Décimo Terceiro: S8o consideradas horas positivas as decorrentes de treinamentos ou
participacdo de cursos por oferecimento da Empresa, excluidos de computo aqueles que se derem por
iniciativa exclusiva do empregado ou por adocéo da suspensdo contratual para qualificagdo profissional.

Paragrafo Décimo Quarto: Havendo horas negativas quando do balanco final anual, serdo descontadas do
salario-base do més de agosto, tomando-se como base o valor de julho e no limite de 70%. Havendo horas
positivas, serdo pagas como extraordinarias com os adicionais previstos neste Acordo Coletivo no més de
agosto, tomando-se como base o valor salarial de julho.

Paragrafo Décimo Quinto: No caso de rescisdo contratual, as horas positivas serdo remuneradas com o

adicional de labor extraordinario previsto neste Acordo Coletivo, as horas negativas serdo deduzidas das
verbas rescisorias.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCAS

LICENCAS
A Empresa considerara como falta justificada, sem respectivo desconto salarial:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cbénjuge ou companheiro(a), ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob
sua dependéncia econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll - até 10 (dez) dias Uteis, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana, referente a
licenca paternidade;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V - até dois dias, consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c" do
art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a Juizo;

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo nacional ou internacional do qual o Brasil seja membro.



X - O direito a Licenca Maternidade, bem como o prescrito na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das
Disposi¢cbes Constitucionais Transitérias, nos casos em que ocorrer o falecimento da genitora, sera
assegurado a quem detiver a guarda do seu filho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

A Empresa concedera licenca aos empregados, no periodo de 08/2015 a 07/2016, em virtude de
acompanhamento de conjuge ou companheiro(a), ascendentes e descendentes de primeiro grau e
dependentes do Plano de Saude, nos casos de internagdo por doenga, cirurgia, recuperacao domiciliar e/ou
situacbes emergenciais.

Pardgrafo Primeiro — O abono sera de até 5 (cinco) dias Uteis, mediante apresentacdo de atestado
médico.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL (LEI 5.811/72)

JORNADA ESPECIAL (LEI 5.811/72)

Aplica-se a jornada especial prevista no §1° do artigo 2° da Lei n° 5.811/72 aos empregados da Empresa
gue desenvolvam atividades relacionadas a exploracdo, perfuracdo, producdo e refinagdo de petréleo, na
indUstria petroquimica e no transporte de petrdleo e seus derivados por meio de dutos, bem como
atividades relacionadas a exploracado, perfuracéo, producao e transferéncia de petréleo do mar e em &reas
terrestres distantes ou de dificil acesso.

Pardgrafo Primeiro: A jornada serd a da Lei n°® 5.811/72, de 8h ou 12h, em labor offshore ou onshore
relacionados as atividades descritas, inclusive as de apoio, sempre desenvolvidas a partir dos
conhecimentos de engenharia, seja em locais proprios da Empresa ou em locais pertencentes a clientes
desta.

Paragrafo Segundo: No caso de o labor ser inferior a 14 dias consecutivos, apds 0 descanso do exato
periodo, o empregado passara a laborar em regime regular de trabalho, nos termos da CLT e da
Constituicdo Federal. Nesta hipotese de regime misto, as horas extraordinarias serdo, quanto a jornada
celetista, a excedente a 82 diaria e 40% semanal, podendo ser computadas no Banco de Horas previsto
neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — REDUCAO TEMPORARIA DA JORNADA

REDUCAO TEMPORARIA DA JORNADA

Durante a vigéncia deste Acordo, a Empresa podera reduzir proporcionalmente a jornada e salario (inciso VI
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do art. 7° da CF) dos empregados.

Paragrafo Primeiro: Para a opcdo da reducdo temporaria da jornada e salario, a Empresa aponta como
motivacdo as dificuldades econdmicas financeiras ja indicadas em documento intitulado “Motivagao
tipificada” entregue ao SENGE no momento do inicio das negociagdes e devidamente documentada com
informacdes financeiras da Empresa.

Paragrafo Segundo: Os beneficios indiretos percebidos por estes empregados, permanecerao.
Paragrafo Terceiro: O patamar de reducdo salarial e de jornada de cada empregado serd pactuado
individualmente em termo aditivo ao contrato de trabalho com chancela sindical, nos termos do inciso VI do
art. 7° da CF, considerando-se um adendo ao presente Acordo. Os nomes, percentuais e cargos nao serao
divulgados neste Acordo em respeito a privacidade dos empregados.
Paragrafo Quarto: Caso os empregados optem pela reducédo, a Empresa se compromete a ndo contratar
novos empregados para realizarem as mesmas fungdes, sob a mesma area de conhecimento especifico e
com a exata posi¢cao no organograma que aqueles, dando preferéncia ao retorno de jornada e salario dos
empregados objetos desta cldusula. Este paragrafo leva em consideragéo as diferentes especificidades de
conhecimento da seara da engenharia.
Paragrafo Quinto: Aos empregados que tiverem a jornada e salario reduzidos néo serdo demandadas
horas extraordinérias.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

FRACIONAMENTO DE FERIAS

Também a pedido do empregado e em concordancia entre as partes, as férias podem ser fracionadas em
periodos de 10/20,15/15 e 10/10/10 dias.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado que, para atender problemas de ordem técnica, financeira ou de
forca maior, poderd a Empresa programar e conceder férias antecipadas para os empregados com periodo
aquisitivo incompleto.

Paragrafo segundo — A concessao de férias antecipadas, em hipdtese alguma representard inicio novo
periodo aquisitivo, mantendo-se incélume a contagem de prazo convencional de férias.

Paragrafo terceiro — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, havera deducéo
nas verbas rescisorias do empregado que tenha usufruido do beneficio de gozo antecipado das férias.

Paragrafo quarto - A empresa permitird que os empregados com 50 anos ou mais possam requerer 0 gozo
de férias em 2 periodos, nas mesmas condi¢des dos demais trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIADOS NAO COMPUTADOS NAS FERIAS

FERIADOS NAO COMPUTADOS NAS FERIAS



Os dias 24/12/2015, 31/12/2016 e a segunda e quarta-feira de carnaval serdo considerados feriados pela
Empresa, ndo serdo computados na contagem da duracdo de férias individuais ou coletivas que os
abranjam, gerando um crédito de 4 (quatro) dias para os empregados que se enquadrem na condi¢éo,
gozado em subsequéncia ao periodo final das férias — em extensao desta.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EXAMES PERIODICOS

EXAMES PERIODICOS

A Empresa proporcionara exames médicos periddicos e gratuitos a todos os empregados, de acordo com
as Normas Regulamentares n° 4, 7 e 15 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Relagbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

A Empresa se compromete a viabilizar a divulgacdo de documentos enviados pelo Sindicato, desde que
previamente autorizados pela Empresa e que ndo contenham matérias de cunho politico-partidario ou
callnias, infamias e/ou difamacdes.

Paragrafo Unico — O Sindicato se compromete a enviar para aprovacio e posterior aposicdo, apenas
mensagens ou noticias de interesse da categoria que representa, assumindo inteira responsabilidade pelo
teor dos documentos, que deverdo ser enviados contendo assinatura e carimbo do Diretor Presidente deste
ou de seu representante legal.

Liberac&o de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERACAO PARA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA

LIBERACAO PARA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA

A Empresa, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo, concorda em liberar seus empregados para
participarem de Assembleias, a serem realizadas pelo periodo de, no maximo, duas (2) horas durante a
jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - A liberacdo dos empregados, somente para assembleias e reunibes, sera autorizada
mediante requerimento formal do Sindicato a Empresa com, no minimo, de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, ficando o sindicato, obrigado a informar a hora de inicio e término.



Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO NOMINAL DOS PROFISSIONAIS

RELACAO NOMINAL DOS PROFISSIONAIS

A empresa encaminhard ao SENGE-RJ a relacdo nominal dos seus empregados, representados pelo
respectivo sindicato, bem como cépias dos comprovantes de pagamentos das Contribuicées Sindicais
Urbana/2014/2015, referente a cada um desses profissionais, até 30 dias apds a data de transmisséo para
registro deste ACT junto ao MTE/Sistema Mediador.

Paragrafo Unico: Na relacdo nominal referida no caput deverdo constar, para cada empregado
representado pelo SENGE-RJ, as seguintes informacfes: nome, cpf, rg, nUmero do registro no Crea ou
CRQ e o respectivo estado de origem desse registro, formacéo (graduacdo: ex: Engenheiro Civil ), bem
como a da de admissao do empregado na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

MENSALIDADES SINDICAIS

A Empresa descontara dos salarios dos empregados filiados ao Sindicato signatario, quando por eles
expressamente autorizada, a importancia mensal a titulo de mensalidade associativa. Os valores
descontados deverdo ser repassados ao Sindicato no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico: Os valores referentes as mensalidades deverdo ser depositados em favor do Sindicato,
na conta corrente do banco do sindicato, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o desconto.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme decisdo de Assembleia, a Empresa efetuard um desconto equivalente a 2% (dois por cento) do
salario de todos os seus profissionais, sindicalizados ou n&o, em favor do Sindicato, huma Unica parcela, no
més da aplicacdo do referido Acordo Coletivo, conforme o inciso IV do artigo 8° da CF.

Paragrafo Primeiro: Apos o recolhimento dos valores mencionados no caput desta clausula, a Empresa
remetera ao Sindicato a relacdo nominal dos profissionais especificando os respectivos cargos, salérios e
contribuicdes realizadas.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, contados da data de transmissao para
registro deste Acordo Coletivo de Trabalho junto ao “Sistema Mediador” do MTE, aos profissionais nao
sécios do sindicato exercerem o direito de oposicao ao referido desconto, através de manifestacdo escrita e



individualizada a ser apresentada pessoalmente na sede do sindicato. Aos profissionais ndo sécios do
sindicato que estiverem afastados por motivo de férias, licenca saude, licenca maternidade ou acidente do
trabalho, no periodo previsto, fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, quando do seu retorno ao
trabalho, para exercerem o direito a oposi¢céo ao desconto.

Paragrafo Terceiro: A instituicdo desta clausula é de responsabilidade exclusiva do Sindicato.

Paragrafo Quarto: Os valores referentes a essa contribuicdo deverdo ser depositados em favor do
Sindicato, na conta corrente do banco do sindicato (Banco do Brasil, Agéncia 392-1 Conta corrente 400636-
4), no prazo de 10 (dez) dias apds o desconto.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRGESIMA SEGUNDA - RELACIONAMENTO SINDICAL

RELACIONAMENTO SINDICAL

A Empresa se compromete a informar a novos empregados, no ato de admisséo, a possibilidade deste vir a
se filiar ao Sindicato profissional signatario deste Acordo Coletivo.

Pardgrafo Primeiro: A Empresa, sempre que solicitada, colocara a disposicdo do Sindicato, por tempo
previamente acordado, local e meio para sindicaliza¢do nos locais de trabalho.

Paragrafo Segundo: O Sindicato fica responsavel pelo fornecimento do material necessario.

Paragrafo Terceiro: Quando da assinatura do Acordo Coletivo, a Empresa divulgard aos profissionais
representados pelo Sindicato.

Paragrafo Quarto: A Empresa viabilizara em sua sede, quando requisitada, uma reunido anual do
Sindicato com os empregados por ele representados para se tratar de assuntos especificos da categoria.

Paragrafo Quinto: Sera permitido o acesso de dirigente sindical nos locais em que seus empregados
executam suas atividades, com o fim exclusivo de informar, convocar e/ou discutir assuntos referentes a
categoria.

RENEGOCIACAO
Caso ocorram alteracdes significativas no cenario econémico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas no presente Acordo e/ou alteracéo na legislacdo salarial vigente, as partes se comprometem
a renegociar as condi¢cdes que restabelecam o equilibrio das relagbes trabalhistas, sempre visando a
manutencdo e continuidade das relac6es de emprego.

Disposi¢fes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRGESIMA TERCEIRA - FORO DE ELEICAO

FORO DE ELEICAO



Fica eleito, de comum acordo, o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir controvérsias ou dividas
decorrentes do contetdo deste Acordo Coletivo.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRGESIMA QUARTA - APLICACAO DO ACT

ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo é aplicavel aos empregados representados pelo Sindicato Profissional
signatario e aos empregados pertencentes a outras categorias nao diferenciadas que laborem na empresa
pactuante, sempre na base territorial do Estado Rio de Janeiro e porque considerada pelas partes
pactuantes como mais benéfica, pelo conglobamento, que a Convencéo Coletiva das categorias.

Paragrafo Primeiro: As normas da Convencdo Coletiva da categoria ndo prevalecerdo diante deste
Acordo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRGESIMA QUINTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria, por
empregado, por infracdo e por més, nos casos de descumprimento das obriga¢cbes constantes da presente
Convencgao, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada e ndo podendo exceder o principal, hos
termos do Art. 412 do Caédigo Civil.

Paragrafo Unico — No caso de descumprimento de clausulas que n&o tenham valoracdo econdmica, a
multa estabelecida no caput fica limitada a um salério normativo da categoria, por empregado.
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