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em defesa
do engenheiro

no estado do
Rio de Janeiro

CREDITOS DA CAIXA. UMA CAIXA DE SOLUCOES.

Wenha conhecer nossas linhas da crédiko. Viood voi enconbrar crédio pré-oprovado,
erécite imobilidrio, cridite para aposentodas, com desconio em folha, panher,
erédite para refarmar o cosa e conBe de crédite, Tuda o que vock precisa de uma
gronde inshituigho financeing, Yem pra CAIXA vocé também. Vem.
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ENGENHEIROS « ARQUITETOS « AGRONOMOS

Ele ja deixou de ganhar.
O proximo pode ser voce!

Jodo Roberto
Engenheiro

Vocé perde muito quando ndo corre atras dos seus direitos.

Vocé conhece o Saldrio Minimo Profissional?
E um piso, garantido por lei, para todos os engenheiros, arquitetos e agrénomos. Quando vocé aceita trabalhar
ganhando menos, niio s6 estd perdendo a chance de viver com mais trangiiilidade, como estd enfraquecendo um
direito conquistado através de muita luta e persisténcia, ha 40 anos. Vocé perde mais do que pode imaginar.

Para saber o que pode ser feito, procure o sindicato do seu estado e acesse www.queromeusdireifos.com.

44 :5
of

A =

‘Sndiaton do Engatheinet.

CONFEA [ CREA




Editorial

E com imensa satisfacao que a diretoria do SENGE-RJ, na
gestao 2004/2006, entrega a categoria dos engenheiros e a
sociedade em geral esta revista, que tem como objetivo registrar
0s 75 anos de nossa entidade. Fazemos este importante registro,
abordando de forma muito sucinta algumas das questoes que
18m sido motivo de nossas mais sérias preocupacoes. Se olhadas
isoladamente, as questoes suscitadas em nosso texto tiveram
um tratamento superficial, evidentemente, pelo pouco espaco
disponivel. Quandovistas em seu conjunto e principalmente nas
suas multiplas relacoes veremos que elas formam um ntcleo
complexo de problemas e desafios que € necessario decifrar
para enfrentar o processo de sua superacao.

O movimento sindical vive uma profunda crise de
representacao. Ela se deve em grande parte a dois fatores.
Em primeiro lugar ao envelhecimento prolongado de suas
estruturas corporativas criadas na década de 30 com o
consentimento e o incentivo do govemo de entao e que tinham
por finalidade impedir o desenvolvimento de estruturas autd-
nomas dos trabalhadores e manté-las subordinadas ao poder
governamental. O segundo fator € o proprio desenvolimento
recente da economia e seus reflexos no mundo do trabalho.
Estamos falando especificamente sobre o processo de
globalizacao e a forma neoliberal que ele assumiu, fruto da
hegemonia econdmica e politica das grandes corporacoes
gue ditam seu rumo de acordo com seus interesses de
acumular mais riqueza e mais poder.

A demora do sonhado crescimento econdmico e que traria
tantos beneficios para aengenharia nacional & um subproduto
dessa situacao e daforma como estamos imersos na economia
global, inteiramente subordinados aos ditames dos setores
hegemdnicos, ou seja, do capital financeiro que remunera de
forma generosa os rentistas e deixaaos trabalhadores somente
as migalhas do trabalho precarizado e amercé dos programas
assistenciais.

Nossa revistatraz artigos sobre a histdriado SENGE-RJ, sobre
nossas negociacoes salanais, sobre anecessidade de mudancas
na formacao dos novos engenheiros e sobre a crescente
feminizacao do mercado de trabalho de engenharia. Se elaforum
estimulo a reflexao e a discussao dessas questoes estaremos
completamente recompensados, pois elaterd cumprido o seupapel
Agradecemas o apoio da Caixa Econdmica Federal e da Eletrobrds,
Sem 0S quais essa revista nao seria possivel.
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SINDICATO EM AGAO

NEGOCIACOES §
COLETIVAS §

m acordo coletivo pode ser
resultado de um movimento
instintivo dos trabalhadores,
com o sindicato apenas co-
ordenando o movimento de nego-
ciacdo com a empresa. Em outros
casos, € necessario um trabalho sin-
dical no local de trabalho em con-
junto com uma ampla acdo do sin-
dicato. A negociacdo coletiva pres-
supGe uma fase de campanha sa-
larial, que é parte da acfo sindical
desenvolvida junto a categoria.

A importéncia das negociacGes
coletivas para a categoria €, obvia-
mente, a viabilizacio dos beneficios.
Para o sindicato, isso significa um
aumento de sua representatividade
junto a categoria. O presidente do
Sindicato dos EngenheirosnoRio de
Janeiro (Senge-RJT), Agamenon Oli-
veira, explica que se o sindicato faz
uma boa negociacéo, é credenciado
pela categoria e ganha forc¢a.

Cada categoria tem uma data-
base, em torno da qual acontecem
as negociagdes coletivas, quando os
trabalhadores, reunidos em assem-
bléia, elaboram uma pauta de reivin-
dica¢des com o sindicato, como de-
finido em lei. Esta pauta é apre-
sentada para a empresa formal-

4 |REVISTA DO ENGENHEIRO * Marco de 2007

A representatividade

dos sindicatos
como instrumento
democratico

mente e depois é negociada. Nas
negociacdes coletivas, trabalhado-
res e patrdes discutem o valor de
compra e venda da forca de traba-
lho. O acordo vira regra depois de
assinado e tem forca de lei, que
estabelece como sera a relacéo en-
tre o patrdo e o empregado no que
diz respeito aremuneracio, jornada,
condi¢cdes de trabalho, aposenta-
doria e outros itens. Esse conjunto
de regras entra em vigor por um de-
terminado periodo.

No Brasil, hatambém o contrato
individual de trabalho. Nos setores
em que o sindicato tem menos ade-
sdo, o contrato individual impera.
Com isso, o empregador dita as re-
gras que quer e o empregado aceita
com medo do desemprego. O super-
visor técnico do Departamento In-
tersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos no Rio de Janeiro
(Dieese-Rio), Paulo Jager, lamenta:
“infelizmente, ha lugares que nio
sabem que o sindicato existe. Além
disso, a maior parte dos trabalha-
dores esta no mercado informal”.

HISTORICO

Na época da ditadura, era co-
mum para quem se filiasse a um
sindicato ter seu nome entregue ao
Departamento de Ordem Politica e
Social (Dops), um Orgéo repressivo
do governo brasileiro, durante o
regime militar. Nos anos 80, o Brasil
estavano fim da ditadura e isso pro-
porcionou o surgimento das associa-
cOes das empresas estatais. Agame-
non Oliveira garante que foi aépoca
aurea das negociacdes, principal-
mente nas empresas do setor elé-
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Greve dos
trabalhadores da
Eletrobras em
janeiro de 1987.
O Senge-RJ
ajudou a articular
a luta do setor
elétrico nacional

trico. Ele afirma que o sindicato dos
engenheiros era o instrument o maior
de negociacfojunto com o sindicato
majoritario. “ A negociacéo coletiva
tinha um papel muito importante no
contexto historico. Muitos trabalha-
dores se sindicalizaram”, diz .

O presidente do Senge-RJ expli-
ca que, na mesma década, foi fer-
tilizado o ambiente para as asso-
ciacdes das empresas estatais, que
passaram a ser uma forma de orga-
nizacdo dos trabalhadores no local
de trabalho. As associacdes tiveram
uma representatividade e um perfil
sindical, o que foi fundamental para
o enfrentamento politico na década
de 80, mas Agamenon Oliveira afir-
ma que, hoje, a luta dessas associa-
cdes mudou de caracteristica e seu
viés sindical se esvaziou.

Nos anos 90 e inicio de 2000,

houve refluxo do movimento sindi-
cal. O supervisortécnico do Dieese-
Rio afirma que os motivos foram a
hegemonia do neoliberalismo, a
abertura da economia, as privati-
zacdes e ainexisténcia de concursos
publicos. “Foi um periodo de defen-
siva, nessa retragdo, as empresas
avancaram retirando direitos dos
trabalhadores”, afirma Paulo Jager.
Ele diz também que, recentemente,
houve um inicio de recuperagéo e
exemplifica: no primeiro semestre
de 2006, 96% das categorias zera-
ram perdas inflacionarias e 81%,
além de zerarem perdas inflacio-
narias, tiveram ganho real. “Esta-
mos num periodo de melhora, com
umainflexdo por questdes de ordem
politica”, declara Paulo Jager.

A sub-secfo do Dieese foi
reativada no Senge-RJ em 2005.

Agamenon Oliveira explica que se
percebeu que era estratégico refor-
car anegociacdo coletiva, a fim de
que o sindicato viabilizasse a capa-
cidade de acumular recursos. O pre-
sidente do Senge-RJ diz que arazdo
de ser do sindicato é a negociacéo,
porisso é fundamental uma estrutura
sindical com o Dieese e um setor
juridico. Paulo Jager afirma que a
reativacio da sub-seciio no Senge-
RJ fortaleceu o préprio Dieese. “E
importante apostar fichas na estrutu-
racdo da area de negociacdo do
sindicato”, afirma.

RENOVACAO

O presidente do Senge-RJ diz
que os representantes sindicais
querem a regulamentacéo de algu-
mas conquistas recentes para pode-
rem entrar nos conselhos de admi-
nistracdo das empresas estatais.
“Como todas as estratégias e poli-
ticas das empresas passam pelo
conselho, seria uma boa oportuni-
dade de democratizacdo das em-
presas estatais”, afirma. Agamenon
explica que esta medida precisa ser
regulamentada em lei. A perspectiva

€ que sindicatos de todo o Brasil co- p»

Margo de 2007 « REVISTA DO ENGENHEIRO | 5




“Se o sindicato faz uma boa
negociacao, € credenciado pela
categoria e ganha forca”

AGAMENON OLIVEIRA - Presidente do Senge-RJ

Cesar Tartaglia

loquem representantes sindicais de
confianca para fiscalizar a estratégia
das empresas. Agamenon ainda la-
menta: “atualmente, a empresa ou o
governo elege esse conselho, isso faz
com que um cargo vire uma moeda
de troca”.

Além disso, Agamenon Oliveira
considera que é necessariauma oxi-
genacéo também entre os proprios
representantes sindicais. Ele pon-
dera que, para essarenovacgdo acon-
tecer, é preciso ter concursos publi-
cos, que substituiriam a mio-de-obra
terceirizada.

REFORMA SINDICAL

Agamenon Oliveira diz que a Re-
forma Sindical tem como base a ne-
gociacdo, que é consequiencia da re-
presentatividade. O presidente do Sen-
ge-RJ avalia que reforcar a negociacéio
nosmoldes daReforma Sindical proposta
peloFémmNacional do Trabalho (FNT)
¢ estruturar omovimentosindical em ou-
tras bases. “Vamos trabalhar politica-
mente para colocar a negociagio co-
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Negociacdo do setor elétrico em 1984

letivano centro da Reforma”, afirma.
Hoje, os sindicatos sobrevivem do
Imposto Sindical. Todo trabalhador,
¢é descontado por sua empresa, no
més de mar¢o, o valor de um dia de
trabalho, caso nfo pague o imposto.
Esse tributo se destina ao Ministério
do Trabalho (20%), a Confederacio
da categoria (5%), a Federacdo
(15%) e ao sindicato de base (60%).
A Reforma quer mudar essa forma
de financiamento e obriga-los a
terem filiados que os sustentem com
base em suarepresentatividade para
evitar sindicatos pelegos e desinte-
ressados com a causa dos trabalha-
dores. A proposta é que a nova es-
trutura sindical precise de repre-
sentatividade comprovada, através
do percentual de filiaco, que sera
em torno de 20% na categoria. A
sustentacdo financeira dos sindica-
tos vira danegociagéo salarial. Sera
cobrado dos associados um valor
fruto da capacidade de negociacdo
coletiva. Desaparecera o Imposto
Sindical e quaisquer outras taxas e,
no lugar dos mesmos, serd nego-

ciada uma taxa de fortalecimento
sindical de 0 a 1% do salario anual.

O presidente do Senge-RJ admi-
te que a proposta do governo ndo é
perfeita: “Na integra, a propostanio
€ boa porque deixa de fora os sin-
dicatos diferenciados, mas tem mui-
tas coisas positivas. A Reforma pode
ser aperfeicoada, tem defeitos, mas
a questdo fundamental esta 14, que
¢ formar estruturas sindicais base-
adas na representatividade, estimu-
lando as negocia¢des coletivas.” Pa-
ra Agamenon Oliveira, a represen-
tatividade comprovada e a susten-
tacdo financeira dos sindicatos
advinda da negociagio salarial sdo
as caracteristicas mais importantes
da Reforma Sindical.

Quando perguntado arespeito da
possivel faléncia ou dificuldade fi-
nanceira que alguns sindicatos po-
dem passar depois da Reforma, o
presidente do Senge-RJ é categorico:
“sindicatos que vio falir serfo os que
sorecebem imposto sindical, mas nfo
fazem nada e nem do satisfacfio 4
categoria. Negociando em assembléia,
de 0 a 1% do salario anual dos
trabalhadores ira para o financiamento
dos sindicatos, mas se o sindicato nfio
souber negociar, a assembléia pode
votar zero.” Agamenon explica que,
hoje, 60 ou 70% da arrecadacéo fi-
nanceira dos sindicatos vem do
Imposto Sindical. Com a Reforma,
essa arrecadacio seria extinta.
“Entfo a categoria vai ter que construir
um sindicato do tamanho da sua
representatividade, definidas nas
negocia¢Ges coletivas, ao invés de
viver numarealidade virtual”, conclui
Agamenon. [Julia Gaspar] O
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1. CONSIDERAGOES GERAIS

O contexto social, econdémico e
politico onde os engenheiros séo
chamados a atuar vem mudando a uma
velocidade espantosa, principalmente
se observarmos o que aconteceu no
mundo do trabalho a partir dos anos 80.
As novas tecnologias, o exponencial
crescimento do uso da informatica nos
mais variados setores da sociedade, o
aumento de importincia das teleco-
municag &es, uma verdadeira revolucio
na biotecnologia, tudo isso alterou em
profundidade os processos de trabalho
e até nossas representacdes do mundo
fisico. O mercado de trabalho para os
engenheiros passou a englobar amplos
setores de servigos inclusive na area
financeira, tendo sido acompanhado por
uma forte terceirizagdo incluindo parte
dos sistemas de gerenciamento e da
produgiio, com grande repercussio na
forma de atuar dos engenheiros.

Se tivermos em conta que o enge-
nheiro € o elemento-chave no processo
de condugio das inovagdes tecnolé-
gicas aos setores econdmicos da so-
ciedade além de também ser ele o
responsavel pelas formas como os
novos conhecimentos sio difundidos
e apropriados pelo aparelho produtivo,
veremos quanto € importante discutir a
sua formacfio. Néao € por acaso que
todas essas mudancas fizeram surgir
novos cursos, outras habilitagdes e
tipos diversos de modalidades e espe-
cializagBes sempre se colocando a ne-
cessidade de adaptar os cursos exis-
tentes a nova realidade bem como reci-
clar os engenheiros mais antigos.

Também como uma conseqiiéncia da
necessidade de se discutir uma nova
formag#io para os engenheiros, surgiram
varias novas instituigdes para cuidar
academicamente do tema, cresceu o
nimero de congressos e conferéncias
no Brasil e no exterior, ampliando-se os
espagos de debate. Muitos programas
governamentais dedicados ao ensino de
engenharia foram criados como o
PRODENGE/REENGE e diversos
acordos internacionais foram firmados

com afinalidade do reconhecimento de
diplomas ou credenciamento de titulos.
Se de um lado olharmos a enorme obra
de engenharia que tem que ser feita
mudando-se em profundidade os cur-
sos de engenharia, do outro a velo-
cidade com que isto tem que ser feito
torna essa situagdo dramatica. Para
tanto basta atentarmos para o fato que
no periodo que vai de 1996 a 2005 o PIB
brasileiro cresceu somente de 22,4% en-
quanto a economia global se expandiu
a uma taxa de 45,6% acarretando um
avanco da renda per capita média no
mundo de 2,6% e no Brasil essa renda
56 cresceu em 0,7 %o. Se permanecermos
nesse ritmo de crescimento em relagiio
4 economia internacional, enquanto o
PIB per capitamundial leva trés décadas
para duplicar, o Brasil levard um século.
Faz-se necessério, portanto, além de um
esforco concentrado no sentido da sua
superagdo um sentido agucado em
descobrir as estratégias a serem uti-
lizadas.

2. O CENARIO INTERNACIONAL

Na luta para preservar sua hege-
monia, os paises centrais e que lideram

o desenvolvimento cientifico e tecnol 6-
gico mundial vém impondo ao processo
de globalizaciio uma série de caracte-
risticas que fazem com que os engenhei-
ros tenham que se defrontar com um
duplo desafio: o da internacionalizagdo
dos processos produtivos, exigindo um
fértil ambiente para o crescimento
econdmico e para as parcerias; o da
necessidade de desenvolver um com-
portamento empreendedor para os
engenheiros. Neste novo contexto no
qual se da a internacionalizagéo da
produgdo de conhecimentos, no quadro
de uma nova divisdo internacional do
trabalho, novas oportunidades podem
surgir para a engenharia dos paises
emergentes. Mas para isto os engenhei-
ros devem enfrentar uma crescente
complexidade e interdisciplinaridade
das tecnologias requerendo para isto
novas aptiddes e habilidades.

Niéo sendo nosso objetivo no mo-
mento discutir as caracteristicas gerais
do processo de globalizagio, mas téo
somente aquilo que ele tem de especi-
fico para a atuagiio dos engenheiros,
enumeraremos a seguir algumas dessas
especificidades:

1) As desregulamentagdes dos
mercados e até de algumas profissdes,
as privatizag &es e aberturas de mercado
segundo a ldgica da OMC (Organiza-
¢ o Mundial de Comércio), crescimento
de importincia dos setores financeiros,
maior inseguranca e precarizagio dos
vinculos de trabalho.

2) O papel das novas tecnologias, o
aumento e rapidez das telecomunica-
¢Oes e da capacidade de transmitir gran-
de massa de dados a longa distincia e
emtempo extremamente reduzido, as redes
de comunicagéio e 0 aumento da impor-
tdncia da informatica, o surgimento da
nanotecnologia e da biotecnologia.

3) A busca por maiores aumentos
de produtividade, levando a novas
formas de organizar os processos de
trabalho, a automatizacio dos proces-
sos de fabricacdo e de projeto, dimi-
nuindo a necessidade dos engenheiros
atuarem junto as maquinas ouno “chéo-
de-fabrica”.



4) O aumento da necessidade de
engenheiros no setor de servigos com
postos de trabalho mais préximos aos
clientes e mais voltados a satisfazerem
suas demandas e interesses.

5) O aumento da consciéncia publica
das limitagdes energéticas e de se
preservar o meio ambiente e de se aten-
der as questdes colocadas pela eco-
logia. Isto tem indicado que a busca por
novas formas de energia € uma area
promissora na engenharia, bem como o
estudo da reciclagem dos materiais e
das pesquisas de impacto ambiental.

6) O aumento do peso dos direitos
do consumidor na fabricacdo dos
produtos e no fornecimento de servigos.

7) Aumento da importincia de uma
engenharia de sgfiware com um ciclo
que engloba desde a modelagem ma-
tematica do problema, a elaboragéo de
algoritmos e programas computacionais
e sua conseqilente documentagfo para
utilizagéo pelos usuarios.

Este conjunto de mudangas acima
mencionadas tem nfo s6 ampliado o es-
pago de atuacio dos engenheiros, mas
alterado qualitativamente os processos
de trabalho, colocado problemas novos

erestricdes as quais os engenheiros tém
que satistazer. Como conseqiiéncia eles
devem apresentar uma competéncia
profissional nos campos do projeto, da
implementacéo e da geréncia em todas
as praticas de base tecnoldgica, eviden-
temente atendendo as restrigdes colo-
cadas pelos problemas ambientais.

3. AFORMACAO DOS
ENGENHEIROS NO BRASIL

As mudangas a serem implemen-
tadas na formacio dos engenheiros
brasileiros tém que enfrentar problemas
adicionais advindos de outras deficién-
cias da sociedade brasileira como os
relacionados com o ensino médio e o
baixo acesso a educacio de nivel su-
perior. Nas dltimas décadas consegui-
mos universalizar o acesso a educagiio
fundamental, freqiientada por 95% da
populagio entre 7 e 14 anos. No nivel
médio s6 temos 35% das pessoas entre
15 e 17 anos matriculadas. Estas insu-
ficiéncias da escolaridade da maior parte
da populagéo, além da ma qualidade das
escolas nos varios niveis tém repercus-
sbes negativas e muito sérias na qua-

lificagfio da mio-de-obra em geral e é
um problema crucial a ser superado para
que o Brasil alcance um desenvolvi-
mento econdmico e social sustentavel
e com distribuigéo de riqueza.

Devemos observar que o enge-
nheiro nfio atua sozinho. O pais preci-
sard de um contingente de tecnélogos
e trabalhadores de nivel médio para
trabalhar com os engenheiros em pro-
cessos produtivos cada vez mais com-
plexos e cada vez mais interdisciplinares.
Um outro problema mais diretamente
ligado ao engenheiro é o modelo de
expansio do ensino superior baseado
nas instituicdes de ensino privado. Com
uma populagio na qual 86 %otem renda
inferior a 3 saldrios minimos € dificil
pensar que essa expansio possa conti-
nuar a ocorrer via iniciativa privada.
Este fato tem agravado a distor¢iio na
matriz da educagfio superior, concen-
trada excessivamente na area de cién-
cias humanas. Por uma questéo de cus-
tos o setor privado tende a oferecer
seus cursos preferencialmente nas areas
humanas, pois os cursos de engenharia
requerem investimentos em laboraté-
rios, infra-estrutura e alta qualificaciio
dos professores. Para termos uma idéia
mais exata do problema, em 2003, quase
69 % dos graduados no Brasil se forma-
ram em ciéncias sociais, negécios, direi-
to e educacfio, enquanto na area da en-
genharia tivemos 13,2 %

Em grande parte a formacio dos
engenheiros atuais ainda se faz de
forma muito semelhante ao que se
fazia ha 30 anos quando os enge-
nheiros em sua grande maioria iam
trabalhar ou como gerente de compras
de equipamento ou executores de
projetos adquiridos no exterior. O
modelo de engenharia implantado no
pais embora tenha origem mais remota
nos cursos de fortificacfio com a
finalidade de defender nossas fron-
teiras e preservar nosso territério, o
primeiro curso de engenharia digno
deste nome e no sentido mais mo-
derno do termo s veio a acontecer
depois da chegada da familia real ao
Brasil em 1808. Alguns histo- B>




riadores até situam a origem dos cur-
sos de engenharia em um passado mais
remoto.

O modelo de engenharia que se
implantou no Brasil era um decalque do
modelo francés que tinha como paradig-
ma a Escola Politécnica de Paris. As
disciplinas eram exatamente as mesmas,
alguns professores franceses foram
contratados e a literatura técnica era
idéntica a adotada pela escola matriz.
Tinhamos também a mesma caracteris-
tica de ser uma escola militar e somente
em 1874 ¢ que ha a separagiio entre o
ensino militar e nasce a engenharia civil
e a Escola de engenharia do Rio do Ja-
neiro passa a se chamar Escola Poli-
técnica.

Em 1930 havia cerca de 30 cursos de
engenharia no Brasil, distribuidos em
13 instituigdes de ensino, 12 deles eram
ministrados em instituigdes pablicas. A
profissio do engenheiro foi regulamen-
tada em 1933 e em 1945 chegamos a ter
47 cursos de engenharia, distribuidos
em 8 capitais de estados e algumas
cidades do interior de Minas. Na década
de 50, em pleno governo Juscelino
Kubitschek surgiram 3 cursos por ano
em média. Dessa forma, terminamos o
ano de 1962 com 112 cursos.

Em 1966, uma nova regulamen-
tacdo foi aprovada e também foi vo-
tada no Congresso Nacional a lei do
salario minimo profissional do enge-
nheiro indexado ao préprio salario
minimo. Também na década de 60 ti-
vemnos a reforma universitaria em 1968,
criando o conceito de professor em
tempo integral e foi estabelecido o
regime de créditos além de criar a di-
visdo da Universidade em centros. Nes-
sa época também foram langadas as ba-
ses para os cursos de pds-graduacio
em engenharia e a atividade de pesquisa
universitaria com resultados bastante
proveitosos.

No ano de 1996 existiam 545 cursos
de engenharia sendo ministrados
abrangendo 35 modalidades dentro da
engenharia. Em 2003 ja eram 1251 cursos
com 50modalidades. O modelo baseado
no conceito de engenheiro politécnico

continuou a prevalecer e as novas
demandas que iam surgindo sempre
implicava na criagcio de uma nova
modalidade sem que se questionasse o
préprio modelo.

Nofinal da década de 90 da-se uma
virada importante de ser analisada e
levada em conta nas propostas de mu-
danga. Se até 1998-99 a maior parte dos
cursos de engenharia era ministrada por
institui¢Bes publicas, hoje o ntimero de
cursos oferecidos pelas instituigBes
privadas ¢ quase que o dobro dos cur-

sos ofertados pelas escolas publicas.
Outro fato importante a ser discutido €
que, dos cursos surgidos entre 1996 e
2005, 20 % sdo na modalidade de pro-
duciio. As outras modalidades que mais
cresceram depois da produgiio foram
elétrica, civil, mecénica e compu-
tacional.

4. AS MUDANGAS NECESSARIAS

As perspectivas de mudanca na
sociedade brasileira dependem em gran-

de medida de uma ampla mobilizagdo
dos setores sociais nela interessados.
Mas somente isso néo € suficiente. Para
que possamos alcangar um estagio de
crescimento econdmico com desenvol-
vimento social e que ele seja sustenta-
vel ¢ fundamental que tenhamos, ou
melhor, que construamos um projeto de
nacfo. Este projeto nacional, também
chamado de projeto Brasil, estara neces-
sariamente ancorado em um profundo
processo de mudangas no quadro edu-
cacional em todos os niveis, pois eles
estdo interligados e s6 com esta con-
dicdo o desenvolvimento tera sustenta-
bilidade. Dele também deve constar uma
inser¢io soberana na globalizaciio e
conseqiiente internacionalizagéo da
economia, dos mercados, do comércio
etc. Isto implica em se preservar setores
e atividades estratégicas de nossa eco-
nomia ao invés de uma postura passiva
que € 0 mesmo que aceitar a globali-
zagdo na forma neoliberal como ela se
da tendo o mercado como um valor su-
premo que a todos subordina. Nesse
sentido a Universidade tem um papel
estratégico a desempenhar. Ela, além de
preparar os profissionais paraummerca-
do em constante mutag@o, deve a ele se
sobrepor ao desenvolver uma viséo
prospectiva da sociedade e ser uma
espécie de farol a iluminar e a guiar o
caminho para um future melhor ainda
cheio de incertezas.

Conforme ja mencionamos existe
uma série de iniciativas promissoras no
sentido de mudar o quadro educacional
geral brasileiro, bem como, no campo
especifico da formacgéo dos engenheiros
com uma visdo do todo, ou seja, de que
ela faz parte de uma mudanga bem mais
geral. Entre elas podemos citar a lei da
inovagdo, a reforma da educacéo
superior e o planonacional de pds-gra-
duagéo. Deve ser enfatizado neste con-
texto o programa “Inova Engenharia™,
que tem como objetivo: “apresentar
propostas para a modernizacio da
educagio em engenharia no Brasil,
idealizando cursos flexiveis a partir de
uma visdo de futuro™.

Para finalizar enumeraremos uma



série de propostas de carater bem geral

e que devem ser discutidas e aprofun-
dadas.

1) Uma reavaliacdo entre
teoria e pratica.

Uma nova forma de entender e prin-
cipalmente tratar a relagiio entre teoria
e pratica estd provocando mudangas
nos cursos de engenharia em outros
paises. A idéia até agora ja consagrada
de ministrar disciplinas teéricas como
matematica e fisica no curso béasico vem
sendo substituida pela distribuigio de
disciplinas tedricas ao longo de todo o
curso, evidentermente com um crescente
nivel de complexidade. Isto estabelece o
tempotodo ac longo do cursouma estreita
relagéio entre a teoria e suas aplicacbes
melhorando o clima motivacional na sala
de aula e diminuindo a evasio que ¢ maior
justamente no curso basico.

2) Uma aproximacdo entre
Universidade e setor produtivo.
E fundamental que se estreitem as
relagBes entre as Escolas de Engenharia
e o8 setores produtivos e empresariais
com linhas de investigagio e pesquisa
integrada com a indudstria, em especial

com a industria de base nacional vindo
a reforcar nossos setores estratégicos
como o de energia elétrica, de petréleo,
nuclear etc. S#o justamente nesses
setores que temos centros de pesquisa
tecnoldgica e o didlogo e intercdmbio
podera se fazer de formabemmais facil.
As Escolas de Engenharia poderio
adquirir com o tempo um forte carater
regional explorando novos potenciais
ainda ignorados. Isto também serda uma
forma de integrar as Escolas em seus
contextos regionais tendo um importan-
te efeito cultural.

3) Estimular uma maior
participacao dos alunos no
processo de aprendizagem.

Para que as mudangas que alme-
jamos se concretizem € de suma impor-
tdncia que os alunos joguem um papel
bem mais ativo no processo de apren-
dizagem do que o fazem hoje. A carga
de trabalho em sala de aula deve ser
bem balanceada com exercicios, aulas
de laboratério, estagios na indistria ou
em escritérios de projeto. Os materiais
didaticos devem fazer uso de todos os
recursos das tecnologias da informag do
e comunicagio, como seffwares inte-

rativos, filmes em video etc. Essas no-
vas formas e meios de transmitir e
estimular o aprendizado desenvolve
nos alunos uma outra qualidade que é a
de aprender sozinho, possibilitando sua
atualizag@io constante.

4) Reeducar também os
educadores.

O aumento dos cursos de pos-
graduacéo no Brasil aumentou conside-
ravelmente o numero de professores
com mestrado e doutorado o que em si
¢ um fato positivo, mas devido ao viés
excessivamente académico desses cur-
sos 0 ensino da engenharia afastou-se
da pratica da engenharia. E necessario
que além do corpo de professores em
tempo integral com mestrado e douto-
rado tenhamos os professores que
exer¢am a atividade da engenharia fora
da Universidade. Além do estagio dos
alunos nas industrias deve ser estimu-
lado o estagio e cursos de especiali-
zacio de professores também na in-
dustria. Os trabalhos de consultoria
devem ser incentivados envolvendo
grupos de alunos e professores, o que
desenvolve no aluno o espirito de tra-
balho em equipe e de carater interdis-
ciplinar.

5) Responsabilidade social e
compromisso com a ética.

Os cursos de engenharia devem in-
cluir em seu rol de disciplinas algumas
que garantam a discussiio e o inter-
cdmbio com as entidades dos profis-
sionais de engenharia como Associa-
¢bes de engenheiros, Sindicatos de
engenheiros, Clube de Engenharia,
sistema Confea/Crea, relacionados as
questdes do exercicio profissional e aos
grandes temas enfrentados pela
engenharia nacional. A idéia é forjar no
futuro engenheiro, desde os primeiros
anos de escola, um compromisso e uma
consciéncia do papel que a engenharia
e seus profissionais desempenham na
sociedade brasileira, sempre vinculada
a um cédigo de ética elaborado por
essas entidades e amplamente discutido
no interior da categoria. O




INFORME PUBLICITARIO

Caixa aplica R$18 bi em
habitacao, saneamento
e infra-estrutura em 2006

Orcamento previsto para habitacdo em 2007 é de R$ 17,3 bilhdes

A Caixa Econdmica Federal
fechou 2006 com R$ 18,1 bilhSes
aplicados em desenvolvimento urbano,
atingindo marca historica. Destes, R$
13,8 bilhGes em habitacéio e outros R$
4,2 bilhSes em saneamento e infra-
estrutura. Na area habitacional o
montante atendeu 600.399 familias,
das quais 73% tém renda mengsal bruta
de até cinco salarios minimos - faixa
de renda na qual se concentra 92%
do déficit habitacional (7,9 milh&es).

Para o ano de 2007, o or¢camento
inicial era de R$ 12 bilhdes, 17,6%a
mais que 05 R$ 10,2 bilhdes colocados
a disposi¢do inicialmente no ano
passado. Com a implantacdo do
Programa de Aceleragtio do Cresci-
mento (PAC) o orgamento deve passar
paraR$ 17, 3 bilhdes. Do volume, R$
8,8 bilhGes vém do FGTS, dos quais
R$ 1,8 bilh#o em forma de subsidios
para familias de baixa renda.

Bom desempenho

No ultimo ano as contratacGes de
crédito imobiliario registraram um
crescimento de 51,6% em relagéio ao
ano de 2005, quando o volume aplicado
foi de R$ 9,1 bilhdes - até entfio o
melhor resultado em uma década.
Apenas com recursos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
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foram aplicados R$ 7,3 bilhdes, dos
quaisR$ 1,8 bilhdo em subsidios para
familias de baixarenda.

Para a presidente da CAIXA,
Maria Femanda Ramos Coelho, o bom

Mais que facilitar o acesgso acasa
propria, os investimentos em habi-
tacéo, no ano passado, propiciaram
resultados socialmenie relevanies:
mais de 1,3 milhdo de empregos

desempenho de gerados, diretae
2006 éresultado - > indiretamente, e
da politica habi- A ' ‘/ 2,4 milhes de
tacional do Go- pessoas benefi-
verno Federal e EA ciadas.

dos esforcgos

conjuntos doMinistério das Cidades e Saneamento

dos bancos para facilitar o acesso dos
brasileiros a moradia.

“Desde 2003 temos buscado ano
a ano melhorar o desempenho das
contratacdes habitacionais. O
resultado estd ai: recorde na apli-
cacéo de recursos do FGTS, recorde
também nos investimentos de recur-
sosda CATX A (R$ 3,9 bilhdes)e no
atendimento as familias de baixa
renda”, afirmaMaria Fernanda. “Se
compararmos os R$ 5,1 bilhdes
investidos em 2003, o ano passado
apresenta um crescimento de
170,7%. O que equivale aumataxa
meédia de crescimento anual de
39,3%”, completa a executiva.

e infra-estrutura

O ano de 2006 também foi mar-
cadopelo bom desempenho dos inves-
timentos em saneamento e infra-es-
trutura. Foram R$ 4,2 bilhGes contra-
tados, com previsdo de beneficiar 19,7
milhdes de pessoas e expectativa de
gerar mais de 781 mil empregos.

Para este ano, o Governo Federal
vai disponibilizar R$ 8,8 bilhGes para
operactes de saneamento e infra-
estrutura. O PAC amplia a capacidade
de crédito da CATXA e dos estados e
municipios para a contratacdo de
operactes de saneamento e infra-
estrutura. O

B. L

UM PAIS DE TODOS
GOVERNO FEDERAL



CONSTRU
 PARA SUA EMPRE

Se a sua empresa estda precisando crescer, faca um Crédito Pessoa Juridica da CAIXA,

Vocé sabe como é importante ter uma base segura para poder ampliar uma empresa. A CAIXA oferece isso
com solucées sob medida para vocé. Mesmo que vocé ainda nem seja nosso cliente. Fale com os nossos
gerentes e agende uma visita para saber tudo sobre o nosso Crédito Pessoa Juridica, Investimento ou

Giro. E vem pra CAIXA vocé também. CAIXA. O banco do crescimento das empresas brasileiras.

www.caixa.gov.br




Senge-RJ
participa
do Tribunal
da Divida

Externaem
2000

o Sindicato dos Engenheiros
no Estado do Rio de Ja-
neiro comemorou, em 22 de se-
tembro de 2006, 75 anos de lutas
em defesa do engenheiroe daen-
genharia nacional. Durante toda
a década de 80 teve papel desta-
cado nos movimentos de redemo-
cratizac¢do, bem como na criacéo
das associacdes de empregados
em empresas estatais. O Senge-
RI teve participagdo ativa tam-
bém nas lutas contra as privati-
zacdes do governo Fernando Hen-
rique Cardoso. Isso sem abrir
méo da valiosa luta corporativa,
em defesa de condi¢des dignas
de trabalho e pelo cumprimento
da Lei 4.950-A/66, que garante
aos engenheiros um Salario Mini-
mo Profissional.

O inicio do sindicato

O Senge-RJ, fundado em 22
de setembro 1931 em uma sala
emprestada pela Federacéo
Brasileira das Sociedades de Re-
mo, teve varios nomes antes do
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Trajetoriado
Sindicato dos
Engenheiros foi
marcada pelas
mobilizacoes
populares contra
a ditadura, o
neoliberalismo e
as privatizacoes,
além da defesa
da categoria

atual. Foi fundado com o nome
de Sindicato Central dos Enge-
nheiros, sendo reconhecido ofi-
cialmente como sindicato dois
anos depois. Em 1935 mudou sua
denominac#o para Sindicato
Nacional de Engenheiros, sendo
sua representatividade extensiva
a todo o territério nacional. Em
1940 se tornou Sindicato dos
Engenheiros do Rio de Janeiro e
em 1968, Sindicato dos Engenhei-
ros do Estado da Guanabara.
Mais tarde, em 1975, recebeu o
nome de Sindicato dos Enge-
nheiros do Rio de Janeiro e pos-
teriormente Sindicato dos Enge-
nheiros do Municipio do Rio de
Janeiro.

Apoés tantas mudancas, a
definitiva ocorreu em 1978, quan-
do oministério do trabalho esten-
deu a base do sindicato a todo
Estado do Rio, exceto o municipio
de Volta Redonda que ja possuia
um sindicato. Passou assim a se
chamar Sindicato dos Engenhei-
ros no Estado do Rio de Janeiro
(Senge-RI).



e - Sergio Almeida,

V \tpremdente do Senge-RJ
M‘tre 1995 e 2001, lidera™"

o sindicatogna luta contra

a cisdo de Furnas (1999)

A PELO ENGENHEIRO E A ENGENHARIA

Durante muito tempo o sin-
dicato funcionou em umasalado
prédio do Clube de Engenharia,
na avenida Rio Branco mimero
125. Em 1973, o Senge-RJ adqui-
riu sua sede atual, na mesma
avenida Rio Branco, ntimero 277,
o edificio Sdo Borja. Antes as sa-
las pertenciam a Confederacio
Nacional dos Profissionais Li-
berais (CNPL).

Redemocratizacdo
do Senge-RJ

Durante quase toda a ditadura,
o sindicato ficou naméo de inter-
ventores, que transformaram o
Senge-RJ em “uma espécie de
entidade ‘litero-socio-cultural’
que reunia os engenheiros mais
idosos para tomar um chazinho
das cinco da tarde”, segundo
afirmou ao Jornal do Engenhei-
1tos, de agosto de 2006, o depu-
tado federal Jorge Bittar, ex-pre-
sidente do Senge-RJ entre 1980
e 1986.

No final da década de 70, com

aditaduramilitar jaentrando em
seu ocaso, um grupo de engenhei-
10§ se reuniu em tormno de uma
chapa de oposi¢do para disputar
apresidéncia do Clube de Enge-
nharia. A chapa saiu vitoriosa e
o presidente eleito foi Plinio Can-
tanhede. Esse grupo observou
que seria fundamental democra-
tizar e renovar todas as entidades
representativas dos engenheiros,
como o Senge-RJ e o Crea-RJ.
Na época, Jorge Bittar, entéo
conselheiro do Clube, foi um dos
idealizadores do movimento e
acabou sendo levado a disputar
a presidéncia do Senge-RIJ.

Apods uma intensa campanha
de filiacédo e mobilizacéo o grupo
foi eleito e Bittar tomou posse.
Faziam parte dessa diretoria, en-
tre outros bravos engenheiros,
Eliomar Coelho (vereador), José
Chacon (ex-presidente do Crea-
RI), Agostinho Guerreiro (ex-
presidente do Clube), e muitos
outros.

O sindicato passou a ter um
numero bastante expressivo de

filiados, especialmente oriundos
das empresas estatais, criadas na
ditadura e cujos trabalhadores
ainda ndo haviam experimentado
nenhumaatividade sindical.

Nesse contexto, o Senge-RJ
ajudou a organizar aluta da classe
trabalhadora, tendo um papel de
grande destaque no auxilio a
criacdo das associacdo de em-
pregados em empresas estatais
durante o inicio da década de
1980. Dentre as criadas pode-se
destacar a Asef (Furnas), a Aeel
(Eletrobras), a Asec (Cepel) e a
AEN (Eletronuclear, antiga
Nuclen).

Essas associacdes, inclusive,
serviram para revelar quadros
para o sindicato, como Sérgio Al-
meida, ex-conselheiro da Aeel,
que foi presidente do Senge-RJ
entre 1995 e 2001, Agamenon
Oliveira, atual presidente do Sen-
ge-RJ e ex-presidente da Asec,
e Paulo Gongcalves, ex-diretor da
AEN e ex-presidente do Senge-
R, entre 1992 e 1995.

O Senge-RJ teve também B>
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uma atuagio destacada na cria-
¢fio da Central Unica dos Traba-
lhadores (CUT), nas mobiliza-
¢des pelas Diretas Ja e, no inicio
da década de 90, no movimento
Fora Collor. Mas esses movi-
mentos formam apenas o inicio
da grande batalha que aguardava
o Senge-RJ na década de 90: a
luta contra as privatizagdes.

Sindicato em defesa
do Brasil

Um dos periodos mais inten-
sos de lutas e mobiliza¢Ges no
movimento social foi, sem davi-
das, a era FHC. O governo de
Fernando Henrique Cardoso foi
marcado pelo desmonte do pa-
trim&nio piblico, com as privati-
zacGes. E o Senge-RJ nio ficou
parado. Foi a rua e mobilizou a
categoria para defender o pais.

Ficaram marcadas as mani-
festacGes contra as privatizagdes
da Light, Embratel, Cerj, Vale do
RioDoce e CEG. Porém as mais
marcantes foram as vitoriosas

manifestacdes em defesa de Fur-
nas e da Cedae, que continuam
pertencendo ao povo brasileiro.

Duas outras manifestacdes que
contaram com a atuante inter-
vencdo do sindicato foram o Tri-
bunal daDivida Externa e o ple-
biscito contra a Alca, que pau-
taram a agenda dos movimentos
sociais no inicio do século XXI.
O Senge-RJI, ndo s6 deu total
apoio a esses MOvimentos, cOmo
participouativamente das reunides
e atividades de coordenagio.

Mas o sindicatonéo fez todas
essas lutas se esquecendo de
uma de suas fun¢Ges basicas. A
defesa da categoria que repre-
senta.

Senge-RJ em defesa
dos engenheiros

Durante todos esses 75 anos,
especialmente a partir da década
de 80, o Senge-RJ vem buscando
se aproximar da categoria e
representd-la com firmeza nas
negocia¢Ges coletivas (ver maté-

Diretoria que
redemocratizou
o sindicato a
partir de 1980

0] Senge-'R'J"semT)_re esteve

na luta pelo Salario Minimo
Profissional. Na mesa, ao centro
o éx-presidente Paulo Mello, £
falecido em 2004 : e
_‘I
) |

BNAO PISE NO| A
CAMPANHA EM DEF
SALARIO MINIMO [PR

Fato: Paulo Rodrigues

Jorge Bittar, e|

do Seng

- a 1986
€ depu

pe

Faotos: Arguivo Senge-RJ
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m pé, foi presidente
e-RJ de 1980
Atualmente
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lo PT-RJ .

ria na pagina 4), para melhorar
cada vez mais as condic¢des de
trabalho, bem como os beneficios
dos trabalhadores. Além disso, o
Senge-RJ reformou toda sua
sede, investindo no departamento
juridico da entidade para que o
associado possa ter todo o
amparo legal nas questdes
juridicas de seu interesse.

Isso sem falar na luta inces-
sante pelo cumprimento do Sala-
rio Minimo Profissional (vermaté-
ria na pagina 20), que vem se
intensificando com a criacdo da
campanha nacional e das acGes
trabalhistas impetradas pelo
sindicato.

Seminario marca os 75
anos do sindicato

Ao longo de todo o ano de
2006, o sindicato promoveu
eventos para celebrar seus 75
anos de lutas. O primeiro deles
foi um ciclo de debates, que teve
3 edi¢des. Em 10 de maio, o
professor da PUC-Rio Marcos

Sindicato em

% defesa dos
trabalhadores
contra demissdo
em massa na
Light, em 2001

Dantas inaugurou o ciclo com
uma palestra sobre TV Digital.
Em 7 de junho o diretor do Senge-
RJT Antonio Gerson falousobre o
Gas Natural. E em 19 de julho
Hamilton Moss, pesquisador do
Cepel, falou sobre as energias
renovaveis.

No dia 21 de setembro, o Clu-
be de Engenharia homenageou o
Sindicato dos Engenheiros pelo
sel aniversario.

Janosdias 27 e 28 do mesmo
més, ocorreu o principal evento
das comemorag¢des: 0 Seminario
Senge-RJ 75 anos, que foi divi-
dido em dois grandes temas. A
engenharia e o desenvolvimento
e 0 Movimento Sindical. No dia
seguinte ao término do seminario,
foi realizada uma solenidade no
Fluminense Football Club, naqual
foram homenageados todos os
ex-presidentes do sindicato des-
de 1980, bem como aFederacdo
Interestadual dos Sindicatos de
Engenheiros (Fisenge), através
de seu presidente Olimpio Alves
dos Santos. [Rafael Mart(] O
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ENTREVISTA

Mulheres buscam
a engenhana

e gbservarmos o mer-
cado de trabalho po-
[ demos constatar uma

crescente feminiza-
¢do. Uma pesquisa recente do Die-
ese secdo Rio apontou que no mer-
cado de trabalho de engenheiros,
embora ainda seja predominan-
temente masculino, nas faixas
etarias mais baixas ¢ também
crescente o ingresso de mulheres.
Como a Senhora analisa esta si-
tuaciao?
— O aumento das mulheres entre 08
profissionais da Engenharia é um
movimento esperado, pois desde a
década de 1990, vem crescendo a
propor¢dio das mulheres entre os
matriculados e concluintes de cursos
de engenharia. Outra variavel a
considerar € o crescimento domimero
de cursos de engenharia autorizados
a funcionar, principalmente a partir de
1990 e em institui¢cdes de ensino
particulares. O estudo do Dieese so-
bre os engenheiros no Rio de Janeiro
que vocé. citou, comprova, justamente,
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que o aumento do emprego feminino
maig gignificativo ocorreu para as
jovens (especialmente as até 29 anos),
que as jovens engenheiras ganham
bem menos do que os homens, estio
ha menos tempo no emprego atual e
sdo mais absorvidas por empresas
privadas do que eles, desempenhando
atividades profissionais, principal-
mente, no setor de servicos.

— Como os trabalhos da Senhora
mostram, a engenharia dvil é a que
mais absorve mao-de-obra e € jus-
tamente ai onde as discriminacoes
de sexo mais aparecem. Como mi-
nimizar este problema?
— Seja na Civil ou em outra especia-
lidade, acho que a ferramenta-chave
para minimizar as discriminagdes de
género enfrentadas pelas engenheiras
¢ aconscientizacto. Em primeiro lugar,
das proprias engenheiras, que ndo
identificam fatores e episodios de
discriminacfo, como tal.
Conscientizacdo também € neces-
sariaaos engenheiros dosexomasculino,

“== Em entrevista exclusiva a Revista do Engenheiro, a
' socitloga Maria Rosa Lombardi analisa o crescente
i aumento do nimero de mulheres engenheiras e da

divisdo sexual do trabalho que existe na engenharia.

Ppara aceitar a colega como uma profis-
gional tdo preparada quanto eles, evi-
tando ironias e brincadeiras de cunho
sexista que, em geral, menosprezam e
intimidam as mulheres. Finalmente, a
tltima perna do tripé estanas empresas:
além de aceitar mulheres sem restri¢ Ses
paraas diferentes atividades profissionais
da engenharia, elas também contri-
buiriam para diminuir o espectro dis-
criminatono que ronda a engenheira,
entendendo que a presenca feminina é
um diferencial de competitividade, na
medida em que introduz a diversidade
de pensamento e comportamento nos
geus quadros tecnoldgicos.

— A Senhora acha que os senges
devem implementar estratégias
especificas para aumentar a sindi-
calizacido das engenheiras?

— Acho que simn, pois tradicionalmente,
a filiacdo sindical feminina, em quase
todas as categorias profissionais tem
necessitado de estimulos especificos.
Elas, normalmente, tém pouco ou
nenhum horario disponivel apos o



expediente, face as suas obrigacSes de
donas-de-casa e mies, o que dificultaa
participacfio em atividades dosindicato.
Quando conseguem fazé-lo, uma das
queixas das trabalhadoras é a auséncia
de aceitactio e/ou de valorizacéio devida
nas questdes que lhes dizem respeito
(demandas por creches, por intervalos
de descanso em trabalhos repetitivos
etc.) pelo coletivo de trabalhadores do
sexo masculino, que redunda na nfo
discussfio dessas questdes e, mesmo, na
sua exclusdo dos acordos coletivos. No
caso das engenheiras, muitas delas em
cargos de comando, o tempo € ainda
mais escasso e as horas trabalhadas
tendem a crescer para além do horario
normal de trabalho. Sabe-ge, também,
que as engenheiras, muitas vezes
carecem de um forum, composto,
sobretudo de pares do mesmo sexo, para
a troca de impressdes, experiéncias e,
mesmo, de informagGes profissionais.

— A maternidade, vida familiar e
responsabilidade com o lar ainda séo
obstaculos para que a engenheira

Cada vez mais
as mulheres conquistam o
mercado de engenharia

rompa com a segregaciio que sofre,
sendo empurradas para areas “rela-
donais”, longe das producbes?

— Se até o8 anos 1960-1970, a materni-
dade e os cuidados com a familia re-
presentavam obstaculos ao ingresso e 4
permanéncia das mulheres no mercado
de trabalho, de 1a para ca, essa situagio
tem sido bastante amenizada. Hoje, a
maternidade nfo é mais obstaculo paraa
permanéncia das mulheres no mercado
de trabalho, pois, apds o parto, as mées
voltam cada vez mais rapidamente ao
trabalho. Os afazeres domesticos e o cui-
dado com a familia, contudo, continuam
sendo da responsabilidade das mulheres,
mesmo que, cadavez mais, sobretudo os
jovens casais, tendam a dividir essas res-
ponsabilidades.

No estudo que realizei com as en-
genheiras, algumas delas, entre os filhos
pequenos e a carreira, priorizaram os
filhos. Outras, ao contrario, deixaram o
casamento e a maternidade para mais
tarde, pricrizando o desenvolvimentode
suas carreiras. Algumas engenheiras,
face as responsabilidades domésticas,

optaram durante um certo tempo, por
empregos que Thes permitiam flexibili-
dade de horario, nem sempre bem
remunerados e valorizados.

Finalmente, nfo € o cuidado com
os filhos e a familia que empurram as
engenheiras, preferencialmente, para
areas relacionais, mas as concep¢des
de género presentes na sociedade
brasileira como um todo e no mundo
do trabalho, em particular. Elas atri-
buem lugares profissionais diferentes
para cada sexo e os valorizam de
forma diferente.

—A Senhoraafirmou que haainsercio
das mulheres na engenharia, até bem
pouco tempo considerado dominio
masculino, porém dentro do campo
de trabalho ha uma redivisio entre
masculine e feminino. Poderia ex-
plicar como isso acontece?

— Trata-se aqui da divisfio sexual do
trabalho, que perpassatodo otecido social,
estabelecendo uma verdadeira “ordem
de género” naesfera dotrabalho, ouseja,
atribuindo profisstes e ocupacgGes pre-
ferenciais para cada sexo, de tal maneira
que o femininoestejasempre subordinado
ao masculino. Essa ordem de género se
mantém por meio de concepgdes,
esteredtipos, que séo construidos social -
mente, por isso sdo mutaveis, variando
no tempo e No espago.

Mas o mecanismo dadiviséio sexual
dotrabalho e as relag Ses sociais de sexo
estruturam, junio com outras relagtes
sociais, a vida em nossas sociedades.
Assim, apesar de essas relacdes es-
tarem em transformacio, elas contimiam
em agdo. Por isso, ao adentrarem os
canteiros de obras , 4s engenheiras civis
foram atribuidas, preferencialmente,
algumas atividades (gerenciamento do
canteiro, compras), consideradas mais
adequadas as mulheres. Ao mesmo
tempo, portanto, houve progresso, mas
também serestabeleceua diviséio sexual
do trabalho, internamente as atividades
do canteiro. [Vanessa Franquilino] O
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SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Quarenta e um anos de lutas pelo cumprimento da lei

No dia 22 de abril de
2007, a Lei 4.950-A, que
estabelece o Salario Mini-
mo Profissional para tra-
balhadores graduados em
engenharia, arquitetura,
agronomia, quimica e ve-
terinaria, completa4 1 anos
de promulgacéo.

Porém, apesar de qua-
tro décadas de vigéncia,
muitas empresas e Orgdos
publicos insistem em des-
cumprir alegislacdo. O Sindicato dos
Engenheiros no Estado do Rio de
Janeiro (Senge-RJ) tem sido incan-
savel naluta pela defesa dos direitos
da categoria, especialmente no to-
cante ao cumprimento do SMP.

Nessa reportagem o leitor co-
nhecera a historia dessa importante
lei, bem como as acGes empre-
endidas pelo Senge-RJ em defesa
desse direito.

A HISTORIA DA LEI
O criador da Lei 4.950-A/66 € o

ex-deputado federal e ex-vice-
governador de Sio Paulo Almino

Senge-RJ
participa da

campanha

Nacional

Affonso. Em entrevista ao Jornal do
Engenheiro de outubro de 2006,
Almino Affonso disse que “o profis-
sional liberal (aquele que exerce sua
atividade autonomamente) estava,
cada vez mais, cedendo lugar a con-
dicdo de empregado (Regime da
CLT) ou 4 condi¢o de funcionario
publico. Pareceu-me que era justo
definir o salario minimo para essas
categorias que, tendo formac#o
universitaria, eram remuneradas,
com freqiiéncia, de maneira inade-
quada aos servicos que prestavam”.

O entéo deputado federal se utili-
zou das Resolugdes do Congresso
de Associacdes de Engenheiros,
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Arquitetos e Agronomos,
do final de 1959, para
propor o Projeto PL 3204
de 1961, que acabou apro-
vado e se tornou a Lei
4.950-A/66.

Porém, foi preciso mui-
ta mobilizac#o para garan-
tir a aprovacdo da Lei.
Apesar de votada e apro-
vada pelo Congresso, o
Marechal Castelo Branco,
que havia assumido a pre-
sidéncia com o golpe de 1964, vetou
aLei. O Senge-MG teve um papel
muito importante ao pressionar os
parlamentares para derrubar o veto
presidencial, o que acabou ocorren-
do em 13 de maio do mesmo ano.

Segundo o informativo do Senge-
MG, de dezembro de 2005, o ex-
presidente do sindicato entre 1961
a 1965, o engenheiro civil Aimoré
Dutra Filho, foi um dos redatores da
Lei4950-A/66

COMO CALCULAR O SMP

De acordo com a Lei 4950-A/
66, 0 Salario Minimo Profissional a



GRANDES CHANCES PARA
ENGENHEIROS, ARQUITETOS E AGRONOMOS.

VOCE PERDE MUITO QUANDO NAO CORRE ATRAS
DOS SEUS DIREITOS.

www.queromeusdireitos.com
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A Campanha Nacional pelo
Salario Minimo Profissional
esta sendo organizada pela

Fisenge, FNE e FNA com
apoio do sistema Confea/
Creas. Acima reproducao

do outdoor da campanha e,
ao lado, o adesivo de carro

Campanha Nacional do Saldrio Minimo Profissional
ENGENHEIRO - ARQUITETO - AGRONOMO

Eu sou profissional e
corro atrds dos meus
DIREITOS. E VOCE?

Procure o sindicato do seu estado e exija também seu SMP

A

Lo 45504 60

ser pago aos engenheiros que cum-
prem uma jornada diaria de 6 horas
de trabalho corresponde a 6 vezes o
galario minimo pago em nivel
nacional, ou seja, com o atual salario

www.queromeusdireitos.com

[y

minimodeR$ 350,00, ovaloré de 6
X R$ 350 = R$ 2.100,00. Ja para
aqueles que trabalham oito horas,
essas duas horas excedentes, além
da 62, devem ser acrescidas de 509,
como determina a constitui¢éo.
Logo, quem tem jornada contratual
de 8 horas diarias nfio pode receber
menos que 9 salarios minimos, ou
seja, R$3.150,00.

Existe, porém, ainda, uma pe-
quena controvérsia em alguns tri-
bunais que entendem que as 2 horas
excedentes a 6* devem ser remu-
neradas com apenas 25%, o que
Tepresentaria um piso, nesse caso,
de 8,5 salarios minimos, ou seja,
R$2.975,00. Tal controvérsia passou
a existir a partir da CF/88, pois alei
4950-A/66 estabelece a
remuneracéo das horas excedentes
4 6% com 25% de acréscimo, o que
correspondia, naquela época, ao
acréscimo, normalmente, aplicado

sobre as horas extras. A partir da
CF/88, porém, as horas suple-
mentares passaram a ser remu-
neradas com um acréscimo de 50%
sobre o valor da horanormal. Assim,
o percentual de acréscimo sobre as
horas excedentes a 6* passou a ser
de 50% e nfo mais 25%.

E importante destacar que, pela
lei, o direito s6 é valido para o
engenheiro, agrébnomo ou arquiteto
vinculado a Consolidacéio das Leis
Trabalhistas (CLT), no servi¢o
publico ou privado.

A LUTA DO SENGE-RJ
PELO SMP

Néo é de hoje que o Senge-RJ tem
envidado todos os esfor¢os para que
a Lei 4.950-A/66 seja cumprida. De

usk
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uns tempos para ca, alinha de atuaciio
do sindicato se concentrou em trés
vias: reurnides com oMinistério Publico
do Trabalho (MPT), a fim de cons-
cientiza-los da importincia da lei,
buscar o apoio do MPT para seu cum-
primento e representacdes no
Ministério Publico contra as empre-
gas que nédo pagam o SMP; a¢Ses na
justica do trabalho contra as empresas
que nio pagam o SMP e visitar
periodicamente as universidades a fim
de conscientizar os alunos desde cedo
sobre seus direitos.

Hoje, o Senge-RJ possui repre-
sentacGes no MPT contra Ampla,
Feema, Central, Rio Trilhos, Emater,
Comlurb e CET-Rio. O sindicato
esta preparando, também, acdes
judiciais contra essas empresas,
além da Emgepron e da CBTU, B>
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0 ex-deputado e ex-vice-
governador de Sao Paulo, Almino
Affonso (ao lado), foi o autor da
Lei do SMP. Ele foi ministro do
Trabalho e Previdéncia Social de
Jodo Goulart (acima a dir.)

pelo ndo cumprimento da Lei.
Porém, como a Lei tem alcance
nacional, amelhor forma de otimizar
esforcos em prol da defesa de
direitos é fazer wma campanha
nacional de mobilizagéo. E o Senge-
RI participou ativamente da ar-
ticulacdo da Campanha Nacional
pelo Salario Minimo Profissional.

A CAMPANHA NACIONAL

A Campanha Nacional Pelo Sa-
lario Minimo Profissional foi uma
iniciativa daFederac#o Interestadual
dos Sindicatos de Engenheiros (Fi-
senge), em conjunto com a Federa-
cdo Nacional dos Engenheiros
(FNE) e a Federacéio Nacional dos
Arquitetos e Urbanitarios (FNA), e
contou ainda com o apoio do Con-
selho Federal de Engenharia, Arqui-
tetura e Agronomia (Confea) e de-
mais Conselhos Regionais (Creas).
Além dessas entidades, os sindicatos
vinculados as federaces tem tido
participacdo ativa, especialmente o
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Sindicato dos Engenheiros no Estado
do Rio de Janeiro.

A campanha foi lancada em 22
de agosto de 2006, durante a 632 Se-
mana Oficial de Engenharia, Arqui-
tetura e Agronomia (SOEAA), em
Maceid, Alagoas. Seu objetivo é,
durante todo o ano de 2007, cons-
cientizar o engenheiro, agrénomo ou
arquiteto, empregado pelo regime
CLT, e também os empregadores,
sobre o direito ao Salario Minimo
Profissional. Além de estimular os
trabalhadores a perceber se o patriio
paga o SMP, a campanha busca esti-
mular o trabalhador a denunciar o
descumprimento da lei. A expecta-
tiva é que essa campanha faca com
que os engenheiros, arquitetos e
agréonomos de norte a sul do pais

Senge-RJ visita
faculdades para
divulgar o SMP

O Sindicato dos Engenheiros
no Estado do Rio de Janeiro
{5enge-RJ), visitou nos meses de
novembro e dezembro de 2006 os
diretores das principais facul-
dades de engenharia do Estado do
Rio. O objetivo da visita foi se
aproximar da universidade e com
isso levar o Senge-RJ para perto
do estudante.

Nas visitas, o diretor de
comunicacdo do Senge-RJ Marco
Antonio Barbosa deixou acertada
um novo encontro do sindicato
com as faculdades. Esses encon-
tros serdo com os estudantes de
engenharia que estiverem cur-
sando o Ultimo ano e serivira para
apresentar o Senge-RJ, bem como
a Lei do Salario Minimo Profissio-
nal, para que desde cedo o estu-
dante se forme sabendo que tem
direito a um piso quando tiver seu
primeiro emprego.

passem a exigir o SMP e as empre-
sas passem a paga-lo, sob pena de
enfrentar diversas a¢des na justica
trabalhista.

O material da campanha ja esta
todo pronto. Existe uma cartilha com
0s principais pontos dalei e endereco
das entidades representativas, bem
como de todo o sistema Confea/Crea.
Ela pode ser adquirida na sede do
Senge-RJ, ou baixada na versdo PDF
na pagina eletrénica da campanha
(www.queromeusdireitos.com). Na
pagina pode-se acessar aintegra da
lei, principais duvidas e os contatos
com as entidades.

Além disso, estdo prontos tam-
bém cartazes, adesivos, banners,
spots de radio e comerciais de TV.
Esses dois tltimos dependem ainda
de verba para serem veiculados, mas
o comercial pode ser acessado na
pagina eletroénica YouTube (www.
youtube.com). E s6 digitar http://
www.voutube.com/watch?v=
NEWGHS6KLw e assistir ao vi-
deo. [Rafael Marti] m]
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A Eletrobids é formada por um grupo de empresas do Governo Federal que geram e fornecem a energia para o
desenvolvinento do Brasil e o progresso de sua gente. Chesf, Furnds, Eletronorte, Eletrosul, Eletronuclear, CGTEE, Htaipu, e
mais as emprescis de distribuicdo, cobrem todo o Pais. O desempenho dessas empresas ajuda o Brasil a ter a energia que
movimenta suas cidades, indiistrias e o campo. Energia gue traz mais oportunidades de trabalho, maior conforto em casa
e escolas mais bem equipadas. A Eletrobrds tambeém pesquiisa fontes alternativas de energia parva suprir localidades que a
distribuicdo convencional ndo pode alcancar. No esporte, patrocina o basquete brasileiro. E, nas aries, é uma deas meaiores
patrocinadoras do teatro. Pensando em nosso fulliiro, a Eletrobrds protege e cuida do meio ambiente através de programas
de preservacdo e recuperacado dos recursos naturais. Por tudo isso, é dificil imaginar desenvolvimento e igualdade social

sem energia. A qualidade de vida de cada cidaddo depende da luz para iluminar caminbos e conquistas. E fundamenial

conlar com a Eletrobrds para continuar gevando a energia que constroi wm Brasil melbor para todos os brasileiros.

Eletrobras®€F ,Mrerode

A energia que movimenta o Brasil.
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