ESTATUTO
Aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria iniciada em 09/09/2003 e encerrada em 03/10/2003

CAPITULO | - da Constituicdo e dos Fins do Sindicato

Art. 12 - O Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro — SENGE/RJ, com sede e foro no Municipio do
Rio de Janeiro, é constituido para fins de defesa e representacao de todos os profissionais de Engenharia, tais
como engenheiros, agronomos, gedlogos, gedgrafos, meteorologistas, tecndlogos e de profissdes similares ou
conexas, de nivel superior, que trabalhem sob vinculo empregaticio ou néo, visando a melhoria das condi¢des de
vida e de trabalho de seus representados, tendo como principios gerais, na sua atuagao, valores fundamentais
como a democracia, a justi¢a social, a solidariedade e a soberania nacional.

§ Unico - O Sindicato tem base territorial em todo o Estado do Rio de Janeiro, exceto no municipio de Volta
Redonda.

Art. 2° - S3o prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) defender os direitos e interesses individuais e coletivos da categoria representada conforme definido no Art.
12 deste Estatuto, inclusive em questdes judiciais e administrativas;

b) representar judicial ou extrajudicialmente os interesses individuais e coletivos da categoria, podendo atuar,
inclusive, como substituto processual de seus associados;

c) promover e participar das Negociages Coletivas de Trabalho, com vistas a celebragdo de Convengoes, de
Acordos e de Contratos Coletivos de Trabalho, podendo suscitar Dissidio Coletivo de Trabalho e Protestos
Judiciais;

d) propiciar a organizacgio da categoria e a ampliagédo da sua atuagao;

€) promover a solidariedade entre seus representados e destes com as demais categorias de trabalhadores;

f)  promover e participar de manifestagdes, debates, foruns e eventos, principalmente, aqueles relacionados as
atividades profissionais dos membros da categoria representada ou que visem a luta contra as desigualdades
e a exclusdo sociais;

g) promover o desenvolvimento e o aperfeigoamento educacional, cultural e profissional dos seus
representados, inclusive através de cursos de atualizagdo ou aperfeigoamento profissional, conveniados ou
nao a organismos oficiais ou privados;

h) prestar assisténcia a seus associados, na forma que a Assembléia Geral decidir;

i) estabelecer Contribuigdes e Taxas a todos os representados, associados ou ndo, na forma que a Assembléia
Geral decidir.

Art. 3° - O Sindicato filiar-se-a a Organizagbes Sindicais, mediante aprovagéo da Assembléia Geral.

Art. 4° - O Sindicato n&o se vinculara a partidos politicos e a entidades patronais ou religiosas.

CAPITULO Il - dos Associados, Direitos e Deveres

Art 52-A admissao ao quadro social é garantida a todo aquele que integre a categoria representada, conforme
estabelece o Art.1°, desde que atendidas as demais condigbes exigidas por este Estatuto.

§ Unico — Nenhum profissional sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado ao SENGE/RJ, porém, a este
cabe o direito e dever de permanentemente empenhar-se para que todos o0s seus representados sejam
sindicalizados.

Art.62 —Os associados do SENGE/RJ sao classificados nas seguintes categorias:

a) Efetivos - todos os profissionais que integrem a categoria representada, desde que comprovado o registro,
ainda que provisério, no Conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional, e cujo Pedido de Filiagdo ao
Sindicato tenha sido aprovado pela Diretoria Executiva;

b) Profissionais — aqueles de profissao similar ou conexa a engenharia, desde que compravada a diplomagéo
da graduagéo ou poés-graduacao, e cujo Pedido de Adeséo e Filiagao ao Sindicato tenha sido aprovado pela
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Diretoria Executiva;

c) Aspirantes - todos os estudantes com matricula ativa em algum dos cursos de graduagao das profissdes que
integram a categoria representada, cujo Pedido de Filiagdo ao Sindicato tenha sido aprovada pela Diretoria
Executiva.

§ 12 - Os sécios Efetivos e Profissionais serdo classificados em:

a) Ativo - associado que se mantém em atividade em uma das profissdes representadas pelo SENGE/RJ,
conforme definido no Art. 1° deste Estatuto.

b) Aposentado - associado que, comprovadamente, através de documento préprio da Previdéncia Social,
tenha encerrado, em definitivo, suas atividades profissionais em uma das profissdes representadas pelo
SENGE/RJ, por motivo de aposentadoria;

c) Remido - associado que, comprovadamente, através de documento préprio da Previdéncia Social, tenha
encerrado, em definitivo, suas atividades profissionais na categoria profissional representada pelo
SENGE/RJ, por motivo de aposentadoria, e tenha feito Contribuigdes Sociais ao SENGE/RJ por um periodo
minimo de 15 anos, ininterruptos ou nao;

d) Desempregado: associado que deixou de ter vinculo empregaticio com o empregador e ndo esteja
exercendo a profissao;

e) Licenciado Compulsoriamente: associado que na condicdo de Ativo, ndo efetuou pagamentos das
Contribuigdes Sociais ao SENGE/RJ durante periodo definido no Regimento Interno e que nado esteja
usufruindo servico prestado pelo Sindicato.

f)  Licenciado a Pedido: associado que, por sua iniciativa, solicitou licenciamento temporario da condigao Ativo,
ficando isento do pagamento da Contribuicdo Social e impossibilitado de usufruir servigo prestado pelo
Sindicato, no periodo em que perdurar a licenga. As condi¢gbes para inclusdo do associado nesta
Classificacdo seréo definidas no Regimento Interno.

§ 2° - O sbcio Aspirante ndo poderd permanecer nesta categoria por tempo superior aquele definido no
Regimento Interno.

§ 32 - O associado que for desligado do SENGE/RJ, permaneceré cadastrado no Sindicato como Desligado,
podendo retornar a classificagdo de Efetivo ou Profissional, na condicdo de Ativo, desde que cumpridas as
exigéncias definidas no Regimento Interno.

§ 4° - O Regimento Interno ird detalhar e descrever de forma complementar a classificagéo dos associados
no que for necessario.

Art. 7° - S&o direitos do associado :a ) tomar parte, votar e ser votado nas reunides e nas Assembléias Gerais,

para as quais for convocado, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno; b) requerer convocagao de

Assembléia Geral nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno; c) usufruir beneficios, servigos e

dependéncias do Sindicato, conforme previsto no Estatuto, no Regimento Interno ou na forma que a Assembléia

Geral decidir.

§ 12 - para garantir os direitos previstos neste artigo o associado tera de pertencer & categoria de socio
Efetivo ou Profissional, na condigao de Ativo, Aposentado, Remido ou Desempregado;

§ 2° - O associado Desempregado ficara isento, exclusivamente, do pagamento da Contribuicdo Social ao
SENGE/RJ, desde que cumpridas as disposi¢des do Regimento Interno;

§ 3% - O associado Remido ficara isento, exclusivamente, do pagamento da Contribuicdo Social ao
SENGE/RJ, ficando sujeito, entretanto, ao pagamento de outras Taxas e Contribuigdes definidas em Assembléia
Geral e/ou conforme definido no Regimento Interno;

§ 4° - 0 associado podera pedir o desligamento do quadro social a qualquer momento, devendo atender ao
estabelecido no Regimento Interno no caso de estar usufruindo de servigo prestado pelo Sindicato;

§ 52 - os direitos do associado sdo pessoais e intransferiveis.

Art 82 - S30 deveres do associado:
a) comparecer as reunides e Assembléias Gerais, para as quais tenha sido convocado pelo Sindicato e acatar
suas decisoes;

b) pagar pontualmente as Contribuicbes e Taxas decididas em Assembléia Geral;

c) bem desempenhar os cargos para os quais tenha sido eleito ou investido pela Diretoria ou Assembléia Geral;
d) zelar pelo patriménio e pela boa imagem do Sindicato

€) cumprir o estabelecido no presente Estatuto, no Regimento Interno e nas Assembléias Gerais, ficando sujeito
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a penalidades no caso de descumprimento.

§ Unico — quando comprovada infragdo ao Estatuto, ao Regimento Interno ou deciséo anterior de Assembleia
Geral, o associado estara sujeito a penalidade de adverténcia, suspensao ou desligamento do quadro social, a
critério da Assembléia Geral, tendo garantido amplo direito de defesa.

CAPITULO Il - dos Orgéos de Direcdo e de Administracdo do Sindicato

Secao | - dos Orgaos

>
=

t. 92 - Constituem érgdos permanentes de diregao, administragdo, e representacéo do Sindicato:

a) Assembléia Geral;

b) Conselho Diretor;

c) Diretoria Colegiada

d) Diretoria Executiva;

e) Delegacias Sindicais;

f)  Representagdes Sindicais;

g) Conselho Fiscal.
Art. 10 - Poderéo ser criados érgaos temporarios, para o desenvolvimento de atividades especificas, sob
supervisao da Diretoria, em conformidade com o estabelecido no Regimento Interno.

Secao Il — da Assembléia Geral

Art. 11 -A Assembléia Geral é o 6rgao maximo de deliberagdo e relne todos os associados do SENGE/RJ,

diretamente atingidos pelos assuntos pautados para discussao e deliberagao.

§ 12 — A Assembléia Geral sera dirigida pelo Presidente ou por membro da Diretoria Executiva do Sindicato ou por

quem for designado pela Assembléia.

§ 22 — A participacédo dos sécios Aspirantes nas Assembléias Gerais, com direito a voto, é restrita a deliberagao

sobre elei¢cao para Representantes Sindicais Estudantes, e questdes de interesse dos estudantes.

§ 3° — Da Assembléia Geral que deliberar sobre questdes coletivas, de interesse de toda a categoria

representada, inclusive dos ndo associados ao Sindicato, poderdo participar todos os membros da categoria,

conforme detalhado no Regimento Interno.

§ 4° — Nas Assembléias Gerais ndo seréo aceitos votos por procuragao.

Art. 12 - A Assembléia Geral retne-se:

a) ordinariamente, pelo menos duas vezes por ano, por convocagdo da Diretoria Executiva, para apreciar e
aprovar, as contas e o Balango do ano anterior, o orgamento e as Contribuicoes e Taxas dos associados para
0 exercicio seguinte, e as Contribuicdes e Taxas para nao associados, também para o exercicio seguinte;

b) ordinariamente, a cada trés anos, por convocagdo da Diretoria Executiva, ou quando requerida sua
convocagao por, no minimo, cinco por cento dos sécios Efetivos e Profissionais, para instaurar o processo
eleitoral de renovacao da Diretoria ;

C) extraordinariamente, quando requerida sua convocagdo ou pela Assembléia Geral, pelo Conselho Diretor,
pela Diretoria Executiva ou Colegiada ou por, no minimo, cinco por cento dos sdcios Efetivos e Profissionais,
para deliberar sobre os assuntos discriminados no edital de convocagao.

§ 1° — O SENGE/RJ atuard como substituto processual, desde que essa atuagéo tenha sido aprovada em

Assembléia Geral, especificamente convocada para tal, sendo o rol de substituidos, preferencialmente, os

associados ao SENGE/RJ, em dia com suas obrigagbes Sociais perante o sindicato.

§ 2° — Os Substituidos processualmente pelo SENGE/RJ, no caso dos associados ao SENGE/RJ em dia com

suas Contribuigdes Sociais, conforme definido no paragrafo 1° deste Artigo, ficardo obrigados ao pagamento, ao

SENGE/RJ, atitulo de Taxa de Fortalecimento Sindical — TFS, no maximo, o percentual de 10% (dez por cento)

sobre o valor bruto, efetivamente liberado, como crédito em favor do substituido, ou outro percentual definido no

Regimento Interno.

Art. 13 - A Assembléia Geral serd sempre convocada, com pelo menos 3 (irés) dias utéis apds a publicagdo de
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| edital, e de modo a garantir a mais ampla divulgagéo, conforme definido neste Estatuto e no Regimento Interno.
§ 1° — Nos casos de Assembléia Geral Ordindria, e de Assembléia Geral Extraordinaria convocadas
especificamente para alteragao total ou parcial do Estatuto, alienagdo de patriménio imobiliario, de dissolugao,
desmembramento ou fusdo do Sindicato com outras entidades sindicais, a convocagao devera ser feita com pelo
menos 10 (dez) dias de antecedéncia, através de edital publicado em pelo menos um jornal de grande circulagao
no Estado do Rio de Janeiro, além de outras formas de divulgagéao;
§ 2°- Nos casos em que a convocacgdo da Assembléia Geral for requerida por associados, previstos no Art. 12,
expirado o prazo de cinco dias Uteis, apds o requerimento, sem que o edital de convocagao tenha sido publicado,
0s interessados poderao fazé-lo.
Art 14 — O voto nas deliberacdes da Assembléia Geral ndao sera secreto, exceto nos casos de elei¢cao direta de
associados, ou nas ocasioes especificas que o Regimento Interno definir ou que a Assembléia Geral determinar.
Art 15 — Em todos os casos, para instalagao e deliberagao da Assembléia Geral, em primeira convocagao, o
quorum minimo sera o da maioria absoluta dos sécios Efetivos ou Profissionais em pleno gozo de seus direitos, e
em segunda convocagao, pelo menos trinta minutos depois, com qualquer nimero, ressalvadas as excegdes
previstas neste Estatuto e no Regimento Interno.
Art 16 - A Assembléia Geral deliberara por maioria simples, sendo o quorum minimo exigido, nos seguintes casos:
a) de 1/10 (um décimo) dos sdcios efetivos e profissionais para o caso de alteragao, total ou parcial, do Estatuto
do Sindicato; b) da maioria absoluta dos associados com direito a voto, para o caso de alienagéo de patriménio
imobiliario, dissolugao, desmembramento ou fusdo com outras entidades sindicais, podendo ser convocada nova
Assembléia, apos transcorridos no minimo 10 (dez) dias, caso na primeira nao seja alcangado o quorum, com a
mesma pauta da convocagao anterior, para deliberar com o quorum reduzido para um 1/5 (um quinto) dos sécios
Efetivos e Profissionais.
§ 12 — Nas Assembléias citadas nas alineas a) e b) deste artigo, s6 poderdo votar os sbcios Efetivos e
Profissionais que atendam ao disposto no Art. 35 deste Estatuto.
§ 2° — Na Assembléia que deliberar sobre a aprovagdo ou alteragdo do Regimento Interno, sera exigido o quorum
minimo de metade do Conselho Diretor.

Secao lll — do Conselho Diretor

Art. 17 — O Conselho Diretor é 6rgao intermediario de deliberacédo e reline os associados eleitos e indicados, que
estejam no exercicio de cargos de dire¢do, administragao, e representagao sindical.

§ 12 - Considera-se em cargo de diregdo e administragao sindical o associado eleito para a Diretoria do Sindicato;
§ 22 - Considera-se em cargo de representacéo sindical os associados:

a) eleitos para Representante do Sindicato nos Conselhos Regionais que fiscalizam o exercicio das profissdes
representadas;

b)eleitos para Representante do Sindicato nas Empresas, autarquias e 6érgaos da administragao publica direta e
indireta ;

c )eleitos para Representante Estudante do Sindicato nas Universidades;

d)eleitos ou indicados para Representante do Sindicato nos Conselhos Municipais ou Estaduais existentes ou que
venham a ser criados;

e)eleitos para Delegado Sindical;

f) eleitos ou indicados para Representante do Sindicato em outra entidade sindical a qual o SENGE/RJ esteja
filiado.

§ 3° - A forma de eleigéo ou indicagéo dos associados para cargos de representagao sindical serd detalhada no
Regimento Interno;

§ 4° - O fim do mandato do associado em cargo de representagéo sindical sera coincidente com o da Diretoria,
ressalvados os casos em que houver restricdes por estarem vinculados a outros regulamentos ou por exigéncias
de acordos ou convencgoes coletivas;

Art 18 - O Conselho Diretor redne-se: a) ordinariamente, a cada trimestre, por convocagao da Diretoria Colegiada;
b) extraordinariamente, por convocagéao da Diretoria Colegiada ou de, no minimo, metade de seus membros;

§ Unico - Reunido o Conselho Diretor este deliberard por maioria simples, exigida a presenga de no minimo 1/3
(um terco) dos seus membros.
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Secao IV — da Diretoria

Art. 19 - A Diretoria é o érgao de diregao colegiada e retine 24 (vinte e quatro) sécios entre Efetivos e

Profissionais, pertencentes a classificagao de Ativo, Aposentado, Remido ou Desempregado, eleitos para um

mandato de trés anos.

Art. 20 - Imediatamente apds a posse, na primeira reunidao ordinaria, a Diretoria, que passara a ser denominada

de Colegiada, por decisédo da maioria absoluta de seus membros, organizara sua estrutura funcional, elegera entre

os seus membros o Presidente do Sindicato, e definird a Diretoria Executiva, escolhendo aquele que acumulara a

fungdo de Vice-presidente.

§ 12 -Sera designado pelo menos um Diretor para cada um dos seguintes encargos na Diretoria Executiva:

a) Administragao e Finangas ; b )Secretaria Geral; ¢) Assuntos Juridicos; d) Negociagdes; €) Comunicagao;

f) Apoio ao Profissional;

§ 2° - Poderao ser designados 7 (sete) diretores da Diretoria Colegiada como suplentes da Diretoria Executiva;

§ 3% - O Regimento Interno definira as denominagdes e as atribuiges de cada Diretoria Executiva;

§ 4° - Em reunido extraordinaria, a Diretoria Colegiada, por decisdo da maioria absoluta de seus membros, podera

modificar os membros e a estrutura funcional da Diretoria Executiva, e eleger novo Presidente.

Art.21— Compete a Diretoria Colegiada:

a) além das atribuicdes definidas no Art. 20 deste Estatuto, elaborar e sugerir as alteragbes necessarias no
Regimento Interno e submeté-lo a aprovagao da Assembléia Geral;

b) discutir e deliberar sobre questdes de interesse da atividade Sindical, conforme preceituado no Art. 2 °deste
Estatuto;

c) orientar as atividades da Diretoria Executiva;

d) exercer outras atribuicées conforme for definido no Regimento Interno.

Art.22 — A Diretoria Colegiada relne-se:

a) ordinariamente, uma vez por semana;

b) extraordinariamente , quando convocada pelo Presidente ou por um tergo de seus membro

§ Unico — Reunida a Diretoria Colegiada, esta deliberara por maioria simples, exigida a presenca de um tergo de

seus membros.

Art. 23 — A Diretoria Executiva é o érgao de Diregao responsavel pela administragéo do Sindicato,_composta por 7

(sete) membros titulares e até 7 (sete) suplentes, pertencentes a Diretoria Colegiada e designados conforme

estabelece o Art. 20 deste Estatuto.

Art. 24 — Compete a Diretoria Executiva:

a) administrar o Sindicato e seu patrim6nio social;

b)cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, suas Resolugdes, as da Diretoria Colegiada, as do

Conselho Diretor e as da Assembléia Geral;

c) aprovar os pedidos de filiagao de novos associados;

d ) exercer outras atribuigdes conforme for definido no Regimento Interno.

Art. 25 — A Diretoria Executiva retine-se:

a) ordinariamente, uma vez a cada duas semanas; b) extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou

por um tergo de seus membros.

§ Unico — Reunida a Diretoria Executiva, esta deliberara por maioria simples, exigida a presenca de, pelo menos,

metade de seus membros.

Art. 26 - Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato judicial e extrajudicialmente , podendo delegar poderes;

b) coordenar as atividades da Diretoria Colegiada e da Diretoria Executiva;

c) ordenar as despesas autorizadas, em conjunto com o Diretor designado;

d) organizar a Administragcdo do Sindicato, nomear e demitir funcionarios e fixar seus vencimentos, de acordo
com a Diretoria;

e) exercer outras atribuigdes conforme for definido no Regimento Interno.

Art. 27 - Ao Diretor designado como Vice-presidente compete:

a) substituir o Presidente em caso de seus eventuais impedimentos;
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b) exercer outras atribui¢des conforme for definido no Regimento Interno.
Art 28 — O Regimento Interno definird a competéncia e a atribuicdo de cada um dos demais membros da Diretoria.

Secao V — das Delegacias Sindicais

Art. 29 - O Sindicato podera instituir Delegacias Sindicais para fins de descentralizagdo e ampliagdo da agao
sindical, conforme previsto no art. 2° deste Estatuto, nas Regibes localizadas fora das proximidades da sede do
Sindicato.

§Unico — A forma de eleicdo, o nimero de Delegados Sindicais, a estrutura e o funcionamento de cada Delegacia
Sindical serao definidos pelo Regimento Interno.

Secao VI — das Representacoes Sindicais

Art. 30 - O Sindicato podera instituir Representacdes Sindicais no &mbito dos Conselhos Regionais que fiscalizam
0 exercicio das profissdes representadas, nas autarquias e 6rgaos da administrag@o publica direta e indireta, nas
empresas, nas Universidades, nos Conselhos Municipais ou Estaduais e nas entidades sindicais a qual o
SENGE/RJ esteja filiado para, juntamente com a Diretoria Colegiada, implementar, nesses locais, as prerrogativas
e deveres do sindicato, conforme disposto no Art. 2° deste Estatuto, no que for pertinente.

§ 1° - A Representagao Sindical nas empresas, nas autarquias e érgéos da administragdo publica direta e indireta
sera formada pelos Representantes Sindicais eleitos pelos associados vinculados a respectiva empresa, autarquia
ou 6rgao, com mandato coincidente com o da Diretoria;

§ 22 - Os encargos das Representagdes Sindicais serdo definidos pela Diretoria.

§ 3% A Representagao Sindical nas Universidades, sera formada pelos estudantes eleitos dentre os sécios
Aspirantes vinculados a respectiva Universidade;

§ 42 - As atribuicdes e formas de eleigdo ou indicagdo dos Representantes Sindicais serdo definidas, no
Regimento Interno.

Secao VIl — do Conselho Fiscal

Art. 31 - O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos juntos com a

Diretoria.

Art. 32 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre a previsao orgamentaria, balangos, balancetes, retificagdo ou suplementacao de
orgamento;

b) Examinar as contas e a escrituragao contabil do Sindicato, emitindo parecer segundo 0s principios contabeis;

c) Propor a Diretoria medidas que visem melhorar o sistema contabil, bem como o controle financeiro da
entidade.

Art. 33 - O Conselho Fiscal retne-se:

a) ordinariamente, duas vezes a cada ano para dar parecer sobre o balango anual ;

b) extraordinariamente, quando convocado por um de seus membros

CAPITULO IV - das Eleicbes no Sindicato
Secao | — da Habilitacao

Art. 34 — Nos processos eleitorais, para escolha de quaisquer cargos de representagao ou dire¢ao sindical, nao
podera ser votado associado que tiver:

a) menos de seis meses de filiagado ao SENGE/RJ;

b) contribuigbes sociais vencidas, de acordo com critérios definidos no Regimento Interno;

c) perdido seus direitos sociais;

6/10



ESTATUTO
Aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria iniciada em 09/09/2003 e encerrada em 03/10/2003

d) nado aprovadas as contas de qualquer exercicio anterior, em cujo periodo tenha exercido cargo na Diretoria
Executiva;

§ Unico — Nos casos previstos pela Legislagao ou Regulamentagéo sobre os Conselhos que fiscalizam o exercicio

das profissdes representadas, nos processos eleitorais para a escolha de Representante Sindical junto a estes

Conselhos, somente podera ser votado associado registrado no respectivo Conselho.

Art. 35 - Nos processos eleitorais, para escolha de quaisquer cargos de representagao ou diregao sindical, nao

podera votar associado que tiver:

a) menos de3 ( trés) meses de filiacdo ao SENGE/RJ como sécio Efetivo ou Profissional;

b) contribui¢des sociais vencidas, de acordo com critérios definidos no Regimento Interno;

c) perdido seus direitos sociais.

§ 1 2 - Nos casos previstos pela Legislagdo ou Regulamentagao sobre os Conselhos que fiscalizam o exercicio

das profissdes representadas, nos processos eleitorais para a escolha de Representante Sindical junto a estes

Conselhos, somente podera votar associado registrado no respectivo Conselho, obedecidas as demais

disposicoes do Estatuto, e conforme procedimento definido no Regimento Interno;

§ Unico — O socio Aspirante podera votar, exclusivamente, para eleger sécios aspirantes, candidatos a

Representantes Sindicais Estudantes, na Faculdade a qual esteja matriculado.

Secao Il — do Processo eleitoral para eleicdo dos Delegados Sindicais, da Diretoria e do Conselho Fiscal

Art 36 - A eleicdo para renovagao da Diretoria e do Conselho Fiscal do SENGE-RJ serd realizada trienalmente,
conforme disposto neste Estatuto e no Regimento Interno.

§ Unico - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais e condigées de igualdade
as chapas concorrentes, especialmente no que se refere a propaganda eleitoral, mesarios, fiscais, na coleta e na
apuracao de votos.

Art. 37 — Até 120 (cento e vinte) dias antes do fim do mandato da Diretoria realizar-se-a Assembléia Geral para
instaurag&o do processo eleitoral.

§ Unico - A Assembléia Geral definird o calendario eleitoral e elegera os membros da Comissao Eleitoral.

Art. 38 - No estabelecimento do calendario eleitoral serdo considerados os seguintes prazos:

a) inscrigao de chapas: entre 90 (noventa) e 60 (sessenta) dias antes do fim do mandato;

b) impugnacao de candidatos: entre 60 (sessenta) e 45 (quarenta e cinco) dias antes do fim do mandato;

c) votacdo: entre 30 (trinta) e 10 (dez) dias antes do fim do mandato da Diretoria em exercicio, em 12, e, se
necessario, em 2° escrutinio, caso o0 quorum minimo n&o seja alcangado, conforme definido no Art. 50, realizadas
em no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) dias consecutivos;

d) apuragéo e divulgagao do resultado: no dia subseqliente ao termino da votagao;

e) interposi¢ao de recursos: entre 8 (oito) e 3 (trés) dias antes do fim do mandato.

Art. 39- A Comissao Eleitoral sera constituida por, no maximo, 5 (cinco) e, no minimo, 3 (irés) associados, e por
um representante de cada chapa inscrita.

§ Unico — Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderao ser candidatos ou parentes e afins de candidatos.

Art. 40 - Compete a Comissao Eleitoral:

a) proceder ao registro das chapas;

b) indicar mesarios que formarao as mesas de votagao e de apuragao;

c) elaborar o Regimento Eleitoral regulamentando as questdes nao definidas neste Estatuto e no Regimento
Interno;

d) definir locais e horarios de votacao;

e) responsabilizar-se pela guarda de urnas de votagao;

f) apreciar pedidos de impugnagao de candidatos e recursos contra votacao;

g) resolver casos omissos no Regimento Eleitoral;

h) apurar e proclamar os resultados;

i) dar posse aos eleitos;

j ) comunicar, por escrito, ao empregador, a inscricao e a eleigdo de cada candidato-

§ 12 — As decisdes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples dos seus membros.

§ 22 - As pessoas designadas para mesarios nao poderéo ter qualquer vinculo com os candidatos.
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Art. 41 - A Diretoria em exercicio no sindicato colocara a disposi¢cdo da Comissao Eleitoral os meios necessarios a
realizagao do processo eleitoral.

§ 12 — Até 40 (quarenta) dias antes do inicio da votagéo, a Diretoria, sob orientagdo da Comissao Eleitoral,
distribuira, entre os associados com direito a votar, conforme disposto no Art. 35 deste Estatuto, informativo com
material de divulgacédo de responsabilidade das chapas inscritas, assegurando tratamento equitativo.

§ 2° — Até 10 (dez) dias antes do inicio da votag&o, serdo divulgados locais e horarios de votagéo.

Art. 42 - Os candidatos serdo inscritos em chapas completas, incluindo Delegados Sindicais, quando houver, e
Conselho Fiscal, numeradas segundo a ordem de registro.

§ 12 - O mesmo candidato n&o podera inscrever-se em mais de uma chapa.

§ 2° - Qualquer associado, em condi¢des de votar, conforme Art. 35 deste Estatuto, podera propor a impugnagéo
de candidatos.

§ 3% - Até 20 (vinte) dias antes da votagdo serdo admitidas substituigdes de candidatos impugnados.

§ 4° - O Conselho Fiscal sera eleito em chapa independente da chapa da Diretoria, sendo, entretanto, obrigatéria
a sua inscri¢ao por parte de cada chapa concorrente a Diretoria.

§ 5° — Todos os candidatos deverao assinar a ficha de inscrigdo na respectiva chapa.

Secao lll - da Votacao para eleicdo dos Delegados Sindicais, da Diretoria e do Conselho Fiscal

Art. 43 - A votagao dar-se-a através de cédula Unica, confeccionada sob a supervisdo da Comissao Eleitoral, em
urnas fixas ou itinerantes.

Art. 44 - O eleitor que nao tiver seu nome inscrito na lista de votantes podera votar em separado.

Art. 45 - Os procedimentos de votagao e apuragao dos votos serdo definidos pela Comissao Eleitoral, e em todos
0s processos eleitorais ndo poderdo desobedecer o estabelecido neste Estatuto e no Regimento Interno.

§ Unico — O voto sera secreto somente nos casos de elei¢cao direta de associados, ou nas ocasides especificas
que a Assembléia Geral determinar.

Secao IV — da Apuracao

Art. 46 - Encerrado o periodo de votagao, na eleigdo de renovagao da Diretoria, a Comissao Eleitoral designara os

membros da mesa apuradora.

Art. 47 - A apuragao podera ser acompanhada pelos fiscais designados por -cada chapa.

Art. 48 - A Comissao Eleitoral, na eleigdo de renovagao da Diretoria, supervisionara a apuragao e decidira a

respeito dos protestos dos fiscais apresentados durante seu curso.

Art. 49 - Finda a apuragao, serao proclamados os resultados pela Diretoria ou pela Comisséao Eleitoral, no caso da

eleicao de renovacao da Diretoria.

§ 12 - Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos.

§ 2° - Sera anulada a eleigdo quando o nimero de votos nulos for maior que o nimero de votos validos.

Art. 50 - O quorum minimo de votantes nas elei¢gdes para renovagao da Diretoria sera:

a) dispensado se concorrer uma Unica chapa;

b) de 1/10 (um décimo) do numero total de associados em condi¢des de voto, conforme definido no Art. 35-deste
Estatuto, em 12 escrutinio, havendo duas ou mais chapas concorrentes;

c) dispensado no 2° escrutinio, se 0 quorum exigido para o 1° escrutinio nao for alcangado, conforme
estabelecido e atendidas as exigéncias do Regimento Interno.

Secao V — dos Recursos

Art. 51 - Findo o prazo de interposigao de recursos, a Comissdo Eleitoral tera 2 (dois) dias para aprecia-los e
divulgar sua deciséo.

Art. 52 - A posse dos eleitos coincidird com o fim do mandato da Diretoria.

Art. 53 - Caso nao possa ser concluido o processo eleitoral, para renovagao da Diretoria do Sindicato, a Diretoria,
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cujo mandato se encerra, orientada pela Comissao Eleitoral, convocara Assembléia Geral, no prazo maximo de 10
(dez) dias contados a partir do fim do processo eleitoral, para constituir Comissao Diretora.

§ 12 - A Comissao Diretora convocara novas eleigdes no prazo maximo de 3 (trés) meses e exercera as fungdes
de Diretoria até a posse dos eleitos.

§ 2° - Até a eleicdo da Comissdo Diretora, a Diretoria do Sindicato continuara exercendo suas fungdes.

§ 3° - Nao podera ser invocada a nulidade de eleigdo por aquele quem lhe tiver dado causa

Art. 54 - O Regimento Interno definira as condi¢des para eleigao, de Representantes do Sindicato, em Conselhos,
nas Empresas, em Entidades Sindicais, de Delegados Sindicais; e outras que o Sindicato tenha interesse em
realizar.

CAPITULO V- do Patrimonio

Art. 55 - Constitui patrim6nio do Sindicato:
a) as contribuigbes devidas em decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convengao, Acordo ou
Contrato Coletivo de Trabalho ou decidida em Assembléia Geral;

b) doagdes e legados;

c) bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
d) aluguéis de imoveis e juros de titulos e depositos;

e) multas e outras rendas eventuais.

Art. 56 - No caso de dissolugcdo do Sindicato, o que somente podera ocorrer por permissao expressa da
Assembléia Geral, conforme previsto nos Art 13 e 16 alinea b), pagas as dividas legitimas, os seus bens serdo
doados a entidade sindical, a critério da Assembléia Geral.

§ Unico — O s débitos serdo pagos segundo critério de preferéncia legal, sendo que os créditos quirografarios s
serdo saldados quando oriundos de dividas legitimas, contraidas em decorréncia de responsabilidades estaturais

CAPITULO VI - das Disposicoes Gerais

Art. 57 - Perdera o mandato o membro de Cargo de Diregao ou Representagao Sindical da Diretoria enquadrado

em, pelo menos, um dos seguintes casos: a) malversacdo ou dilapidagdo do patrimbnio do Sindicato; b)

descumprimento de seus encargos; c)violagédo deste Estatuto.

§ Unico - A perda de mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

Art. 58 - Perdera automaticamente o mandato o membro de Cargo de Dire¢do ou Representacao Sindical que:

a) faltar, sem justificativa, num periodo de (6) seis meses, mais da metade das reunides ordinarias para as quais
tenha sido convocado diretamente, ou conforme calendéario de reunides previamente divulgado;

b) desligar-se do quadro social;

c) licenciar-se por mais de um ano consecutivo;

d) ficar inadimplente com as suas Contribui¢bes ou Taxas devidas ao Sindicato por um periodo superior a 6
(seis) meses ininterruptos ou nao.

§ 1° - A perda automatica do mandato sera declarada pelo Conselho Diretor.

§ 2° - Se mais de 1/3 (um tergo) dos membros da Diretoria perderem seus mandatos, sera procedida eleigéo para

0 preenchimento dos cargos, para completar o mandato.

§ 3% - Em caso de renincia coletiva da Diretoria ou se mais da metade de seus membros perderem seus

mandatos, sera procedida a elei¢gao de nova Diretoria que iniciara novo mandato.

Art. 59 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e submetidos a Assembléia Geral.

CAPITULO VII - das Disposicdes Transitérias

Art. 60 - Os sdcios Efetivos ou Profissionais, que tenham se filiado ao Sindicato em data anterior ao dia 03 de
outubro de 2002, terdo direito a serem classificados como Remidos, desde que atendam ao disposto na alinea c)
do paragrafo 1° do Art. 6° deste Estatuto e tenham feito Contribuigdes Sociais a0 SENGE/RJ por um periodo igual
ou superior a 5 (cinco) anos, ininterruptos ou nao.
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Art. 61 — O presente Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinéaria realizada em 27 de setembro de
2005.
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