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Cliusula 2¢ - Reajuste Salarial

3.Para o periodo de 19 de julhode 20212 30 de

junho de 2022, reajuste de 4,17%, retroativoa
snmerodejanairade 2022:

8. Para o periodo 10 de

juthode 2022 30 de junho 2023, reajusteminimo de 8,32%, a partirde
1%ce julhode 2022.

Clusula 32 - piso Salarial da Categoria

Fica mantidoaos empregados ndo optantes pelo novo Plano de Cargos e Salrios, instituido peo
Oficion® 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09, o piso salarial correspondente ao valor do nivel 4A ¢a
Tatela de Uassificagdo Salarial instituido pela Instrugao ne 010/DERHU, de 31/03/99.

Parégrafo Unico. Para os empregados optantes pelo novo Planode Cargos e Salérios institudo

pelo Oficio n. 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09, o piso salarial correspondente ao valor do padrio
AA1A do cargode Auxiliar Administrativo eOperacional

Cldusula 42 - Adicional de Tempo de Servigo

A CPRM manterd aos empregados admitidos até 30 dejunhode1997 eque ndotenham optado
pelo novo Plano de Cargos e Saldrios, instituido pelo Oficio n® 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09,
um zdicionalde 1% (um por cento) para cada ano inteirode servigo e de 5% (cinco por cento) para os
admitidos a partir daquela data, para cada 05 (cinco) anosinteiros deservigo,descontados, em ambos
0s casos, os periodos de licenga sem vencimentos ou de afastamentos, computando-se, entretanto, os
afastamentos por motivo de satide ou por acidente de trabalho, devidamente comprovados, limitado
aoméximo de 35% (trinta e cinco por cento).

Cldusula 52 - Vantagem Pessoal

A CPRM continuard pagando a titulo devantagem pessoal umadicional de4,16% (quatravirgula
dezesseis por cento) sobre o saldrio-base do empregado que j4 recebe essa vantagem, conforme a
Resolugdon?038/85do Conselho Nacional de Politica Salarial.

Cldusula 62 - Adicional Regional

A CPRM concederd Adicional Regional de45% {quarenta ecinco por cento) sobre o salrio-base
dia 30 de junho de 2005 e que ndo tenham optado
ara os empregados lotados na Amazonia Legal até o B
ﬁelo novo Planode Cargos e Salérios, Instituldo pelo Oficion. 1114/2009/MP/SE/DEST, de 05/02/09,

§12 Entende-se por Amazonia legal aquela assimdefinida noart.22 da Lei 5173, de 27/10/66.
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i jdo da
§2¢ Os empregados admitidos, transferidos oudeslocados de outras unidades ‘p?ra a'r:g;.a:nal
Amazdnia Legal, a partirde 01de julhode 2005 somente fardo jus ao recebimento do Admona‘ eg; no,
proporcionalmente gos dias de permanéncia efetiva em servigo de campo na regido mencionada
Paragrafo anterior.

§3% Por servigos decampo entende-se as atividades nas dreas degeologia ehidrologia,mer:nus
a0 objeto social da CPRM que para sua realizagdo haja necessidade de deslocar em:relia o:;
independentemente da categoria funcional, de suas respectivas bases de lotagdo para traba .os
campo com a finalidade de executar pesquisas, estudos, levantamentos, mapeamentos € quaisquer
procedimentos em campo, necessarios a efetivagdo desses trabalhos.

§4¢ O estabelecido no §2¢ n3o se aplica aos empregados que estio abrangidos pelodis posto
no “caput.

Cldusula 72 -Jornada de Trabalho/Hordrio de Trabalho/Horas Extraordindrias

Na CPRM a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira é de 40 horas, com durag¢do didria de
08 horas, na forma da lei.

§12 A CPRM adotara sistema alternativo de controle de frequéncia/ponto em substituicio ao
Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto — SRPE previsto pela Portaria n® 1510 de 21/08/2009 do MTE e
atendendo a atual Portaria n2373 de 20/02/2011 do MTE que admite o Sistema Alternativode Controle

de Jornada, valendo a presente clausula paraa validagdo de tal sistema, desde que aprovado pelas
Entidades Sindicais;

§2¢ Face a implantagio do novo sistema alternativo de contrele de frequéncia/ponto, ficard
instituido o regime de flexibilizacio dejornada detrabalho;

§32 A CPRM n3o exigiré de seus empregados ovcumprimento de horas extraordindrias, salvo em

situagdes excepcionais. Neste caso as horas extraordindrias deverdo ser previamente autoriza das pelas
chefias dos 6rgaos de 12 Linha. - 5

§42 Os empregados que trabalharem horas extraordindrias e que ndo estiverem fora de suas
sedes nem em servigo decampo, receberdo, gratuitamente,
e/ou jantar), sendo:

refeicGes condizentes com o horario (almogo
a) dias dteis:

1) horério compreendido entre 19h00min e 22h00minh jantar;

1) horério compréendidoentre 22h00min e 08h00min lanche.

b) sdbados, domingos eferiados:

1) almogoe/ou jantar-e/ou lanche, conforme horério.

i feita até o limite do valor do tiquete respectivo
refeigao, . ;

§62 Ficard a cargo da CPRM o transporte do
partirdas 22h até a'sua residéncia, reembolsando, se
convencional oucom o combustivel, limitadas ao val

S empregados que estiverem prestando servigo a
foro caso, as des pesas efetuadas com o transporte
or do percurso narmal.

§72 As horas extraordindriasserdo sem

j Precompensadas, na forma da |ei
pleitear, como excecdo, a transformagiodash

»Podendo o empregado
oras emfolgas.
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e efetuadas nos trabalhos

§8%As horas extraordindrias ndo programadas, mas excepcionalment ; o
de campo, deverdo ser justificadas formalmente pelo responsdvel técnico do projeto, & autorizadas peo
chefe de 1t Linha,para que haja odevido pagamento.

17,0intenvalo

introduzida pela Lei 13.467/
na

§9¢ Em concorddncia coma nova legislagdo trabalhista ‘
intrajornada respeitard o limite minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a seis horas,
forma do normativointerno.

§10% A CPRM poderd Instituir o teletrabalho, para preservar a sa Gde e incolumidade de seus
que ndo haja prejulzopara execugdo das atividades laborais.
erantemente fora das dependéncias
por sua natureza,

empregados, desde

a) Considera-setel etrabalhoa prestagdo deservigos prepond
do empregador, coma utilizagdodetecnologias deinformagdo e de comunicagaoque,
n3ose constituamcomo trabalho externo.

b) A ades3o aoteletrabalho peloempregado serd voluntaria econstard expressamente de termo
aditivo ao contratoindividualdotrabalhoaser firmadocoma CPRM.

¢) O Empregado poderd comparecer as dependéncias da CPRM para a realizagdo de atividades
especificas que exijama presenga do mesmo no estabelecimento, sem que iss0 descaracterize como
regime de teletrabalho.

d) A alteracio doregime de teletrabalho para o presencial poderé ocorrer por determinacdo da
CPRM ou por solicitacio do empregado, garantido prazo de transi¢cdo minimo de quinze dias, com

correspondente registro em aditivo contratual.

) A CPRM deverd instruir osempregados, demaneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes
atomar, a fimde evitar doengas acupacionais eacidentes de trabalho, devendo .0 empregado que aderir
ao teletrabalho assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas
pelaempresa.

f) A CPRM deverd fornecer equipamentos, quando houver disponibilidade, na
modalidade de empréstimo de bens méveis seguindo as instrugdes que couber quanto a

responsabilidade.
g) O Grupo de Trabalho constituido parasubsidiara ela boragio de normativo interno terd efetiva
participagao dos repmentantsAde CONAE e AGEN e acompanhard a implantagdo do regime de
teletrabalho, com vistas a aperfeigoar o sistema, acolher e enderecar sugestdes e dirimir eventuais
davidas. ’
Clausula 82 ~Insalubridade, Periculosidade e Penosidade

A CPRM buscara, em articulagdo comas CIPAs e as Entidades Sindicais, a realizagio de cursos,
palestras e semindrios sobre os agentes com caracteristicas toxicolégicas de suas matérias-primas e
produtos, bem como os riscos ambientais a queeventualmente possamestar sujeitos seus empregados

. * . . - H H :
com vistas a eliminagéo. dos efeitos nocivos,com a participagdo conjunta de representantes da CPRM e
das Entidades Sindicais.

§12 A CPRM uma vez apuradas as condi¢des de Insalubridade ou Periculosidade pagar4 aos
empregados atingidos o adicional correspondente a partir do enquadramento pela Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

§22 A CPRM' continuard assegurando o acesso de Médico d‘o Trabalho ou Engenheiro de
Seguranga do Trabalho para, na qualidadedere inistéri

: p q prfesenta nte do Ministério do Trabalho e Emprego, deverd
estar acompanhado do representante da Entidade Sindical, verificarem, juntamente com iguais
especialistasda CPRM, as condigGes de periculosidade, in i igi
; ,insalubridade, higiene e seguranca, no ambien
de trabalhointerno e externo. ‘ ; = g <=
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§32 At¢ 3 obtengdo de novos laudos periclals que reavaliem condigdes de Insalubridade ¢/ou

periculosidade existentes nas dreas de atuagdo dos empregados, a CPRM se compromete de manter o
pagamento destes adiclonals combasenos laudos previamente existentes.,

l Il Dos Beneflclos Soclals l

Cldusula 9% = Aux(llo Alimentaglo

A CPRM fornecerd um subsidio mensal,ndo caracterizada de natureza salarlal, a alimentagdoa

seus empregados, no valor deR$ 869,39,a partirde 01.07.2021, ocorrendo o crédito até o 209 (vigésimo)
dia de cada més,

§12 A participac3o da CPRM no custo total do beneficlo ser de 99% (noventa e nove por cento)
Para os empregados que recebam saldrlos correspondentes a até R$ 4.249,09 (quatro mil, duzentos e
Quarenta e nove reais e nove centavos) e de 97% (noventa o sete) para os demals empregados.

§2% A critério do empregado, o subsidio poderd ser fornecido na proporg3o de 25% (vinte e
cinco por cento), 75% (setenta e cinco por cento) ou 50% (cinquenta por cento) em vale alimentagdo e
refeicdo, com op¢aobimestral,

Cldusula 102 ~Transferéncia/Banco de Dados de Intengdo de Transferéncia

A CPRM conceders, ao empregado transferido por necessidadede servigo, uma ajuda de custo,
creditada na folha de Pagamento em fungo do cronograma do SIAPE, assim constitufda:

a) um valor correspondente a 1 (um) saldrio-base do empregado, pagivel no ato da
transferéncia;

b) 65% (sessenta e cinco por cento) do saldrio-base do empregado, pagdveis nos 12 (doze)
primeiros meses da tra nsferéncia; '

£) 35% (trintae cinco por cento) do salério-basedo empregado, pagaveis nos 12 (doze) meses
subsequentes;

d) passagens aéreas do empregado e dependentes legais, mesmo que estes utilizemtransporte
préprio;

e) despesas de mudanga, incluindo seguroda mesma;
f) desconto em folha para aluguel residencial (se o empregado assimodesejar);

g) apds 2 (dois) anos de servico em uma Unidade Regional, 0 empregado transferido, poders
solicitar transferéncia para Unidade Regional de sua escolha, observados sempre os interesses e a
conveniéncia da Empresa;

h) a CPRM poderé conceder transferéncia aoempregado, sem dnus Paraa empresa quardo se
fizer através de permuta com proﬁssionaislo}ados,ou ndo,na mesma rea de Dirétoria comanuéncia do
chefe de 12 linha e do Diretor e referendada pela Diretoria Executiva,

i) a empresa manter4 atualizado um banco de registro de inteng3o de transferéncia e permuta
de empregados.

i) as regras e critérios que envolvem o processo de transferéncia devem ser amplamente
divulgados para o conhecimento dos empregados, de acordo com normativo interno.

Cldusula 112 - Auxilio-Creche 7,

A CPRM subsidiard mensalmente, a partir do més de julho de 2021, inclusive, com um valor de C//
até 470,30 (quatrocentos e setenta reais e trinta centavos), por filho natural, adotado ou em guarda g

=
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judicial, correspondente aos gastos realizados com creche/pré-escola para filhos de seus empregados,
mediante comprovagdo da despesa, para reembolso, sem disting3o de sexo, com idade até 72 (setenta e
dois) meses.

§120s filhos das empregadas do Escritdrio Rio de Janeiro, com idade de até 36 (trinta e seis)
meses, serdo atendidos pela creche existente, estendendo-se, em ocorrendo excesso de vagas, 0
atendimento a filhos deempregados, também comidadede até 48 (quarenta e oito) meses.

§28Casoo filho da empregada ou do empregado complete 48 (quarenta e oito) meses antes do
término do ano civil, poderd permanecer nacreche até o final doano.

§3%Para os demais filhos de empregados do Escritdrio do Rio de Janeiro, ou no caso da nio
utilizagdo da creche, aplica-seodispostono caput desta cldusula.

§4%A0 filho de empregado (a) afastado pelo INSS, ou falecido, que na época do afastamento ou
ébito estiver percebendo o Auxilio-Creche, serd garantido o beneficio até 24 (vinte e quatro) meses apds
afastamento ou 6bito ou até quando o filho completar 72 {setenta e dois) meses de idade, encerrando-se_
quando ocorrer primeiramente uma das condi¢des acima. :

§52Equiparam-se os gastos realizados com creche aqueles despendidos com a contratagdo de
“babas”, mediante respectiva comprovagdo em modelo préprioa ser elaborado pela CPRM, no qual
conste adverténcia em relagdoas responsabilidades do tomador e prestador de servigos.

Cldusula 122 = Seguro Pés-Vida

A CPRM manterd a modalidade do seguro denominado de “pés-vida” para cobrir as despesas
decorrentes de funeral do empregado, de seu conjuge, ou de seus dependentes (art.16 da Lei n 8213-91),
conforme conceituagdo definida na legislagio previdencidria.

§12 Ocorrendo morte de algumdependente, a CPRM arcard comas despesas de deslocamento
do empregado até o local do funeral, utilizando, para isso, o meio de transporte mais rapido.

§2¢ A CPRM incluird na apélicevigente, os empregados com filhos maiores de 25 anos, seus pais
e sogros, que manifestarem interesse por escrito em participar da apdlice, os quais arcardo como custo
total mensal sem contrapartida da empresa. A CPRM manterd a modalidade do seguro denominado de
“pés-vida” para cobrir as despesas decorrentes de funeral do empregado, de seu conjuge, ou de seus
dependentes (art.16 da Lei n 8213-91), conforme conceituagio definida na legislagdo previdencidria.

Cléusula 132 - Auxilio a Pessoas com Deficiénda (PcD) ~Empregados ou Dependentes legais

A CPRM concederd auxilio mensal a Pessoas-com Deficiéncia (PcD) - Empregados efou
Dependentes legais (Lei 7.853, de 24/10/89 e do Decreto 3.298, de 20/12/99), para tratamento e
educagdo especializados, a partir da apresentagdo de documento comprobatério no Setor de Pessoal,
valor de R$ 640,13, a partir da assinatura deste Acordo, inclusive, mediante comprovagao da despesa,
para reembolso.

§12A CPRM aceitard a flexibilidade de horario para o empregado que tenha dependente
Portador de NecessidadeEspecial, de modo a permitir-lheo acompanhamento durante o tratamento.

§220s enquadramentos deverdo ser informados ao DERHU para conhecimento e
acompanhamento.

Cléusula 142 - Auxilio ao Empregado e ao filho dependente portador de doenca cronica irreversivel

A CPRM concederd aos empregados e ao (s) fitho (s) dependentes que sejam portadores de
doengas crdnicas irreversiveis, previstas no inciso XIV, do art. 62 da Lei 11.052, de 29.12.2004, e que
demandem tratamento especializado permanente, mediante a apresentagdo ao médico do trabalho de 7
laudo médico oficial ourede credenciada, que devera observar o quanto estabelecerem as Normas Legais

7 /
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na vigéncia do

§79°A CPRM manterd o empregado desligadosem justa causa ou aposentado,
r escrito e arque

presente Acordo, no sistema de assisténcia a saude, caso ele manifeste interesse po

com o custo total mensal, conforme Lei 9.656/98 e suas Resolugdes Normativas.
§8¢No caso de dificuldades or¢amentdrias e/ou modificagdo contratual, a CPRM convocaré as

Entidades Sindicais representantes dos empregados para rediscutir o assunto, mantendo as condigdes

ajustadas por ainda durante 30 (trinta)dias, a partir da convocagdo.
§9°A CPRM adotard as providéncias paratransportaro empregado, com urgéncia paralocal de
atendimento médico apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no

hoririode trabalho ou em consequéncia deste.
§10%A empresa deverd estender a assisténcia médica aos empregados que mantenham unido

estivel com parceiros demesmo sexo, atendidos os requisitos legals.
Cliusula 16¥ — Assisténcia Odontoldgica

A CPRM, na vigéncia do presente acordo, concederd, em caréter opcional,a seus empregados €

dependentes, servicos de assisténcia odontoldgica bdsica, através de contratacdo de empresa
especializada, que participard como percentual de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre os custos
dos servigos, conforme previsto na Resolugdo n2 09 de outubro de 1996, do CCE, percentual esse a ser

descontadodiretamente em folha de pagamento, através de rubrica especifica.

§12 No caso de falecimento do empregado, a CPRM garantird a manutengdo, por um prazo de
02 (dois) anos,ao conjugee dependentes legais, os beneficios desta cldusula.

§22 A CPRM manterd o empregado desligado sem justa causa ou aposentado, na vigéncia do
presente Acordo, no sistema deassisténcia odontolgica, caso ele manifesteinteresse por escrito e arque
com o custo total mensal, conforme Lei 9.656/98 e suas Resolugdes Normativas

§3° No caso de dificuldades or¢amentarias, a CPRM convocard as Entidades Sindicais
representantes dos empregados para rediscutir o assunto, mantendo as condi¢Ges ajustadas por ainda

durante 30 (trinta) dias, a partir da convocagdo.
§42 A CPRM admitird licitagbes para contratagdes regionais do plano de assisténcia

odontoldgica.
Cldusula 172 — Acidentes e Doengas Profissionais

A CPRM pagard, em carater excepcional, desde que autorizado pela 'Diretoria Executiva, as

despesas médico-odontoldgicas de tratamento decorrentes de acidentes e doengas comprovadamente
contraidas no exercicio da atividade profissional, incluindo remogdo (entendendo-se por remocio

deslocamento para o primeiro atendimento de urgéncia),internagio, proteses, medicamentos e ci rurgas
corretivas, apés comprovagao pelo interessado das razdes do pedido, e desde que esses procedimentos
nZosejam cobertos pela assisténcia médico-odontolgica supletiva da empresa contratada.

§1¢2 Tal responsabilidade serd sempre em carater eventual e limitada a um periodo de tempo

definido.
§2¢ Até que seja liberado pelo INSS o 1¢ (primeiro) pagamento do beneficio, a CPRM poder3

adiantarao empregado o seu saldrio. O ressarcimento serd negociado no ato do requerimento

§32 Os empregados que sofrerem acidente de trabalho que lhes prejudique a satde e/ou a
capacidade laboral terdo garantia de emprego até 01 (um) ano apés a alta médica ou suspensao do

beneficio previdencidrio, salvo no caso dedispensa porjusta causa.
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Cliusula 181 = Folga Compensatéria do Trabalho de Campo
duranteo sabado,
or necessidade deservigo, venha a permanecer no €ampo i
i g S : " “Folga de Campo”, mediante

o domingo ou feriado civilourreligioso, fard jusauma folga designada como
umero de dias uteis.

dispensa descu comparecimento a0 expediente por igualn

Joconcedidas dentrode 15 (quinze) dias apd
as As disposi¢des das normas

saregressodo

§1° As Folgas de Campo devidas ser
empregado A sua sede, atendidas as necessidades de servigo e observad

internas sobreo assunto
§2¢ O empregado poderd pleitear, em concorddncia com o seu gerente, O acimulo e
conveniéncia, atéo maximo de 15 (quinze) folgas.

sransferéncia das folgas compensatdriasdesua

por imperiosa necessidade deservigo,ndo puderem s
as ao setor de pessoal, para

cordancia da

didas
§3¢ As folgas decampo que, er concedl
dentro dos limites estabelecidos nesta cldusula, deverdo ser comunicad
controle. ¢ ao Departamento de Recursos Humanos, devidamente justificados e com a con
chefiaimediata.
§4% A CPRM, no decorrer da vigéncia deste acordo, regulamentard regras especificas sobre
jornada detrabalhode campo.
Cliusula 192 - Folga Campensatdria do Trabalhe Administrativo

Em viagem administrativa, inclusive ao exterior, 0 empregado que venha a permanecer fora da

sua Unidadede lotacio, inclusive nos dias de deslocamentos, aos sébados, domingos ou feriados, civisou
religiosos, fard jus a uma folga mediante dispensado seu comparecimento porigual nimero de dias Gteis.

Paragrafo Unico. O disposto no caput anterior ndo se aplicaao empregado afastado para
cursar especializacio, mestrado, doutorado ou qualquer curso a estes equivalentes, bem como
participa¢ao emeventos técnicos/cientificos.

Clausula 202 - Seguro de Vida em Grupo

CPRM manterd a sistematica atual do beneficio de Seguro de Vida em Grupo, podendo
estender o beneficio ao cénjuge do empregado, com a evolugdo do capital segurado acompanhando a
periodicidade e o percentual dos reajustes salariais da CPRM, respeitando-se as coberturas contratadas
na apolice, incluindo-se a cobertura ao conjuge, conforme disposicSes da SUSEP e suas orientagdes e
normas.

§12 A CPRM manterd o empregado que se aposentar na apdlice Coletiva de Seguro, caso ele
manifeste interesse por escrito, arque com o custo do prémio mensal.

§22 A CPRM participard no custeio do prémio mensal do seguro a seus empregados atuais
com 50%(cinquenta por cento) do valar do custo do prémio sobre a cobertura contratada nos termos da

resolugdo CCEn® 9/1996.
Cldusula 212 - Seguro-Educagio

‘ A CPRM manterd um plano de Seguro-Educacio, visando a garantir o pagamento da
mensalidade escolarpara os filhos (naturais, adotivos) ou posse em guarda judicial para fins de adocio
de seus empregados, desde a 12 (primeira) série do 12 (primeiro) grauaté a conclusio do cursosu oca
erT1 caso de falecimento do titular. A participagdo do empregado no custo do Seguro serd de t?esrg’r‘
(cinquenta por cento) do prémio mensal, estipulados sobreovalor da mensalidade. By

Paragrafo Unico. A CPRM manters este beneficio ao dehendente do empregado que se

o . .
p ser;tar, cafo ele man_lfest.e interesse por escrito, desde que participe com o valor integral do prémi
mensal, respeitada a aceitagdoe as condi¢des da companhia deseguro o

10
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Cldusula 220 - Estagidrios

A PRV concederd estdgos remuneradas, nos termos da Lel n? 11 783, de 250908, em
abwicades que contnbuam para a farmacdo profissional das estudantes, somente sob adequada
supenvisio, vadada sua utilizacdo para substituirem empregados do quadro, e o desenvolvimento de
abwdadesdetradbalhondorelacionadasaocontextodo estigio.

Parigrato Unico. A CPRM dard preferéncia A indicagdo dos candidatos a estiglo feito pela
mahtuigdo deentinod qual eles sejamvinculadosemediante andlise do curriculo e entrevista pelo(a)seu

(ua) futuro (a) respensdvel direto (a)

| IV. Dos Beneficios Administrativos B

Cldusula 23¢ -13¢ Saldrio e Férias

A CPRM continuard considerando, no cdlculo parapagamento do 13° (décimo terceiro) salarioe
fenas, os valores pagos a titulo de horas extras e outros adicionais pagos com habitualidade, com a
soguinte sistemdtica:

3) horas extras: média mensal da quantidade de horas extras trabalhadas durante o ano,
multplicando-se o numero obtido pelo saldrio/horade dezembro ou para o més de fruicaode férias;

b) adlcionais(lnsalubridade,Periculosidade, Noturno, Titulagao, Transferéncia e Regional):valor
cevido na remuneragio do empregado em dezembro ou, pela média, se o empregado ndo tiver recebido
0 adicienalnomencionado més;

€} indenizag¢3o de campo: média mensal das quantidades de indenizagao de campo recebidas
nos ultimos 12 (doze) meses valorizados em dezembro de 2019, para as indenizacGes de campo que
excedam a 50% (cinquenta por cento) do saldrio-base mensal.

§12Mediante solicitagdo do empregado, a CPRM continuara concedendo, no més de férias do
solicitante, inclusive no més de janeiro, antecipagdo do 132 (décimo terceirn) salirio, correspondente a
50% (cinquenta por cento) da remunerag3o mensal que lhefor devida no referido més.

§22Em raz3o do principio da anualidade do or¢amento geral da Unido, os direitos pecuniarics
decorrentes das férias do més de janeiro de 2021 serio pagos na folha de pagamento de janeiro. Caso
haja disponibilidade orgamentiria / financeira a empresa pagard na folha de dezembro de 2020, os
direitos pecunidrios das férias dejaneirode 2021.

£3°A CPRM antecipard o 132 (décimo terceiro) saldrio, ou o'seu saldo, no caso de internacio
hospitalar do empregado e/ou seus dependentes, nos casos delicenca maternidade ou paternidade, ou
morte de quaisquerdesses (itimos, mediante comprovagao.,

$42 O adiantamento das férias concedido aos empregados serd descontado na folha de
pagamento subsequente. Os valores adiantados, obrigatoriamente, para os casos de saida de férias no
primeiro dia do més, deverdo ocorrer no més anterior considerando o prazo legal de dois dias para o
pagamento, visando atender a |egislagio e os ajustes ficardo para a folha subsequente.

§52Em face do disposto no pardgrafo 29, fica ajustado que.os empregados que quiserem gozar
suas férias no més de janeirode 2020, com infcio em data que impossibilite o respectivo crédito, deverio
manifestar tal inteng3o por escrito, concordando comos recebimentos pecuniirios nafolha dejaneiro.

6§62 Ressalvada manifestagdo emcontririo do empregado, a CPRM adiantar-lhe-4 juntocomo &—-
saldriodejulho, a primeirametade do 13¢(décimo terceiro) sal4rio, caso ndo otenha recebido por motivo =
de férias ou outro qualquer previsto neste Acordo, condicionado o pagamento a disponibilidade de /
recursos financeiros,
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Cldusula 24% - Atestados Médicos e Odontolégicos

A CPRM aceitard, para fins de licenga médica, além dos atestados expedidos pela INSS, os
atestados emitidos por médicos e dentistas das Entidades Sindicais ou com estas conveniadas, ouainda
por outros profissionais, desde que observadas s formalidades estabelecidas pela CPRM e que visem a
justificar a auséncia doempregado até o 159 (décimo quinto) dia de afastamentodo trabalho.

Cliusula 25% ~Fraclonamento de Férias

Observada a necessidade de servi¢o, a CPRM admitird a participagdo dos empregados na
programag3o de suas férias, dentro dos 12 (doze) meses subsequentes ao inicio do periodo de fruigdo,
bem como concordard como seudesmembramento, de acordo com a legislagao vigente.

§1% O inicio das férias n3o poderd coincidir com sdbado, domingo, feriado, dia de
compensagio, de repouso semanal e folgas de viagem ou compensatérias, conforme Precedente
Normativo n? 100 do TST.

§22 Para os empregados com S0 (cinquenta) ou mais anos deidade, as férias serao sempre
concedidas deacordo com Norma Interna da empresa.

§3¢ £ vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

L V. Da Proteg3o ao Empregado J

Cliusula 262~ Liberagio de Aviso Prévio

Os empregados demitidos ou os que venham a demitir-se poderdo ser liberados do
cumprimento doaviso prévio. O prazopara o pagamento dos valores devidos na rescisao sera de10(dez2)
dias corridos, a contar da data do desligamento, na forma dalei.

Cldusula 272 —Estabilidade da Gestante

A CPRM assegurara garantia deemprego a empregada gestante, desde o inicio da gestagdoaté
0 12 (primeiro) aniversdrio dos filhos, ressalvado os casos defalta grave, sendo esse beneficio estendido
3 empregada que adotar crianga, por um periodo de 12 (doze) meses desde aadogao.

§12 Paré atender a necessidade de amamentagaode seus ﬁlhoé, combaseno que dispoem os
artigos 389, § 12, e 396 da CLT, mediante a apresentagdo de atestado médico comprobatério, a CPRM
reduzira em 02 (duas) horas didrias a jornada de trabalho das empregadas que necessitem amamentar
seus filhos,no periodo de 06 (seis) meses subsequentes ao retorno da licenga-maternidade.

§22 A reducio de duas horas de carga hordria podera ser utilizada, a critério da empregada,
como jornada diériade6 (seis) horas corridas comintervalo de 15 (quinze) minutos, ou na forma de abono
dirio em até duas horas do saldo flexivel, mediante requerimento enderecado ao Departamento de

Recursos Humanos - DERHU.

Cldusula 282 - Licenga Ndo-Remunerada

Os pedidos. de licenga ndo remunerada somente poderdo ser requeridos por empregados que
tiverem, no minimo, 3 (trés) anos de vinculo empregaticio e efetivo exerclcio na CPRM e serdo sempre

concedidos por decisdo da Diretoria Executiva.
§12 Independentemente do disposto no “caput’, o empregado’ que tiver feito curso de pos-

graduagio financiado, direta ou indiretamente, pela CPRM, somente podera requerer licenga ndo
remunerada pelo periodo equivalente ao curso realizado, apds seu retorno de efetiva prestaga

servicos a Empresa.
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nde
§21 O requenimento solictando a licenga ndo remunerada serd dingido ao Diretorda drea, o .
ce re
eressado, devidamente instruido como parecer fundamentado da chefia imediata, so

Aaoint

estalotageo
33 consegudncias para a CPRMdo afastamento do empregado.

§3% Em qualauer dos casos aqui estabelecidos, a concessio de licenga levard em conta os
rteresses da (PR observadosempre os critérios de conveniéncia e oportunidade.

M Alicengandoremunerada somente poderd ser renovada uma Unica vez por igual periodo,
Cliusula 297 - Liberagdo para o Exercicio do Magistério

A CPRM permitird que seus empregados exer¢am a atividade de magistério, em periodo
ciferente o hordrio de trabalho da Empresa, desde que nio comprometa a realizagdo de viagens a

senigo da CPRM
Cldusula 302~ Assédio Moral

A Empresa acatard e apurard por intermédio da sua Comiss3o de £tica, toda dentincia de
2ssediomoral, emconformidadecom o Cédigo de Etica da CPRM, envidando esforgos para conclusdo dos
trabalhos, numprazo miximode 60 dias.a partirdo registro da-denuncia.

§12 ACPRM se compromete navigéncia do presente acordo,a manter e aperfeigoar agdes
Paraotratamento de ocorréncia de casos caracterizados como assédio moral na Empresa.

§22 A CPRM coibird o assédio moral tanto descendente quanto ascendente ou herizontal,
assim considerada, toda e qualquer conduta abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos,
:alavras,gstos,5critos,quepossamtrazer dano a personalidade, a dignidadecua integri dadepsiquica
do empregado, pdr em perigo seu trabalho ou degradar 0 ambiente laboral,eestabelecerd agdes parao

Tatzmento de ocorréncias de tais casos comprometendo-se, ainda, a incluir o tema nos programas dos

cursos de capacitacdo de pesspal, com énfase para gestdo de pessoas, bem como confeccionar cartilha

explicativa sobre o tema. .

L VI. Da Motivag3o e Valorizagio Profissional j

Cléus;ula 312 —Readaptagio Fundonal

A CPRMgarantira aos empregados que sofrerem reducdo da capacidade lab orativa,
por motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional, treinamento adequado para sua
readaptagao ou para adaptacio a novasfungdes.

Pardgrafo Unico. Em caso de introdugdo de técnicas de automacdo, outras
inovagoes tecnoldgicas ou reorganizagao administrativa tornarem dispensavel o servigo de
mao de obra antes empregada em determinada atividade, a CPRM manters a politica de
realocar o empregado afetado em outra atividade produtiva, compativel com o sey cargo,
fornecendo-lhe o treinamento adequado.

Cldusula 322 - Assisténcia Social e Psicoldgica

A CPRM dar3 continuidade ap processo.de impl'amagio de Servigo de Assisténcia Social e
Psicolégica no ambito de cada Orgio Regional, com atribuicGes claras e defi nidas através de normas
inte(nas € prestard a assisténcia que for necessiria através de seus empregados qualificados, ou de
servigos contratados na forma da lei, ou através de convénios com Universidades.

pn.?fissfonal e funcional para dependentes quimicos, seguindo pardmetros definidos pelo Ministéri
Sadde, no que se refere 3 Satdedo Trabalhador, adaptadosa realidade empresarial.
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Clsusula 330 - Assisténda na Aposentadoria e na Dissolugdo do Contrato de Trabalho

Quando da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, ou aposeﬁtado;va,uami::::
e~vidara esforgos para entrega 20 empregado, num praza miximo de 10 (dez) dia.s utens,n ::ics g
cue conterham informagdes sobre seu Perfil Profissiografico Previdencidrio, depdsitos me ; bl
cfetuacos cesde a sua admissdo, averbagdo de tempo de contribuicdo ao INSS, outros do .
overtualmente necessdrios, refativosa PASEP, INSS, FGTS etc., bem como dard orientagdoe as ,

3 ida.
nosetido de ajudar oempregado a seadaptar A nova situagio devl
§1% A CPRM, no decorrer do presente Acordo, dard continuidade ao Plano de Preparagio

para Adosentadoria,instituidona vigéncia do XVIITACT.

§2* Caso seja deinteresse do empregado aposentado, a CPRM permitird sua permanénda
nes plancs de assisténciamédica, odontol 6gica e seguro de vida desde que sem dnus para a Empresa.

§3* A CPRM realizard, por ocasido do desligamento do empregado, o exame médico
cemussional, observadoa orientagdode seu érgiode saude, cumprindoa NR 07.

Cliusula 347 - Treinamento e Aperfeicoamento de Pessoal

A CPRM gestionard junto a entidades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, tipo
SENAJ, SENAR, SENAC, SEBRAE e Universidades, a fim de implementar cursos oferecidos por essas
enddades, que atendam aos interesses de especializagdo nas dreas de atuagdo de seus empregados e
cursos de gestdo para aqueles que venham a assumir fungGes gerenciais, sempre atendidos os critérics
Ce necessidadee conveniéncia da Empresa.

§1° . A CPRM poders conceder, até 05 (cinco) dias Gteis por ano, liberagdoparaos
empregados que queiram comparecer, as suas-expensas, a CUrsos, congressos, seminarios, encontros e
simpésios afetos a suas dreasdeatividade profissional, mediante comunicagdo prévia de 05 (cinco) dias
Uteis, e com a ohrigag3odecomprova ¢a3ode comparecimento ao evento.

§22, Ficaasseguradaa participagao de umrepresentante da AGEN ouCONAEcomo
observadornaCimara Técnico-Cientifica (CTC) da CPRM.

Cldusula 352 - Trabalho de Campo

O periodo de trabalho de campo dos empregados da CPRM n3o exceders 30 (trinta) dias

consecutivos, ai computados o tempo de deslocamento, havendo, casonecess3 rio,acerto prévio entre
as partes, para extens3o desse periodo, por no méximo mais 15 (quinze) dias.

Cldusula 362 ~CondigGes Operacionais

Para a execugdo de suas atividades, a CPRM providenciars todas ascondigges materiais,
operacionaisefinanceirasadequadas, dequalidadeeem prazo habil, ndo onerando os empregados por
descumprimento de prazos e qualidadedeservicos, caso as exigéncias minimas acimanio tenhamsido
oferecidas,

Cldusula 372 - Perdas e Danos Materiais
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Cliusula 387 - Dispensa Especlal de Trabalho

uneracdo,
A CPRM concederd aos seus empregados dispensa do trabalho, sem prejulzo da rem [4
nas seguintes situagdes:
unido
)05 (cinco) dias uteis, no casode casamento ou na formalizagdo em cartério de
estavel, inclusive os domesmo sexo;

b)0S (cinco)dias uteis, no casode falecimento de cénjuge, pals, filhos, companheiro (a) ou

dependentes legais registrados na CPRM;

€)03 (trés) dias uteis, no casode falecimento deirm3oe avés;

d)06 (seis)dias uteis, nos casos de falecimentos previstos na letra b, ocorridos fora da sede
de trabalhodoempregado;

€)180 (cento coitenta) dias atitulolicenga-maternidade 3 empregada gestante e 180(cento
eoitenta) dias 3 empregada que adotar filho,comidade até 60 (sessenta) meses, a partir do deferimento
judicialda adogdo;

f)20 (vinte) dias uteis, a titulo de licenga paternidade, extensivo ao caso de adogio de
criancadeaté 12 (doze) meses de idade.

§120 empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejufzo do saldrio, nos dias
€m que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior ou para admissdo a cursos de nivel de pds-graduagio mestrado e
doutorado.

§22A CPRM permitird que seus empregados se ausentem do trabalho para acompanhar
cdnjuge, pais, filhos, companheiros (a) ou dependentes e agregados, esses Gltimos se estiverem
contribuindo para o plano de assisténcia médico-odontolégica da CPRM, na internagdo ou emergéncia
hospitalar, desde que devidamente comprovadas, abonando as auséncias, limitado o periodo a 15
(quinze) dias.

§32A CPRM liberar, pelo tempo méximo de 02 (duas) horas por assembleia, e até 6 (seis)
Vezes por ano, sem prejuizo da respectiva remuneracio, os empregados que queiram participar de
assembleias convocadas por Entidades Sindicais, Associagdes de Empregados da CPRM ou pela CONAE,
paratratardeinteresses especificos desses empregados, relacionados coma CPRM.

§42 A CPRM concederd até 15 dias de abono porano paraacompanhamento em internagio
e/ou emergéncia hospitalar ou atengdo domiciliar de pais, filhos ou enteados, mediante comprovagio
médica ou do profissional desatdeda necessidade de acompanhamento pelo periodo determinado.

Cldusula 392 ~Espago para Refeitério

A CPRM disponibilizara, em todas as Unidades Regionais, sob a supervisdo das associagdes
locais,umespago para servir de refeitério aos empregados, dotado de mesas, cadeiras, geladeira freezer
e estufa/micro-ondas. ;

Pardgrafo Unico —Aonde o espaco para refeitério ndo for terceirizadoa CPRM se compromete
@manter asinstalagGes em condices salubres, incluindo pia e materia| delimpeza econservagdo. ACPRM
disponibilizar, em todas as Unidades Regionais, soba Supervisdodas associagd :

: e _ es locais, umespaco ara
servirde refeitério aos empregados, dotado de mesas,cadeiras,geladeira,free s

zer e estufa/micro-ondas,

. Cldusula 4p2 —Anotagio de Responsahilidade Técnica - ART

Serd de responsabilidade dos funciondrios o pagamento das anuidades dos Conselhos e

Ordens das profissges regulamentadas.
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Paedgrato Unico. ACPRM te compromete arcar camas custos das devidas ARTs -Anatacio de
Secpanaidate T n ta, emnome dos profistionag Querealizaremtrabalhos téenico e/0% que exercem

cargos ou fungdet
CHusula 417 - Direito da Petigio

N2 vedaca dopresente Acordo, a CPRM manterd o direito de petigdo de seus empregadacs,

AL I da Norma OC8/DERNU

Parsgrato Unico - O prazo maximo entre a protocolizagiono DERHU e a resposta por escri
wedeapetcdoterade JO(trinta)dias

Cliusula 42% - Pasta Individual

A CPR\! assegurard ao empregado o direito de consultar sua Pasta Individual, bem como
formederd cépia ou segunda via de qualquer documento com ele relacionado, sempre gue por ele
sehizado (Dirertadeacesso dinformagdo, art. 59, incisos XIVe XXX111,da Constitui¢do Federal),na forma

cale

§1t Os empregados da CPRM que no exercicio de suas fungdes manusearem documentos
funzionais ou pessoais deverdo assinar um termo de responsabilidade, assegurando que ndo violaréo o
si@lo e a confidencialidade das informagdes ali contidas, sem justo motivo, (ordem judicial, ordem do

superior nierarquico e autorizagdo expressa do funcionario), sob pena da aplicagio ce penalidace
3dministrativa a ser determinada em cada caso especifico.

§2% A CPRM somente disponibilizara dados deseustrabalhadores conformea lei de acessoa
informagdo, através do e-SIC (Sistema Eletronico do Servigo de Informagdo ac Cidadao), do Governo
Federal.

Clausula 432 - Promogdes/Progressaes

Na vigéncia do presente Acordo, a CPRM se compromete, a aplicar, em 01.12.2021, consoante
dispdea Resolugdodo Conselho de Coordenagao e Controle das Empresas Estatais — CCE, atual DEST, N2
03, de 08 de outubro de 1996, o correspondente a 1% (um por cento) .do valor de sua folha salarial,em

promogoes/progressoes.

paragrafo Unico. A distribuicdo da verba destinada a Promog3o e Progressao respeitara os
critérios estabelecidos no PCCS e de acordo.com as Normas Internas (RHU 01.05.03).

r VIl. Da Seguranga e Satide Ocupacional ]

Clusula 44 = Medicina Preventiva

A CPRM mantera atualizado o PCMSO (Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional)
conforme previstona lei e realizard os exames médicos, incluindo exames complementares.

§12 Acritério do médico examinador, serdoincluidos exames preventivos de cncer ginecal égico
e demama para as empregadas e de cancer de préstata para os empregados.

§22 Sempre que solicitado por um médico do trabalho do sindicato, o Orgio de Satde
Ocupacionalda Companhia fornecera, mediante autorizagao do.empregado, os resultados dos exames e
informagdes sobrea sadde, relacionadas comsuas atividades profissionais.

Cldusula 452 - Atuagdo das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes — CIPAs

A CPRM comunicard as datas das eleigdes das CIPAs as Entidades Sindicais e AECPRMs com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo-lhes o mapeamento dos setores, sempre que soligjta &w‘
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i fornecera
§12A CPRM permitird a presenga de 01 (um) delegado sindical nasreunides dasI(_ZIz::k;oe
3s Entidades Sindicais cdpiasdesuas atas, até 48 (quarenta e oito) horas apés a suareali .

RM dard
§2® No prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ciéncia de acidente de trabalho, a CP ~nha:d°
conhecimento do fato 3 Entidade Sindical a que estiver vinculado o empregado envo-lvid:. er:?m'
cépia da ComunicagiodeAcidente de Trabalho - CAT no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§3° Visando a garantir as condigdes de seguranga e saude nos locais de trab.alho., de modo a
minimizar riscos para os empregados, a CPRM promoverd, através das CIPAs, a Te.ahzacao de curs::
rotineiros de primeiros socorros (previstos no PCMSO ~ NR 07), programados especificamente para ca
éreade atuagdoda CPRM.

§4% Uma vez por ano, as CIPAs reunir-se-30 com os diversos setores opera.citj'mais da C:Rl\{l;p::
discutir os riscos presentes em seus locaisdetrabalhoeencaminhara CPRM, comcopia para as Entida
Sindicais e Associa¢des de Empregados da CPRM, sugestdes de medidas de protegdo e s eguranga.

§520 empregado deverd informar, imediatamente, a seu superior hierdrquico dlreto,qu‘alqua
situagdoque, a seu ver e por motivos razodveis, envolva riscos iminentes paraasegurangaea saudeem
seu ambiente de trabalho.

§62A implantagdo de novas tecnologias terd como objetivo o aumento da eficiéncia e da
qualidadedos trabalhos, sem prejuizo da seguranga e satide dos empregados.

§72A CPRM envidara todos os esforcos paragarantir ascondigdes de segura ngaesaldenos locais
de trabalho, de modo a n3o envolver riscos para os empregados, consoante o que estabelecem as suas
politicas ediretrizes para esses locais.

§82A CPRM deverd elaborar anualmente e implementar em cumprimento a Norma
Regulamentadora NOg (NR-09) do Ministério doTrabalho, o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

(PPRA), visando a preservacdo da sadde e da integridade de seus funcionarios, ficando este programa a
ser realizado por profissional capacitado.

Cléusula 462 - Equipamentos de i’rote;éo Individual e Coletivo

A CPRM fornecera a seus empregados os equipamentos de protecdo individual e coletivo,
conforme o previsto nas Normas Regulamentadoras - NR, da Secretaria do Trabalho no Ministério da
Economia relativas 3 seguran¢a e medicina do trabalho, profissionais, em consondncia com o PPRA.

Fornecendo vestimenta adequada 3 fungdo, caso necessario, conforme NR-06 (anexo1), sem dnus parao
colaborador oufuncionario.

§12 Todos estes equipamentos tém que ter Certificado de'Aprovagéo expedido pelo Ministério
do Trabalhode acordo com a NR-06 sobreEPI,

§22 Sempre que necessario, havera a reposicdo do€PI por parte da empresa, desde que
justificada conforme determina a Lei 6514,

Cléusula 472 ~ Assisténda em Regides [nvias

A CPRM manter4 a observancia doManual deAten
Socorros junto as equipes em atividadeem regioes invias,
socorros eindicag8es sobre onde encontrar o soro antiofi

de riscos, devendo haver treinamento e orj entagdoaos e
CIPAs das unidades regionais., .

dimento de Urgénciae Primeiros
fornecendo medicamentos de primeiros
dicoas equipes quese deslocarem para locais
mpregados envolvidos nestas atividades enas

§12A CPRM removera, imediatamente, e 35 Suas expensas, para local
empregados eventualmente acidentados ouacometidos de doencas.

pigitalizaao com Lamscanne




SGRO XXXIVACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

cue possivel, dentro das condigdes teenoldgicas disponivels, sistema de comunicagdapor ridioou
telefonia por satéhite, para situagdes de emergéncia, ou mesmo para o relato didriodas atividades

§3FA CPRM manterd equipadas asviaturasem servico commaletas de primeiros socorras,
mees decemunicacdobem como proporcionardtreinamento sobre o uso de soro antiafidico econtra
cutres ammais pegonhentos a todos os trabalhadores que executem trabalhos em dreas comrisco,
srevistes notermo de referéncia daNR 07 da Secretaria do Trabalho no Ministério da Economia.

$4TA CPRM manterd, sob monitoramento permanente, todas as bases de operagdo de
campo, sabendo o numero de trabalhadores emdquinas em movimentag3o e o grau deriscode tais

ahwdades
§510 Nucleo de Engenharia do Trabalho e Saude Ocupacional da CPRM atuard no local,
cuandoselicitado, prestando apoioeorientagdo quanto aocumprimento dasnormas de seguranga e
saude
Cldusula 481 - Apoio Logfistico

Todo trabalhodecampo terd o apoio de uma estrutura logistica definida pelo chefe do projeto,

ce acordo com as condigdes locais. 5 5l
Pardgrafo Unico: As equipes de campo dever3o ser compostas por no minimo dois profissionais.

| Vill. Da Valorizagdo Sindical B

Cldusula 492 - Rescisdao Contratual

Na eventualidadede demissdo detrabalhador,a CPRM garante que a homologacdo da rescisdo
do seu contrato de trabalho serd realizada na Entidade Sindical representati va da categoria profissional,
se houver no local. ¥

Cldusula 502 = Comunicagdo de Admissdo e Dispensa

A CPRM informara mensalmente, a cada Entidade Sindical e Associagdo de Empregados da
CPRM, a movimentacao de pessoal ocorrida em sua base territorial, constando dessa relagao nomes,
cargos, e setores,

Cldusula 512 —Representatividade Interna

A CPRM, sem prejuizo das atribuigGes legais das Entidades Sindicais, reconhece a CONAE,
AGEN e as AECPRMs, em ambito interno, como representantes dos empregados.

Pardgrafo Unico. A CPRM concordard coma indicacdo de até 05 (cinco) delegados sindicais
para o Escritério Rio de Janeiro e até 02 (dois) delegados sindicais por Unidade Regional.

Cldusula 522 - Da Estabilidade

A CPRM garantira estabilidade no emprego, por 01 (um) anoapés o término do mandato, acs
membros das CIPAs eleitos pelos empregados e aos dirigentes sindicais signatdrios do presente Acordo e
aos Presidentes da CONAE, AGEN e AECPRM's.

Pardgrafo Unico. Durante o processo eleitoral, até no maximo 30 (trinta) dias da data da
eleicdo, é garantida a estabilidade de emprego s Diretorias Executivas da CONAE, AECPRMSs e AGEN.

Cldusula 532 - Contribuicdo Assistencial

Ficainstituida e considera-sevélidaa contribuicio (cota negocial), referida pelo art, 513, alinea
“e”, da CLT, expressamente fixada nesseacordo coletivo detrabalho,aprovada em assembleias sindicais
dos trabalhadores, convocadaerealizada de forma regular elegitima, nos termos dos arts.611.e seguintes
da CLT, para custeio das entidades sindicais profissionais, em decorréncia da negociagao coletiva
trabalhista, na forma da legislagaovigente.
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§1¢ - O trabalhador ndo filiado & entidade sindical profissional correspondente deverd ser
informado pela CPRM acerca da realizac3o do desconto da contribuigdo mencionada no caput dessa
cldusula, podendo apresentar 3 entidade sindical profissional correspondente, por escrito e com
identificagdo deassinaturalegiveis, sua expressa oposigdo, devendo no prazo de 20 (vinte) dias, a contar
da ciéncia da informagiosupra, apresentar 3 CPRM o comprovante de oposigio apresentada a entidade
sindical profissional correspondente, para ciéncia.

§2° - Fica vedado & CPRM a realizagio de quaisquer manifestagBes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores ndo filiados ao Sindicato

apresentarem o seu direito de oposi¢do por escrito,

§32- Fica vedado as entidades sindicaissignatdrias desse Acordo Coletivo de Trabalho e seus
dirigentes a realizag3o de quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger
os trabalhadores nio filiados &s entidades sindicais profissionais apresentaremo seu direito de oposicio
por escrito.

§4¢ - 0O trabalhador quenio exercer o direitode oposiciona forma e no prazo previstos no
Pardgrafo Primeiro ndo terd direito ao respectivo reembolso da presente contribuigdo (cota negocial).

§52- O valor da contribuig3o prevista no caput corresponde a 50% (cinquenta por cento) de
um Unico saldrio-dia vigentedo trabalhador.

§62- E de inteira e tinica responsabilidade das entidades sindicais signatérias adotar todas as
medidas necessrias para queseja efetivado o desconto da contribuigdo assistencial, tais como celebrar
contratos, convénios, diligenciar e requerer autorizagdojuntoao SIGEPE/E-GOV, atender as exigéncias
necessdrias, etc.

Cliusula 542 - Facilidades para Uso de Instalagdes e Comunicagdo

A CPRM continuard permitindo que a CONAE, as AECPRMs, a AGEN e as entidades sindicais
signatdriasdo Acordo afixem seus avisos nos quadros por conta delasinstalados, jd existentes na Empresa,

ou que venham a serinstalados.
Parigrafo Unico. A CPRM permitiré a instalagdo, em suas dependéncias, de linha telefonica,

porcontada CONAE, das AECPRMs e AGEN, que visem aatender is necessidades de conmmnicagio dessas
entidades, concedendo o usodas facilidades da infraestrutura ja existentes nas Unidades Regionais e criagdo

de contas dee-mail as entidades.

, . *IX. Das Disposigdes Finais

Cldusula 55% —Multa por Descumprimento

Por descumprimento de qualquer das partes, de cldusulaoucondigbes previstas no presente
Acordo, pagard, aquela que der causa a infragdo, multa equivalente a R$ 1.116,41 (hum mil, cento e
dezesseis reals e quarenta e um centavos) por infragao, querevertera a parte prejudicada.

Cldusula 562 —Ddvidas e Controvérsias

As controvérsias oriundasdo presente Acordo, quandondo resolvidas por negociagaodireta
entre as partes, serdo dirimidas pelaJusti¢a do Trabalho, atuando a legitima Entidade Sindical na condigio
de substituto processual dos empregados sindicalizados, independentemente de autoriza¢io de

assembleias ou outorga de poderes individuais.
Parégrafo Unico. Quando houver dispositivos|egais queimponham condicdes diferentes das

aqul pactuadas, prevalecerdo aqueles sobreestas.

vigitalizaao com Camscanr



SGBO
XXXIVACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

Cldusula 574~ Contrato Individual de Trabalho

As partes concordamem que todos os beneficios do presente Acordo Coletivocomplementam,
curante sua vigéncia, o Contrato Individual de Tra balho, para todos os efeitos legais.

Cldusula 581 - Afastamento para Exercicdo de Cargo Publico

A cessdo de empregado para o exercicio de cargo publico observard o que dispde a legislagso
especifica eserd efetivada levando-seemconta os interesses da CPRM. Nesse caso, ndo ficard prejudicaco
o direito as progressdes, por antiguidade, a que venha fazer jus o cedido. Quando do retorno do
empregado, asualotagiofar-se-d, acritérioda CPRM, de acordo com as vagas disponiveis.

Cldusula 592 -~ Mesa de Negodiagio Permanente

Na vigéncia do presente Acordo, serd mantida a Mesa de Negociagdo Permanente, com 3

participagiodasEntidades Sindicais, CONAE / AGEN, para assuntos de mituo interesseque surjame que
sejam aprofundados para serem pautados e submetidos 3 empresa para entendimento na busca de

acordos consensuais.
Cldusula 602 —Balango Social
A CPRM, na vigéncia do presente acordo, adotara as providéncias para elaboragdo edivulgagio
do seu Balango Social e das informagdes e resultados financeiros dos investimentos realizados pela BB
Previdéncia relativasao Plano CPRM PREV.,
Cliusula 612- Comissées Téanicas Teméticas

A CPRM continuard mantendo Comissdes Técnicas temdticas, para assuntos demdtuo
interesse que surjame que n3oforam discutidos, serdo pautados e submetidos a3 Empresa.

Pardgrafo Unico. Num prazo de 90 (noventa dias), ap6s assinatura do XXXIVACT, a CPRM se
compromete em convocar a mesa para tratar de assuntos inerentes ao atual Acordo.

. Cldusula 622- Da Quitagdo

As Entidades Sindicaisd3o quitagdo 3 CPRM do XXXIll ACT, ficando ressalvados, entretanto, o
direito dos atuais empregados e ex-empregados da CPRM que constavamde seus quadros na vigéncia
do citado Acordo de pleitearem o que entenderem Ihes seja devido com base no mesmo Acordo,
ressalvando-se,ainda, as reclamagdes em curso, respeitadas o periodo prescricional.

Lldusula 632~ Direito de Recusa
Fica garantido ao empregado nio sindicalizado o direito de recusa ao pagamento dataxa
assistencial, tendo o mesmo, de entregar através de carta diretamente ao sindicato, em até 10 (dez)
dias apds assinaturadoacordo.

Cldusula 642 - Da Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar

A CPRM, apés apurados os fatos e identificada autoria, em sindicinda comesta finalidade,
determinard a abertura de processo administrativo disciplinar, através de comissao constituida para esse

fim, concedendo ao empregado ampla defesa durante todo o processode apuragéo.
Pardgrafo Onico - No processo administrativo disciplinar ou sindicincia acusatoriafardparteum

representante indicado pela AECPRM [ocal.
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