Um sindicato de categoria

REGIMENTO INTERNO

(Aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 28/05/2019)

O Regimento Interno tem como objetivo definir critérios complementares as
disposicdes Estatutarias.

Conforme estabelecido no Estatuto em seu Art. 16, paragrafo 2°, o presente
Regimento Interno dispde sobre:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

Os parametros definidores dos direitos e deveres dos profissionais
representados pelo Senge-RJ (s6cios e ndo socios do sindicato);

Os parametros definidores das diversas Categorias e Classificagbes dos
associados;

As condicbes de transicdo, compulséria ou voluntaria, dos profissionais
representados pelo SENGE-RJ entre as diversas Categorias e Classificagdes
dos associados;

A convocagao e votagdo nas Assembléias;

Os encargos da Diretoria Executiva, bem como as atribuigbes de cada Diretor
responsavel por cada um dos encargos;

As formas de escolha e as atribuicbes dos Representantes Sindicais nas
empresas, autarquias, fundagdes ou 6rgéos da administragdo publica direta
ou indireta, nos Conselhos de fiscalizacdo do exercicio das profissdes
representadas pelo Senge-RJ, bem como nos Conselhos Municipais ou
Estaduais existentes ou outros que venham a ser criados, além dos
Representantes Sindicais Estudantes e, também, dos Delegados Sindicais,
dos Diretores ou Conselheiros de entidades sindicais a que o SINDICATO
esteja filiado;

Taxas e Contribuicdes devidas.

Secao | — Dos Associados

Art. 1¢ — Além das disposicbes estabelecidas no Estatuto, a manutencdo dos
associados em algumas Categorias e Classificagbes obedecerdo aos seguintes
critérios:

a)

Categoria de Sdcio Aspirante: O tempo de duracao da filiagao nesta categoria
sera, no maximo, igual ao tempo restante para a graduagao do profissional.
Este tempo podera ser prorrogado por até 1 (um) ano;

Categoria de Socio Efetivo ou Profissional Classificagdo Desempregado: A
permanéncia nessa classificacdo sera limitada ao periodo maximo de 6 (seis)
meses contados a partir da data da perda do vinculo empregaticio. Tal
isengao podera ser prorrogada por igual periodo, desde que comprovada a
condicdo de permanéncia na situacdo de desemprego e que o0 associado nao
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Um sindicato de categoria
esteja exercendo a atividade profissional da categoria representada pelo
Senge-RJ;

c) Categoria de Socio Efetivo ou Profissional  Classificagdo Licenciado
Compulsoriamente: o associado que, na condicdo de Ativo, nado efetuar
pagamentos das Contribuicdes Sociais ao Senge-RJ durante periodo superior
a 12 meses consecutivos e que nao esteja usufruindo servigo prestado pelo
Sindicato, diretamente ou por pessoas fisicas ou juridicas conveniadas ou
contratadas pelo Senge-RJ, sera classificado como Licenciado
Compulsoriamente, podendo voltar a gozar da Classificagao "Ativo", desde
que pague a Taxa de Retorno prevista no artigo 18¢ deste Regimento e passe
a efetuar os pagamentos da Contribuicdo Social, regularmente;

d) Categoria de Sdcio Efetivo ou Profissional Classificagao Licenciado a Pedido:
somente podera ser concedido o Pedido de Licenga ao associado que, na
data do respectivo Pedido, ndo esteja usufruindo servigos prestados pelo
Senge-RJ, diretamente ou por pessoas fisicas ou juridicas conveniadas ou
contratadas pelo Senge-RJ.

§ unico - Os associados Classificados como "Licenciado Compulsoriamente" e
"Licenciado a Pedido", no periodo em que durar sua permanéncia em uma dessas
Classificacoes, perderao o direito aos beneficios concedidos aos associados em dia
com as suas Contribuigdes e Taxas devidas ao Senge-RJ, na utilizagdo dos servigos
prestados pelo Senge-RJ, diretamente ou por pessoas fisicas ou juridicas
conveniadas ou contratadas pelo Senge-RJ e ficardo sujeitos aos pagamentos das
Contribuicdes, Taxas e outros valores devidos pelos profissionais nao associados,
nos casos de utilizagdo de quaisquer desses servigos.

Secao Il — Da convocacéao e da votacado nas Assembléias

Art. 22 — Excetuando-se as Assembléias citadas no Artigo 13, paragrafo 12 do
Estatuto, as demais Assembléias serdao sempre convocadas mediante envio de
mensagem eletronica ou digital e/ou edital afixado na sede do Sindicato, nas
Delegacias Sindicais ou através de comunicagao direta aos associados, ou através
de divulgacdo na pagina do Senge-RJ na Internet, ndo sendo necessaria a
publicagdo de Edital de convocagcdo em Jornal de grande circulagdo no Estado do
Rio de Janeiro.

Art 32 — Nos casos previstos no Artigo 13, paragrafo 12 do Estatuto, desde que
garantidas as condicbes de sigilo do voto, seguranca e da legitimidade na
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Um sindicato de categoria
identificacdo e autenticidade do associado eleitor e respeitadas as condicbes
estabelecidas no Artigo 36 do Estatuto, as elei¢des para a Diretoria, Conselho Fiscal
e Representantes Sindicais nas empresas deverao ser feitas, preferencialmente,
através de votos pela Internet.

Art 42 — As Contribuicbes Sociais vencidas, para efeito de votar e ser votado nas
eleicdes do Senge-RJ e atendimento a alinea b) do Artigo 34 e alinea b) do Artigo
35, ambas do Estatuto, serdo aquelas cujos pagamentos em aberto sejam iguais ou
anteriores ao més do inicio da votagdo menos 2 meses.

§ Unico - Considerando-se, por exemplo, o inicio da votagdo em qualquer dia no
més de margo (més 3), o ultimo més da Contribuicdo Social paga, para ser
considerada vencida, sera o més de janeiro imediatamente anterior.

Secao lll — Da Diretoria Executiva
Art. 5¢ — Conforme definido no Artigo 22 do Estatuto, a Diretoria Executiva é o 6rgao
de Direcdo do Sindicato responsavel pela administracdo da entidade e sera
composta por 7 (sete) membros titulares e até 7 (sete) adjuntos, incluindo o
Presidente, o Vice-Presidente, além de 6 (seis) Diretores titulares e até 6 (seis)
adjuntos.
Art. 62 — Os encargos da Diretoria Executiva sdo os seguintes:

a) Administragado e Finangas;

b) Secretaria Geral;

c) Assuntos Juridicos;

d) Negociagoes;

e) Comunicagao;

f) Apoio ao Profissional;

§ Unico - As atribuices de cada um dos Diretores da Diretoria Executiva so as
seguintes:
| — Presidente:
a) representar o SINDICATO judicial e extrajudicialmente;
b) coordenar as atividades da Diretoria;
c) ordenar ou delegar o ordenamento das despesas autorizadas, em conjunto
com o Diretor designado pela Diretoria executiva;
d) organizar a administragdo do SINDICATO e admitir e demitir os empregados
da entidade, mediante autorizacao prévia da Diretoria Executiva.
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Um sindicato de categoria

II - Vice-Presidente:
Substituir o Presidente em seus impedimentos bem como na vacancia do cargo;
exercer os poderes e atribuicdes delegados pelo Presidente, e pela Diretoria.

[l - Diretor de Administracdo e Finangas:

a)

Implementar a politica de Recursos Humanos voltada para a administragao
dos funcionarios do Senge-RJ, bem como implementar as agcdes necessarias
a manutengao da estrutura fisica do sindicato (instalagbes prediais, materiais,
equipamentos, servicos de terceiros etc.) na medida ideal ao perfeito
atendimento as demandas da categoria, bem como as demais atividades e
tarefas determinadas pelo Plano de Trabalho (Seminario de Planejamento
Estratégico), pelas Assembléias da Categoria, Conselho Diretor e demais
instancias deliberativas do Senge-RJ;

Monitorar toda a movimentacéao financeira (receitas e despesas) da entidade,
incluindo a observacao do fluxo de caixa;

Adotar as providéncias necessarias e suficientes para dar efetividade a toda a
arrecadagcdo possivel e, muitas vezes, de direito do Senge-RJ, evitando
perdas de receita por falta de cobrancga ou de possiveis faltas de pagamento;

Manter a Diretoria Colegiada informada sobre a situacédo financeira do
Senge-RJ, apresentando, no inicio de cada més, a situagao financeira do més
anterior;

Apresentar os balancetes mensais ao Conselho Fiscal e a Diretoria Colegiada
e o balango anual do Sindicato ao Conselho Fiscal, a Diretoria Colegiada e a
Assembléia dos associados;

Exercer outras atribuigdes definidas pela Diretoria.

IV - Diretor Secretario Geral:

a)

c)

8

Analisar toda a correspondéncia recebida pelo Senge-RJ, separando aquelas
de natureza politica, institucional, corporativa e administrativa,
encaminhando-as, de acordo com a sua natureza e importancia, para a
Diretoria Colegiada (natureza politica, institucional ou corporativa) ou para a
estrutura do sindicato, de acordo com a especificidade do assunto;

Preparar, a partir de proposi¢cdes de membros do Conselho Diretor, as pautas
das reunides da Diretoria Colegiada;

Utilizando os recursos e a estrutura do sindicato, providenciar as convocagdes
das diversas reunides: Diretoria Colegiada, Diretoria Executiva, Conselho
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Diretor, Representantes do Senge-RJ no CREA/RJ, Assembléias Gerais,
exceto aquelas que tenham como objetivo deliberar sobre questdes
vinculadas a processos judiciais, acordos coletivos ou assuntos correlatos,
cuja convocacgao € de responsabilidade do respectivo Departamento;

Revisar as atas das reunidoes e Assembléias citadas acima, bem como das
reunides do Conselho Diretor e da bancada de representantes do Senge-RJ
no CREA/RJ;

Encaminhar ao membro da Diretoria Executiva, quando necessario, todas as
solicitagdes apresentadas por profissionais, associados ou ndo ao Senge-RJ
(via correio eletrénico, telefone, fax, pessoalmente, carta etc.), respondendo
ao profissional demandante, no menor prazo possivel (ou prazo razoavel) a
respeito da questao apresentada;

Preparar e/ou indicar seminarios e cursos de formagao politica-sindical, para
participacdo de todos os membros do Conselho Diretor (na sua totalidade ou
por grupos). Articular e convocar as reunides do Conselho Diretor e da
bancada de Representantes do Senge-RJ no CREA/RJ, preparando as
respectivas pautas das reunides;

Exercer outras atribuigdes definidas pela Diretoria.

V - Diretor de Assuntos Juridicos:

a)

185

Determinar, a partir de demandas apresentadas por membros da categoria, a
atuagao da equipe de advogados do corpo de funcionarios de Senge-RJ, bem
como de profissionais ou escritérios de advocacia, credenciados, conveniados
ou contratados pelo Senge-RJ, no sentido de implementar as medidas
judiciais e/ou extrajudiciais necessarias e suficientes ao atendimento das
citadas demandas;

Sempre que necessario, participar das audiéncias realizadas na justiga,
representando o Senge-RJ, exceto se exigida, na audiéncia, a presencga da
representacido da entidade através do seu presidente;

Nos casos em que a audiéncia seja para apreciacdo de processo judicial
relativo a, no minimo, um grupo de associados, vinculados a uma
determinada empresa, devera ser tentada a participacdo de pelo menos um
diretor do Senge-RJ e/ou representante sindical naquela mesma empresa;

Monitorar o langamento, no sistema juridico do Senge-RJ, de todas as
informacdes relativas aos processos ajuizados pelo sindicato, inclusive
aquelas, exclusivamente, de dominio do Senge-RJ, em relagdo ao processo,
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e)

f)

Um sindicato de categoria
tais como: resumo de assembléias, de reunides, de informes diversos, de
valores envolvidos (individuais e globais);

Monitorar o envio das informacdes incluidas no Sistema juridico do Senge-RJ
(conforme letra “d” acima) aos profissionais integrantes do processo e demais
interessados

Exercer outras atribui¢gdes definidas pela Diretoria.

VI - Diretor de Negociacgdes:

a)

185

Providenciar, de comum acordo com representantes do Senge-RJ nas
empresas, segundo orientagdo politica do Conselho Diretor, todos os
procedimentos necessarios e suficientes para que o Senge-RJ participe,
formalmente, das negociagbes com vistas aos Acordos Coletivos e
Convencdes Coletivas de Trabalho, pelo menos, em cada uma das empresas
onde o Senge-RJ tem representacdo, seja através de seus Representantes
Sindicais ou através de seus diretores. Tal medida devera ser ampliada para
empresas onde o Senge-RJ nao tenha representagao formal, e, também, para
orgados da administragdo publica direta ou indireta e com o conjunto de
empresas, cuja representacdo, para fins de negociagdo coletiva, se da
através de Sindicatos patronais;

Na medida do possivel, a participacdo do Senge-RJ nas Negociagdes
Coletivas, em todos os casos, se dara, preferencialmente, em conjunto com o
Sindicato majoritario, incluindo-se nas pautas de reivindicagao as clausulas
especificas da categoria dos engenheiros, bem como outras que, apesar de
nao serem especificas da categoria, sejam do interesse do Senge-RJ, no
tocante a atividade sindical e/ou relativas as possiveis receitas decorrentes de
participacdo do Senge-RJ na negociagao correspondente;

Monitorar o langamento, no sistema de negociagbes coletivas do Senge-RJ,
de todas as informagdes relativas as negociagbes Coletivas das quais o
Senge-RJ participe ou tenha interesse em participar, inclusive aquelas
informacdes, exclusivamente, de dominio do Senge-RJ, em relacdo a uma
determinada Negociagdo, tais como: resumos e atas de assembléias e
reunides, informes diversos, informacdes reservadas, valores envolvidos
(individuais e globais), Acordos ou Convencgdes Coletivas de Trabalho, seus
aditivos e eventuais acordos especificos;

Monitorar o envio das informacgdes incluidas no Sistema de Negociacoes

Coletivas do Senge-RJ (conforme letra “c” acima) aos profissionais da
categoria e demais interessados;
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e)

f)

g)

Um sindicato de categoria

Articular com os diversos atores envolvidos em cada Negociagdo Coletiva, da
qual o Senge-RJ participe ou tenha interesse em participar, no sentido de
buscar, sempre, o melhor Acordo ou Convengao Coletiva possivel para a
categoria dos profissionais representados pelo Senge-RJ, mas que essa
busca nao seja em detrimento aos demais trabalhadores;

Adotar as medidas necessarias e suficientes para viabilizar a instalagao e
operacionalizagdo de Delegacia ou Representacdo Sindical, na medida do
possivel e, de acordo com decisdo da Diretoria Colegiada, em cada um dos
municipios onde se verifique significativa concentracdo de membros da
categoria representada em atividade;

Exercer outras atribui¢cdes definidas pela Diretoria.

VIl - Diretor de Comunicacéo:

a)

85

Acompanhar toda a movimentacao das informacgdes relativas as questdes que
tenham envolvimento direto ou indireto do Senge-RJ, através da sua diretoria,
dos seus representantes sindicais nas empresas, no CREA/RJ, nos
Conselhos Municipais ou Estaduais, nos cursos de graduagéo das profissdes
representadas pelo Senge-RJ, viabilizando, no tempo devido, a divulgacao de
tais informagbes nos veiculos de comunicagdo do Senge-RJ (jornal, boletins
especificos nas empresas, pagina do Senge-RJ na Internet, correio eletrénico
etc.);

Providenciar a divulgagdo na pagina do Senge-RJ na Internet e na midia
(correio eletrbnico, jornais, estagdes de radio e de TV aberta e/lou de
assinatura, inclusive a TV Comunitaria) os servigos e eventos promovidos
pelo Senge-RJ, bem como posicionamentos politicos da Assembléia Geral da
categoria, do Conselho Diretor, da Diretoria ou de entidades ou organizagoes
que atuem em parceria com o Senge-RJ na luta por transformagdes sociais,
de acordo com a conveniéncia do Senge-RJ;

Manter atualizada a pagina do Senge-RJ na Internet, principalmente, quanto
as informacbes de carater corporativo, tais como aquelas relativas a
Negociagdes Coletivas, processos judiciais (individuais ou coletivos) ajuizados
pelo Senge-RJ em favor da categoria, além de outras de interesse coletivo;

Implementar todas as agbes necessarias a participagdo do Senge-RJ
(Diretoria, Representantes sindicais, Representantes do Senge-RJ no
CREA/RJ e a categoria em geral) no debate e formulagdo de politicas
publicas, de acordo com o Plano de Trabalho definido por quaisquer
instancias deliberativas do Senge-RJ. E desejavel, sempre que possivel, o
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envolvimento da sociedade diretamente interessada na politica publica em
questado, além dos demais segmentos da sociedade organizada ou ao publico
em geral;

e) Exercer outras atribuigdes definidas pela Diretoria.

VIII - Diretor de Apoio ao Profissional
a) Implementar todas as agdes necessarias a concretizagdo das aspiragoes dos
profissionais associados e ndo associados ao Senge-RJ, relativas ao
atendimento das necessidades de carater profissional, tais como:
1) cursos de reciclagem, aperfeigoamento profissional, palestras técnicas;
2) outras de carater assistencial, tais como plano de saude, seguros,
plano de previdéncia complementar, cursos complementares de lingua
estrangeira; e
3) outras atividades correlatas, preferencialmente, de acordo com
resultado a ser apurado em pesquisa de aferimento de opinido, que o
Senge-RJ venha a realizar junto a categoria ou, ainda, por decisao de
quaisquer instancias deliberativas do Senge-RJ.

Secao IV — das Delegacias Sindicais

Art. 7¢ — No caso de instituida uma Delegacia Sindical, conforme previsto no Art. 29¢
do Estatuto, ela sera dirigida por até cinco Delegados Sindicais, escolhidos em
eleicdo direta entre os associados que exercam sua atividade profissional na
respectiva Regido.

§ Unico - O fim do mandato de cada Diretor Regional coincidirda com o da Diretoria
do Sindicato.

Art. 82 - A estrutura e o funcionamento da Delegacia Sindical, bem como as
atribuicbes dos Delegados Sindicais Regionais serdo definidas em Regimento
proprio, elaborado pela

Diretoria Colegiada e aprovado pelo conselho Diretor.

Art. 9¢ — O Delegado Sindical podera ser destituido por solicitacao de dois tercos da
base que o elegeu, ou por solicitagdo da Diretoria Colegiada, desde que aprovada
pelo Conselho Diretor e pela Assembleia Geral.

§ 12 - A solicitagdo para destituicdo devera ser fundamentada, garantindo-se amplo
direito de defesa ao Delegado Sindical.

§ 22 - Compete ao Conselho Diretor decidir sobre o pedido de destituicdo do
delegado ou representante sindical, cabendo recurso para assembléia na base que o
elegeu.
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Art. 10 - As Delegacias Sindicais do Senge-RJ tém autonomia subordinada ao
disposto no Estatuto, neste Regimento Interno, bem como no Regimento proprio, e
as decisodes e deliberagbes da Assembléia Geral.

Art. 11 - A criagdo, desmembramento e a extingdo de Delegacias Sindicais seréao
autorizadas pelo Conselho Diretor, e aprovadas na Assembléia Geral.

§ 12 A area de abrangéncia de cada Delegacia Sindical sera definida considerando
os seguintes fatores: Regido do Estado do Rio de Janeiro, no ponto de vista
sécio-econdmico e politico-administrativo; Quantidade de profissionais de
engenharia e de associados do Sindicato domiciliados na regiao; Interesse dos
Profissionais da area, especialmente dos associados, em implementar e/ou
incrementar o trabalho sindical na regiao.

§ 2° Os municipios integrantes da regido de cada Delegacia Sindical serao
definidos, e poderao ser alterados, pela Assembleia Geral.

Secao V — das Representagdes Sindicais

Art. 12 — Conforme estabelecido no Estatuto, no ambito dos Conselhos Regionais
que fiscalizam o exercicio das profissdes representadas, nas empresas ou 6rgaos,
nas Universidades, nos Conselhos Municipais ou Estaduais e nas entidades
sindicais a que o Sindicato esteja filiado, poderdo ser constituidos Representantes
Sindicais. Havendo interesse do Conselho Diretor, podera ser eleito Representante
Sindical para os profissionais autbnomos, bem como para os aposentados e para os
profissionais de uma determinada Regido, Distrito ou Municipio. A escolha dos
Representantes Sindicais devera ser feita da seguinte forma:

a) por eleigdo, por maioria simples, no ambito do Conselho Diretor, nos casos de
Representante nos Conselhos Regionais de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional das categorias profissionais representadas pelo Senge-RJ,
conforme definido no artigo 1 do Estatuto.

§ unico - O mandato do representante do Senge-RJ, eleito como Conselheiro
no Crea-RJ, obedecera ao periodo definido em normas internas daquele
Conselho Regional ou do Conselho Federal.

b) por eleicdo direta, por maioria simples, nos casos de Representantes
Sindicais nas empresas ou Instituicdes.

§ 12 — O fim do mandato do Representante Sindical, definido na alinea “b”,
sera coincidente com o da Diretoria, ressalvados os casos em que houver
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restricbes por exigéncias do o6rgao externo, de acordos ou convencgdes
coletivas;

§ 22 O colégio eleitoral a ser considerado nos casos definidos na alinea “b”
acima sera o dos sécios do Senge-RJ em dia com suas Contribuigbes Sociais
ao Senge-RJ, que atuam no ambito correspondente a representacdo a ser
eleita.

Art. 13- Compete aos Representantes Sindicais nas empresas, autarquias,
fundagdes ou 6rgaos da administragédo publica direta ou indireta:

a)

b)

185

Organizar a categoria representada no local de trabalho;

Promover, sempre que possivel, a articulagdo e integracdo do Senge-RJ e
seus representados, na empresa, autarquia, fundacdo ou no 6rgao da
administragdo publica direta ou indireta com os membros dos sindicatos de
outras categorias profissionais da empresa;

Providenciar, no tempo devido, a elaboragcdo dos dispositivos formais,
necessarios e suficientes para tratar de assuntos do interesse dos
profissionais representados, no local, tais como, editais de convocagao de
Assembléias Gerais, minutas de boletins, de matérias ou artigos de interesse
do sindicato ou da base de profissionais representada, confeccéo de cartazes,
minutas de pautas de reivindicacdo, de atas de assembléia, de
correspondéncias do Senge-RJ ao empregador, utilizando-se, sempre que
necessario, a estrutura interna do Sindicato etc.;

Divulgar, no ambito da empresa ou no orgao publico ou autarquico
correspondente, sempre que possivel, as atividades e servigos do sindicato;

Atuar junto a categoria representada, na empresa, captando as demandas
surgidas e encaminhando-as, junto a Diretoria do sindicato, no sentido de
viabilizagcado do seu atendimento;

Participar, sempre que possivel, do esforgo coletivo para desenvolver ou
implementar agbes que visem a melhoria das condi¢gdes de vida da categoria
representada, bem como atuar de forma a garantir as prerrogativas e deveres
do sindicato, conforme disposto no art. 2° deste Estatuto, no que for
pertinente;

Comparecer com assiduidade as reunides do Conselho Diretor, bem como as
demais reunides convocadas pelo Presidente ou pela Diretoria;
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Manter a Diretoria Colegiada informada;

Levar ao conhecimento da Diretoria Colegiada as principais questdes
relacionadas a sua base de atuacgao, para apreciacao, deliberacido coletiva e
orientagdao quanto a conducio a ser adotada;

Posicionar-se, no ambito da sua base de representacdo, em sintonia com as
deliberacdes da Diretoria ou do Conselho Diretor.

Art. 14 - Compete aos Representantes do Senge-RJ nos Conselhos de fiscalizagéo
do exercicio profissional e nos Conselhos Municipais ou Estaduais:

a)

d)

Comparecer com assiduidade as reunides do respectivo Conselho, bem como
as demais reunides convocadas pelo Presidente ou pela Diretoria;

Manter a Diretoria Colegiada informada quanto aos assuntos tratados;

Levar ao conhecimento da Diretoria Colegiada as principais questdes
relacionadas a sua base de atuacgao, para apreciacao, deliberacido coletiva e
orientagdao quanto a conducio a ser adotada;

Posicionar-se, no ambito da sua base de representagdo, em sintonia com as
deliberacdes da Diretoria ou do Conselho Diretor.

Art. 15 - Compete aos Representantes Sindicais Estudantes

a)
b)

Organizar a categoria representada na respectiva Faculdade;

Divulgar, no ambito da sua base de representacao, as atividades e servigos
do sindicato;

Atuar junto aos estudantes da respectiva Faculdade, captando as demandas
surgidas e encaminhando-as, junto a Diretoria do sindicato, no sentido de
viabilizagdo do seu atendimento;

Participar, sempre que possivel, do esforco coletivo para desenvolver ou
implementar acbes que visem garantir as prerrogativas e deveres do
sindicato, conforme disposto no Art. 22 deste Estatuto, no que for pertinente;
Comparecer com assiduidade as reunides convocadas pelo Presidente ou
pela Diretoria;

Manter a Diretoria Colegiada informada quanto aos assuntos tratados;
Posicionar-se, no ambito da sua base de representagdo, em sintonia com as
deliberacdes da Diretoria ou do Conselho Diretor.

Art. 16 - Podera ser eleito Representante Sindical para os profissionais autdnomos,
bem como para os aposentados e para os profissionais de uma determinada Regiao,
Distrito ou Municipio, cujas atribuicbes serdo as mesmas definidas no Artigo 13
deste Regimento .
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Secao VI — das Taxas e Contribuicdes
Art. 17 — Taxa de Fortalecimento Sindical — TFS
A Taxa de Fortalecimento Sindical - TFS sera devida por todos os profissionais
representados pelo Senge-RJ (s6cios e nédo soécios), nos casos de utilizagdo de
servigos juridicos prestados pela entidade, em agbes individuais, plurimas ou
coletivas, seja por profissionais do seu proprio quadro de pessoal, seja por pessoas
fisicas ou juridicas conveniadas ou contratadas pelo sindicato, segundo os seguintes
critérios:

§ 12 - O associado que usufruir servigos juridicos, conforme mencionados no caput
deste artigo, ficara obrigado ao pagamento da TFS ao Senge-RJ, de acordo com os
seguintes critérios:
a) caso esteja filiado ao sindicato ha, pelo menos, 12 meses e rigorosamente em
dia com o pagamento das Contribuigbes Sociais ao Sindicato, a TFS sera de,
no minimo, 10% (dez por cento) sobre todo e qualquer crédito que vier a,
efetivamente, receber em cada um dos processos que integre, ainda que por
forca de um eventual acordo extrajudicial, e que sejam patrocinados pela
entidade, diretamente por profissional pertencente ao quadro de funcionarios
do sindicato ou por profissional ou escritério contratado ou conveniado com o
Senge-RJ. A TFS em percentual superior a 10%, devida pelos socios,
conforme definido nesta alinea, somente podera ser aplicada, se aprovada
em Assembleia Geral do respectivo processo.

b) para fazer jus aos percentuais reduzidos da TFS, a data da aprovagao do seu
Pedido de Filiacdo ao Senge-RJ ou do pagamento da Taxa de Retorno do
associado que esteja licenciado, definida no artigo 18 deste Regimento
devera ocorrer até o dia util imediatamente anterior a data da primeira
sentenga terminativa da fase de mérito do processo;

c) caso deixe de pagar as mensalidades das Contribuicbes Sociais por 3 meses
(consecutivos ou néo), o percentual devido de Taxa de Fortalecimento
Sindical passara a ser de 20% (vinte por cento), ou o dobro do valor da TFS
definida para o sécio em dia, conforme a alinea “a” do paragrafo primeiro
deste artigo, o que for maior.

§ 22 — Caso o associado se desligue do Sindicato e ndo queira continuar usufruindo
da prestagdo dos servigos juridicos da entidade, devera, no ato do pedido de
desligamento, quitar todos os seus débitos com o Senge-RJ, referentes as
Contribuicdes e Taxas em atraso até a data do pedido de desligamento, ressarcir o
Sindicato de eventuais adiantamentos de recursos realizados por ele a qualquer
titulo, além de, obrigatoriamente, renunciar ao beneficio correspondente a respectiva
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prestacdo do servico, desde que ndo haja impedimento técnico ou administrativo
para tal renuncia. Se, por forca de motivo técnico ou administrativo, no momento do
pedido de desligamento, ndo puder ser feito o pedido de renuncia, o profissional
responsavel pelo processo podera renunciar ao mandato de procuragao recebido.
Se, por outro lado, o associado desejar continuar recebendo a prestagéo do servico,
além das obriga¢des acima, ao invés de renunciar ao beneficio, ficara obrigado ao
pagamento da TFS no mesmo percentual devido pelos n&o socios do Senge-RJ, que
€ de, no minimo, de 20% (vinte por cento). A TFS em percentual superior a 20%
(vinte por cento) somente podera ser aplicada, se aprovada em Assembleia Geral do
respectivo processo.

§ 32 - O profissional n&o associado ao Senge-RJ, que optar por usufruir dos servigos
juridicos do sindicato na forma mencionada no caput deste artigo, ficara obrigado ao
pagamento da TFS ao Senge-RJ, no percentual, minimo, de 20% (vinte por cento)
sobre todo e qualquer crédito que vier a, efetivamente, receber, ainda que por forga
de um eventual acordo extrajudicial, em cada um dos processos que integre e que
sejam patrocinados pela entidade, diretamente por profissional pertencente ao
quadro de funcionarios do sindicato ou por profissional ou escritério contratado ou
conveniado com o Senge-RJ. A TFS em percentual superior a 20% (vinte por cento)
somente podera ser aplicada, se aprovada em Assembleia Geral do respectivo
processo.

Art. 18 — Taxa de Retorno
A Taxa de Retorno, de valor equivalente ao menor valor mensal da Contribuigcao
Social, definido na Assembléia Geral Ordinaria convocada para esse fim, sera
devida a todo associado que, estando classificado como "Licenciado
Compulsoriamente" ou "Licenciado a Pedido", deseje voltar a fazer Contribui¢des
Sociais de forma regular.
§ 12 — O pagamento das Contribuicées Sociais, de forma regular, sera devido a partir
do més seguinte ao pagamento da Taxa de Retorno;
§ 22 — A partir do momento do pagamento da Taxa de Retorno, respeitadas as
diversas disposi¢cdes do Estatuto e deste regimento Interno, o associado readquire,
os seus direitos Estatutarios, quanto a utilizacdo de servigos e dependéncias do
Sindicato, necessitando, porém, cumpriros seguintes prazos de caréncia:
a) 3 meses de pagamento da Contribuigdo Social, ainda que antecipadamente,
para poder votar;
b) 6 meses de pagamento da Contribuicdo Social para ser votado para cargo de
representacao ou Direcao sindical, conforme definido no Estatuto;
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c) 12 meses de pagamento da Contribuicdo Social para usufruir de descontos
em cursos

Art. 19 - Contribuicdo de Manutengao de Servigos - CMS

A Contribuicdo de Manutencao de Servicos - CMS sera devida por todos os socios
do Senge-RJ que utilizem beneficio(s) oferecido(s) pelo Sindicato, tais como Plano
de Saude e Plano de Previdéncia Complementar.

§ Primeiro - O valor mensal da CMS é o mesmo da Contribuigdo Social, definido em
Assembileia;

§ Segundo — O associado que paga a Contribuigdo Social mensal, devida ao
Senge-RJ, tera direito ao desconto do pagamento integral da CMS.

Olimpio Alves dos Santos Paulo Cesar Nayfeld Granja
Presidente da AGE de 28/05/2019 e Secretario da AGE de 28/05/2019 e
do Senge-RJ Diretor Administrativo e Financeiro
cpf: 323.609.597-00 Senge-RJ

cpf: 235.950.787-72
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