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MUDANGCAS EXIGEM RESPOSTAS
E ACOES CONCRETAS

Os desafios que se colocam em paralelo ao crescimento do pais mobilizam a socie-
dade brasileira, em especial gestores publicos e movimento sindical. A evolugdo do mer-
cado de trabalho levou 0 SENGE-RJ a buscar mecanismos e ferramentas que permitam
entender, cada vez com mais clareza e seguranca, o que esta ocorrendo no Brasil sob o

ponto de vista da engenharia.

Os dados mostram que, entre 2004 e 2009, enquanto o mercado formal de trabalho
no Brasil cresceu 31,2% no que se refere ao nimero de novas ocupagdes, o mercado da
engenharia expandiu em 39,6%, segundo dados disponibilizados pelo Ministério do Tra-
balho. No estado do Rio de Janeiro, 0 mercado da engenharia ganha maior destaque ainda,
tendo crescido 49,7% no periodo, enquanto o mercado formal fluminense cresceu 25,9%.

As significativas mudangas no mundo do trabalho — género, faixa etaria, salario, em-
prego —, a demanda por mao de obra qualificada, a controversa “escassez” de profissionais
de engenharia, entre tantas outras questées em pauta, exigem que entidades se organizem

para subsidiar respostas e acdes de impacto.

O movimento de identificar novas demandas e diagnosticar problemas e impasses
tem sido uma preocupacao permanente do SENGE-RJ. O mercado formal de trabalho da
engenharia no estado do Rio de Janeiro se propde a aprofundar o conhecimento de um
mercado profissional com valorizacéo crescente no &mbito do desenvolvimento nacional.
E preciso enfrentar os desafios que envolvem hoje a categoria em praticamente todas as
suas atividades e setores, da formacao a aposentadoria. Para caracterizar o mercado de



trabalho em nosso estado, em parceria histérica com o Departamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioecondmicos — Dieese, por meio da Subsecéo no Sindicato dos
Engenheiros no estado do RJ, foram utilizados dados secundarios disponibilizados pelo
Ministério do Trabalho buscando qualificar as caracteristicas dos profissionais, dos esta-
belecimentos em que trabalham e o tipo de vinculo empregaticio.

Um outro estudo com dados primarios, em fase de elaboragéo, busca obter informa-
cOes especificas sobre o perfil do profissional e sua inser¢ao no mercado de trabalho. Pes-
quisadores estdo em campo entrevistando aproximadamente 2.000 profissionais no estado,
formalizados ou néo, aposentados e até mesmo os que abandonaram a engenharia e estao
em outras atividades.

O SENGE-RJ quer conhecer o profissional de engenharia, quais as principais de-
mandas da categoria e 0s possiveis caminhos para atuar inclusive junto aos profissionais
que estao fora do mercado formal. Se com a Relacao Anual de Informacgdes Sociais - RAIS
fotografamos o emprego no mercado formal, com a pesquisa sobre o perfil do engenheiro
nos propomos a contribuir para o levantamento de dados que ampliam a nossa visao sobre

0 universo de demandas e nos permitem avancar nas respostas.

A publicacdo O mercado formal de trabalho da engenharia no estado do Rio de Ja-
neiro retne dados e informagdes da maior importéncia a todos os interessados na formacao
e nos avangos da engenharia em nosso pais. Ha um esforgo continuo do sindicato em bus-
car entender a categoria, ja que esse é mais um estudo de outros que foram feitos no pas-
sado, inclusive com a parceria do DIEESE.

E também, nos 80 anos de histéria que 0 SENGE-RJ comemora em 2011, mais uma
ferramenta de trabalho e luta para avancarmos na elaboracao de estratégias de acédo e qua-
lificarmos os debates sobre o mercado de profissionais da engenharia no Brasil.

Olimpio Alves dos Santos
Presidente.
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INTRODUCAO

O objetivo do presente estudo € apresentar uma caracterizagao geral das ocupagdes
da engenharia no estado do Rio de Janeiro (ERJ), e, como elemento comparativo, as ocu-
pacdes da engenharia no Brasil como um todo. Para tanto, foram selecionados atributos
referentes as caracteristicas individuais dos profissionais, tais como sexo, faixa etaria e
especialidade; as caracteristicas dos estabelecimentos em que se encontram os vinculos,
como setor de atividade econdémica, natureza juridica e tamanho; e, por fim, caracteristicas

dos vinculos empregaticios, como tempo de emprego, remuneragao e jornada.

Os dados utilizados foram obtidos na Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS),
que consiste em um registro administrativo de preenchimento obrigatorio pelos responsa-
veis por todos os estabelecimentos com algum vinculo empregaticio ao longo do ano de
referéncia, cuja sistematizagéo fica a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Trata-se, portanto, de uma fonte de dados que traz informacdes sobre os vinculos de es-
tatutarios e celetistas do mercado de trabalho formal.

Como referéncia para o estudo, trabalhou-se com o ano de 2009, sendo essa a ul-
tima base de dados disponibilizada na RAIS. Para apresentacéo da dinamica do mercado
de trabalho em periodo recente, foram utilizados dados de 2004 a 2008. Esse recorte jus-
tifica-se como forma de dar continuidade ao Ultimo estudo sobre o tema elaborado para a
categoria, o Perfil Ocupacional dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro e no Brasil,
feito em 2006 pela Subsecéo do DIEESE no SENGE-RJ, e que trabalhou com a série his-
torica de 1990, 1997 e 2004.
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O recorte temporal se mostrou interessante para a analise da dindmica das ocupa-
¢Oes da engenharia no mercado de trabalho, tendo em vista a dinamizagdo econémica
brasileira no periodo e, também, em especial, os grandes investimentos realizados no es-

tado fluminense, centralmente no setor Extrativo Mineral.

E importante lembrar que os dados da RAIS contemplam apenas os vinculos do
mercado formal de trabalho. Portanto, o presente estudo n&o abrange o mercado de tra-
balho total da engenharia. Trata-se de uma limitacdo para a compreensdo da categoria
como um todo, dada as dificuldades em se obter informagbes sobre os profissionais que
trabalham sem vinculo formal, como os autbnomos e aqueles que possuem registro de
Pessoa Juridica para a prestacdo de seus servicos.

Para além daquelas apresentadas ao longo do texto, as demais tabelas com os
dados tabulados que subsidiaram este estudo foram disponibilizadas no Anexo.
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PRINCIPAIS RESULTADOS

e No Brasil, em 2009, sdo 205.604 ocupac¢des da engenharia no mercado formal de traba-
Iho, o que representa 0,5% do total das ocupacdes. Destas, 62,4% estdo na Regiao Su-
deste, sendo 14,9% no estado do Rio de Janeiro, referentes a 30.644 empregos de
engenheiros. No ERJ, a relagdo entre as ocupacdes da engenharia e as ocupacgdes totais

€ 0,8%, significativamente mais elevada que aquela encontrada em nivel nacional.

e No periodo entre 2004 e 2009, observou-se um crescimento significativo dos empregos
formais dos profissionais da engenharia, tanto no Brasil (39,6%) quanto no estado do Rio
de Janeiro (49,7%). O crescimento do mercado da engenharia foi maior que o do mercado
de trabalho geral, que expandiu o numero de vagas ocupadas em 31,2%.

e No Brasil, as especialidades que se destacam no mercado formal sdo os engenheiros
civis, seguidos dos engenheiros eletricistas e dos engenheiros de producéo. No Rio de Ja-
neiro, as especialidades mais frequentes sdo, em ordem decrescente, 0os engenheiros civis,
0S mecanicos e os eletricistas. A engenharia de producéo é uma especialidade que vem
aumentando a sua participacdo dentre as ocupagdes da categoria, tanto no Brasil quanto
no ERJ, quando analisamos o periodo entre 2004 e 2009.

e A categoria dos profissionais de engenharia € majoritariamente masculina. Em 2009, no
Brasil, apenas 16,2% das vagas sao ocupadas por mulheres e, no ERJ, sédo 17,8%. Ana-
lisando o periodo 2004-2009, nota-se o crescimento da participacéo de ocupacgdes femini-
nas no mercado formal de trabalho no estado fluminense e também em nivel nacional.
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e A faixa etaria entre 30 e 39 anos € a que concentra a maior parcela das ocupacdes da
engenharia no mercado formal de trabalho, tanto no Brasil (32,0%), quanto no estado do
Rio de Janeiro (28,9%), em 2009. Ao analisarmos o periodo 2004-2009, nota-se um movi-
mento de rejuvenescimento da categoria, fendmeno que ocorre no Brasil e também no es-

tado fluminense em proporgdes similares.

e Os dados de faixa etaria e sexo apontam que, dentre as faixas etarias mais jovens, as ocu-
pacdes femininas s&o proporcionalmente maiores que as masculinas, tanto no Rio de Janeiro
quanto no Brasil como um todo. Isso indica que o processo de feminizagcéo da categoria esta
também relacionado com a entrada de jovens mulheres para o0 mercado de trabalho.

e A maior participagdo das mulheres nas faixas mais jovens é também um indicio do pro-
cesso de rejuvenescimento da categoria, em que mais mulheres estdo se formando na

area da engenharia e ingressando no mercado de trabalho.

e Quanto a atividade econémica, as ocupacoes da engenharia se encontram distribuidas,
majoritariamente, no setor de servicos — 27,0% e 34,4% respectivamente no Brasil e no
Rio de Janeiro. Destaca-se ainda, no Brasil, a industria de transformacgéo (26,3%) e, no
ERJ, o setor extrativo mineral (25,0%).

e Destaca-se 0 expressivo crescimento da atividade extrativa mineral no estado fluminense
no que se refere ao emprego de engenheiros. Em 2004, o setor empregava 6,0% dos pro-
fissionais e, em 2009, o emprego de engenheiros representava 25,0%.

e Quando séo distribuidas as ocupacgtes da engenharia segundo setor de atividade por
sexo, os dados mostram que, em 2009, os setores de Servigcos e Administracao Publica
séo aqueles em que ha maior participagcéo proporcional de mulheres, tanto no Brasil quanto
no ERJ — 22,2% e 21,4%, respectivamente.

e A maior parte dos vinculos da engenharia no mercado de trabalho formal, tanto no Brasil
(32,5%) quanto no ERJ (47,0%), é de estabelecimentos de grande porte, ou seja, com mil
ou mais vinculos ativos.

® No que se refere a natureza juridica desses estabelecimentos, é possivel notar também
uma grande concentracéo das ocupacdes em entidades empresariais (estatais ou privadas).
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No Brasil, 84,4% dos vinculos encontram-se em entidades empresariais, enquanto no Rio de
Janeiro sao 90,2%. Dentre essas, as entidades empresariais privadas sao as que concentram
a maior parte dos profissionais: no ERJ representam 55,2% e, em nivel nacional, 68,5%.

e Destaca-se a importancia das entidades estatais para 0 emprego da engenharia no estado
fluminense. Elas empregam, em propor¢éo significativa, mais profissionais da engenharia
que seus similares em nivel nacional: 35,0% contra 15,9%. Nas entidades estatais, no ERJ,

h& maior preponderancia de ocupa¢des masculinas que femininas — 36,1% e 29,8%.

e Quando se considera o tempo de emprego dos vinculos da engenharia, nota-se que as di-
ferencas mais expressivas localizam-se nas duas faixas extremas de tempo de emprego, em
que as ocupagdes em nivel nacional s&o mais preponderantes na faixa de até um ano (23,2%),
enquanto no ERJ é naquela com maior tempo de emprego: dez anos ou mais (24,5%).

e Comparado com o cendrio em 2004, observa-se uma redugéo do tempo médio dos vinculos
empregaticios no Brasil e no ERJ em 2009. Isto pode ser explicado pela entrada de novos

profissionais no mercado de trabalho, o que contribui para a redugcéo da média de tempo.

e A preponderancia de mulheres em vinculos de menor duracao pode ser explicada pela
entrada significativa de jovens mulheres no mercado de trabalho em periodo recente. Tal
fato se configura como indicio de um rejuvenescimento da categoria, associado a um pro-
cesso de feminizagéo. Isso porque, quando se analisa a distribuicdo das ocupacdes femi-
ninas por faixa etaria, ha maior concentracédo delas nas faixas etarias mais jovens.

e As remuneracdes no ERJ sdo, em média, mais elevadas que aquelas encontradas em
nivel nacional: 35,3% dos empregados na engenharia no mercado formal de trabalho no
estado recebem mais de 20 salarios minimos mensais, enquanto 18,5% no Brasil se en-
contram nessa faixa de remuneracéo.

e Nota-se uma desigualdade de género no mercado formal de trabalho da engenharia: ha
maior frequéncia das ocupac¢des femininas nas faixas de renda menores em contraposicao
a maior frequéncia masculina nas faixas mais elevadas de remuneragéo, no Brasil e no
ERJ. Entretanto, é preciso considerar que as mulheres sdo, em média, mais jovens; tém
menos tempo de vinculo empregaticio; e, muitas vezes, tém também menor jornada de
trabalho, o que pode explicar, em parte, uma menor remuneracao.
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e No ERJ, sdo mais frequentes os vinculos de emprego caracterizados por uma jornada
semanal de 31 a 40 horas. Isso pode ser explicado pela maior presenca das estatais do
setor elétrico no estado, cuja jornada de trabalho é usualmente de 37,5 horas semanais.
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1 - DIMENSAO E CARACTERISTICAS DA CATEGORIA

1.1 - NUMERO DE OCUPAGCOES DA ENGENHARIA E DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

Em 2009, segundo os dados da RAIS', havia 41.207.546 ocupag¢des? no mercado
formal de trabalho no Brasil. Desses, 205.604 sao ocupagbes da engenharia, represen-

tando 0,5% do total de vinculos formais no Brasil.

As ocupagdes da engenharia concentram-se na regido Sudeste: séo 128.269, re-
presentando 62,4% do total no Brasil (Tabela 1). Ao compararmos com o mercado formal
de trabalho como um todo, nota-se que as ocupagbes da engenharia s&o mais concentra-
das que o total das ocupagdes, em que 51,2% encontram-se no Sudeste.

Dentre os estados do Sudeste, grande parcela das ocupac¢des da engenharia en-
contra-se em S&o Paulo (55,9%), seguido do Rio de Janeiro, que representa 23,9% do

total na regiao e 14,9% do total nacional, conforme ilustrado na Tabela 2.

O mercado formal de trabalho no ERJ apresenta, em 2009, 3.851.259 ocupagoes,
sendo que 30.644 dessas sao vinculos da engenharia, que representam 0,80% do total.

"Os dados RAIS 2009 referem-se ao estoque das ocupag¢des no mercado formal de trabalho em 31 de dezembro de 2009.

2Nesse estudo, o termo “ocupagdes” é usado para se referir ao nimero de empregos no mercado formal de trabalho. Como
sindnimos, foram também utilizados os termos “vinculos empregaticios” e “vagas”. Optou-se por tratar os registros da RAIS dessa
forma para diferenciar do nimero total de profissionais empregados no mercado formal de trabalho, ja que um mesmo profissional
pode ter dois vinculos registrados na RAIS. Desta maneira, ndo se pode presumir o nimero de profissionais no mercado formal
em fungdo do nimero de vinculos registrados.
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TABELA 1
Distribuicéo das ocupacgdes da engenharia segundo regides geograficas | Brasil - 2009

Regiao Total %
Norte 8.592 42
Nordeste 26.880 13,1
Centro-Oeste 12.700 6,2
Sul 29.163 14,2
Sudeste 128.269 62,4
Total 205.604 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

TABELA 2
Distribuicao das ocupacdes da engenharia na Regido Sudeste segundo a UF | 2009

Unidade da federacdo Total (n.) % (regiao) % (Brasil)
Sao Paulo 71.708 55,9 34,9

Rio de Janeiro 30.644 23,9 14,9
Minas Gerais 21.979 17,1 10,7
Espirito Santo 3.938 3,1 1,9

Total 128.269 100,0 62,4

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

1.2 - EVOLUCAO DO NUMERO DE OCUPACOES DA ENGENHARIA NO PERIODO
2004-2009

Em 2004, as ocupacdes da engenharia no Brasil somavam 147.231, tendo variado
39,6% no periodo entre 2004 e 2009, alcangando 205.604 em 2009. As taxas de variacao
foram sempre positivas, conforme mostra o Grafico 1, e a taxa anual média® de variagao
do ndamero de ocupacgbes é de 6,9% no periodo 2004-2009.

3 Este célculo e os seguintes baseiam-se em médias geométricas.
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GRAFICO 1
Evolucao das ocupacgdes da engenharia (em namero absoluto e variagcdo anual percentual)
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Fonte: MTE — RAIS 2004 - 2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

No estado do Rio de Janeiro (ERJ), observa-se também crescimento positivo anual
no nimero de ocupacoes da engenharia. Entretanto, a variacdo do nimero de ocupacgodes
no periodo 2004-2009 foi maior que em nivel nacional — 49,7%. Em 2004 eram 20.464
vinculos no mercado formal de trabalho no estado e, em 2009, esse nimero é 30.644. A
variagdo média anual do periodo foi de 8,4%, mais elevada, portanto, que aquela obser-
vada em nivel nacional.

GRAFICO 2
Evolucao das ocupacgdes da engenharia (em numero absoluto e variagcdo anual percentual)

Rio de Janeiro (estado) — 2004 a 2009
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Fonte: MTE — RAIS 2004-2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

Com o crescimento proporcionalmente maior do mercado da engenharia em relagéo
ao mercado de trabalho geral no periodo analisado, que foi de 31,2%, nota-se que a relagao
entre eles, no Brasil, passou de 0,47%, em 2004, para 0,50%, em 2009. No ERJ, os dados
indicam uma relagéo entre mercado total e mercado da engenharia significativamente su-
perior. Em 2004, essa relacado era de 0,67%, tendo evoluido para 0,80% em 2009.
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O aquecimento do mercado de trabalho para a categoria pode explicar o aumento
da participacéo das ocupacgdes da engenharia no total dos empregos formais. No ERJ, a
proporcao mais elevada pode ser explicada pela localizagao de grandes empresas estatais
em territério fluminense, cujas atividades demandam considerdvel nUmero de profissionais

da engenharia.

1.3 - OCUPACOES DA ENGENHARIA SEGUNDO ESPECIALIDADE

No Brasil, as especialidades com maior destaque dentre as ocupacdes da engenha-
ria s&o 0s engenheiros civis que, em 2009, representavam 32,4% da categoria, seguidos
dos engenheiros eletricistas e eletrénicos (16,0%), dos engenheiros de producao (13,4%)
e dos engenheiros mecéanicos, cuja participacéo equivale a 12,7% da categoria em nivel
nacional (Tabela 3).

Analisando-se a evolucao da categoria no periodo 2004-2009, nota-se uma redugéao
da participacdo dos engenheiros eletricistas e eletrénicos. Em 2004 essa especialidade re-
presentava 18,5% do total e, em 2009, 16,0%, muito embora em ndmeros absolutos as
ocupacgdes de engenheiros eletricistas tenham aumentado de 27.177 para 32.933 nesse
periodo. Da mesma forma, reduziu-se a participacdo dos engenheiros agrossilvipecuarios,
de 11,8%, em 2004, para 10,0% em 2009, tendo havido, contudo, crescimento do nimero
absoluto de ocupacgbes de 17.355 para 20.538.

Os engenheiros de producao, por sua vez, tiveram crescimento na participagéo den-
tre o total das especialidades. Em 2004 eram 11,0% e, em 2009, 13,4%. Em numeros ab-
solutos, a evolugao foi de 16.174 para 27.592 ocupacdes no periodo. Nao houve alteracao
significativa na participacdo das demais especialidades.
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TABELA 3
Evolucéo da distribuicdo das ocupagdes da engenharia segundo especialidade - %
Brasil — 2004-2009

Especialidade 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Engenheiros mecatrénicos 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1
Engenheiros em computacéo 1,0 1,1 1,2 1,4 1,5 1,5
Profissionais das ciéncias atmosféricas e 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

espaciais e de astronomia

Geoblogos, oceanografos e geofisicos 2,2 2,3 2,5 2,4 2,5 2,4
Engenheiros civis 312 313 316 319 316 324

Engenheiros eletricistas e eletronicos 18,5 17,6 17,0 16,5 16,2 16,0

Engenheiros mecanicos 12,7 12,8 12,7 12,8 12,8 12,7
Engenheiros quimicos 5,2 52 5,0 5,0

Engenheiros metalurgistas e de materiais 2,1 1,9 1,9 1,9 1,8 1,7
Engenheiros de minas 1,0 1,3 1,3 1,4 1,3 1,3
Engenheiros agrimensores e cartégrafos 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4

Engenheiros de producéo, qualidade, seguranca 11,0 12,0 12,5 13,0 13,5 13,4
Engenheiros agrossilvipecuarios 11,8 10,9 10,5 10,4 10,1 10,0

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2004-2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

No estado do Rio de Janeiro, em 2009, os engenheiros civis representam a maior par-
cela da categoria no mercado formal (25,9%), seguidos pelos engenheiros mecanicos (18,3%),
pelos eletricistas, eletrOnicos e afins (15,7%) e pelos engenheiros de producéo (13,3%).

No periodo 2004 - 2009, no ERJ, nota-se uma redugéo da participagédo proporcional
dos engenheiros civis no mercado de trabalho formal da categoria de 27,6% para 25,9%,
embora em nimeros absolutos houvesse uma evolucao de 5.658 para 7.944 vagas dessa
especialidade. A participagdo dos engenheiros eletricistas também se reduziu no periodo
em tela (19,9% para 15,6%). Por outro lado, uma especialidade que vem se destacando é
a engenharia de produgao que, em 2003, representava 7,8% da categoria e, em 2009, re-
presenta cerca de 13,3%. Em relagéo a essas duas Ultimas especialidades, vale notar que
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o movimento no ERJ foi similar ao observado em nivel nacional. O Grafico 3 ilustra a dis-
tribuicdo proporcional das principais especialidades de engenharia no estado do Rio de
Janeiro entre 2004 e 2009.

GRAFICO 3
Evolucéo da distribuicdo das ocupacgdes da engenharia segundo especialidade - %
Rio de Janeiro (estado) - 2004-2009
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Fonte: MTE — RAIS 2004-2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

Obs.: Na categoria “outros” estdao agrupadas as seguintes especialidades, pouco representativas per-
centualmente: engenheiros mecatronicos; pesquisadores de engenharia e tecnologia; engenheiros
em computacao; fisicos; profissionais das ciéncias atmosféricas e espaciais e de astronomia;
engenheiros metalurgistas, de materiais e afins; engenheiros de minas e afins; engenheiros agrimen-
sores e engenheiros cartografos; e engenheiros agrossilvipecuarios.
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1.4 - OCUPACOES DA ENGENHARIA SEGUNDO O SEXO

A engenharia é uma profissdo eminentemente masculina, segundo demonstram os
dados da RAIS no periodo 2004-2009. Entretanto, é possivel notar um crescimento conti-
nuo da participagéo das mulheres nas ocupacgdes da engenharia. No Brasil, a participacéo
das mulheres evoluiu de 14,4% em 2004 para 16,2% em 2009, 1,8 ponto percentual maior,

conforme Gréfico 4.

GRAFICO 4
Distribuicéo das ocupac¢des da engenharia segundo sexo - %
Brasil — 2004-2009
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_ o Fonte: MTE — RAIS 2004-2009
B Masculino B Feminino Elaboragao: DIEESE/ SS SENGE-RJ

No ERJ observa-se, igualmente, crescimento da participagéo feminina no mercado
da engenharia. Em 2004, as vagas no mercado formal de trabalho ocupadas por mulheres
representavam 14,6%. Essa participacdo evoluiu para, em 2009, 17,8% das ocupacgdes to-
tais da engenharia — 3,2% pontos percentuais maior que em 2004 (Grafico 5).

Assim, nota-se que a presenca das mulheres no mercado da engenharia no ERJ
cresceu mais que em nivel nacional — 83,5% e 56,6% respectivamente. Isso pode ser um
reflexo do maior crescimento do mercado de trabalho da engenharia como um todo, que,
como vimos, foi proporcionalmente mais vigoroso no estado fluminense que em nivel na-
cional. E assim, é possivel afirmar que o processo de feminizagdo no mercado da enge-

nharia & mais forte que em nivel nacional.
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GRAFICO 5
Distribuicéo das ocupacdes da engenharia segundo sexo - %
Rio de Janeiro (estado) — 2004-2009
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Segundo os dados da RAIS 2009, a engenharia civil € a especialidade da maioria
tanto de homens quanto de mulheres: no Brasil representa 30,7% dos homens e 36,6%
das mulheres; no estado do Rio de Janeiro sdo 26,2% e 24,8%, respectivamente.

No Brasil, dentre os postos de trabalho ocupados por homens na categoria, as es-
pecialidades que se destacam em segundo e terceiro lugar sao engenharia elétrica (17,3%)
e mecanica (14,2%). No caso das mulheres, as categorias de destaque sdo engenharia
de producéo (15,3%) e engenharia agrossilvipecuéria — ou engenharia agrénoma (11,2%).

No Rio de Janeiro, dentre os homens, a especialidade que se destaca em segundo
lugar € a engenharia mecéanica (20,6%) e, em terceiro, a engenharia elétrica (16,1%).
Quando avaliada a distribuicdo do emprego feminino no estado, a engenharia de producao
ocupa o segundo lugar (17,9%) e a engenharia quimica, o terceiro (15,2%).

1.5 — OCUPACOES DA ENGENHARIA SEGUNDO FAIXA ETARIA

A faixa etaria entre 30 e 39 anos concentra a maior parcela das ocupagées da en-
genharia no mercado formal de trabalho, tanto no Brasil, quanto no estado do Rio de Ja-
neiro, segundo os dados da RAIS 2009. Eles representam 32,0% e 28,9% respectivamente.




SENGE/RJ - DIEESE

E a faixa etéaria que abriga a menor propor¢ao das ocupacoes da categoria é aquela entre
40 e 49 anos, similarmente para Brasil e ERJ, com 19,8% e 19,1% respectivamente.

Ao analisarmos o periodo 2004-2009, nota-se um movimento de rejuvenescimento
da categoria, fendbmeno que ocorre no Brasil e também no estado fluminense em pro-

porcdes similares.

No Brasil, a participacdo das vagas ocupadas por profissionais com até 29 anos
cresceu de 20,8% em 2004 para 24,1% em 2009. Cresceu também a participacdo nas de-
mais faixas etérias, com excecéo daquela entre 40 e 49 anos, em que se reduziu significa-
tivamente a proporgdo das ocupagbes — de 29,8% em 2004 para 19,8% em 2009 (Grafico
6). Essa reducédo nao foi apenas resultado de uma acomodacédo relativa das ocupacdes
entre as faixas, ja que houve também uma reducéo das ocupagdes da engenharia na faixa
entre 40 e 49 anos também em numeros absolutos: no Brasil, em 2004, eram 43.887 postos
de trabalho e, em 2009, tem-se 40.775.

No ERJ, o crescimento da faixa etaria mais jovem foi ainda mais significativo: de
16,0% em 2004 para 23,1% em 2009. Acompanhando o movimento no mercado de traba-
Iho em nivel nacional, no estado houve aumento da participacao proporcional de todas as
faixas etarias, excetuando aquela entre 40 e 49 anos (Gréfico 7). A forte reducéo da parti-
cipacéo das ocupacbes nessa faixa etaria, de 34,3%, em 2004, para 19,1%, em 2009, re-
flete a redugéo numérica das ocupacoes de 7.022 para 5.858 no periodo.
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GRAFICO 6
Distribuicéo das ocupagdes da engenharia segundo faixa etaria - %
Brasil - 2004-2009
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Fonte: MTE — RAIS 2004-2009
Elaboracéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

GRAFICO 7
Distribuicdo das ocupagdes da engenharia segundo faixa etaria - %
Rio de Janeiro (estado) - 2004-2009
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Observa-se no Grafico 7
que, entre 2008 e 2009,
houve uma pequena de-
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categoria, em que a faixa
etaria até 29 anos teve
reducédo na participacédo
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para jovens profissionais.

Fonte: MTE — RAIS 2004-2009
Elaboracéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ
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Quando sao cruzados os dados de faixa etaria e sexo, nota-se que entre as faixas
mais jovens a participagdo das mulheres é proporcionalmente maior. Em 2009, no Brasil,
enquanto 68,7% das mulheres da categoria no mercado formal tém até 39 anos, os homens
somam 53,6%. De outro lado, os engenheiros entre 50 e 64 anos representam 24,7% da
categoria, e as engenheiras 13,2% (Tabela 4).

TABELA 4
Distribuicdo das ocupacdes da engenharia segundo faixa etaria e sexo - %
Brasil e Rio de Janeiro (estado) — 2009

. . . Rio de Janeiro (estado) Brasil
Faixa Etaria Masculino Feminino Masculino Feminino
Até 29 20,7 33,9 22,7 31,2
30 a 39 27,5 34,7 30,9 37,5
40 a 49 19,6 16,8 20,2 17,9
50 a 64 30,2 14,3 24,7 13,2
65 ou mais 2,1 0,3 1,5 0,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

No Rio de Janeiro, a participacao dos vinculos mantidos por homens nas faixas mais
jovens & menor que em nivel nacional — 48,2% até 39 anos, ainda que a participagdo dos
vinculos femininos esteja proxima dos dados do Brasil — 68,6%. Inversamente, apenas 14,3%
das vagas sé@o de engenheiras com 50 anos ou mais, contra 30,2% de homens (Grafico 8).
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GRAFICO 8

Distribuicdo das ocupagdes da engenharia segundo faixa etaria e sexo - %
Rio de Janeiro (estado) — 2009
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Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

A maior participagdo das mulheres nas faixas mais jovens pode ser um indicio do
processo de rejuvenescimento da categoria, em que mais mulheres estédo se formando na
area da engenharia e ingressando no mercado de trabalho. Ao analisarmos a evolugéo da
participacéo das mulheres dentre os vinculos do mercado formal da engenharia no ERJ,

fica claro o crescimento proporcional da participagdo de mulheres na categoria, conforme
indicam os Graficos 9 e 10 a seguir.

GRAFICO 9

Distribuicdo das ocupagdes da engenharia segundo faixa etaria e sexo - %
Rio de Janeiro (estado) — 2004
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GRAFICO 10
Distribuicdo das ocupagdes da engenharia segundo faixa etaria e sexo - %
Rio de Janeiro (estado) — 2009
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2 - CARACTERISTICAS DOS ESTABELECIMENTOS

2.1 - SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA

A analise das ocupacgbes da engenharia segundo o setor de atividade econémica
mostra que, no Brasil, em 2009, o setor de Servigos concentra a maior parcela dos postos
de trabalho — 27,0%, bem prdéximo da Industria da Transformacgéo, que abriga 26,3% do
total de ocupacgdes. O setor com menor participacdo da categoria € Agropecuaria, Extracao
Vegetal, Caca e Pesca — 1,5% (Gréfico 11).

No estado do Rio de Janeiro ha, igualmente, uma concentracéo das ocupacdes da
engenharia no setor de Servigos, que emprega 34,4% da categoria. A atividade Extrativa
Mineral absorve 25,0% desses profissionais, seguida da Industria de Transformacgéo —
13,2%. O setor de menor expressao no estado, no que se refere ao emprego de enge-
nheiros, &€ também o de Agropecuaria, Extracao Vegetal, Caca e Pesca, representando
0,1% (Gréafico 11).
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GRAFICO 11
Distribuicéo das ocupacdes da engenharia segundo setor de atividade econémica*- %
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Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ
* Setores de atividade econdmica segundo classificacdo do IBGE

O Grafico 11 permite visualizar as diferengas na distribuicao das ocupagbes da en-
genharia segundo o setor de atividade econémica entre Brasil e ERJ. O setor de Servigos
tem grande importancia para os empregos da categoria nas duas esferas, com maior pre-
ponderancia para o estado fluminense. A Industria da Transformacao, embora tenha grande
destaque no emprego de engenheiros em nivel nacional (26,3%), ndo tem no estado par-
ticipacao proporcional similar (13,2%).

Jé o Extrativo Mineral destaca-se no ERJ como importante setor empregador de en-
genheiros. Esse quadro pode ser explicado pelo grande crescimento do setor em periodo
recente, em func¢do de importantes investimentos realizados no estado, centralmente rela-

cionado & exploragéo de petréleo.

Quando analisamos a evolu¢do das vagas da engenharia por setor, no estado flu-
minense, nota-se o expressivo crescimento da atividade extrativa mineral no periodo entre
2004 e 2009, conforme ilustra o Grafico 12. Em fungéo desse crescimento, houve uma aco-

modacao percentual em termos da representatividade que os demais setores tém no em-
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prego de engenheiros, 0 que nao significa que tenha havido, necessariamente, uma redu-
¢ao no numero de ocupacdes da engenharia nesses setores.

GRAFICO 12
Distribuicéo das ocupagdes da engenharia segundo setor de atividade econémica*- %
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publica e pesca

Il 2004 2009

Fonte: MTE — RAIS 2004-2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ
* Setores de atividade econdmica segundo classificagao do IBGE

Os numeros absolutos permitem visualizar essa acomodacgéao (Tabela 5). A partici-
pacao das ocupacgbes na Industria de Transformacdo no ERJ reduziu-se de 21,4%, em
2004, para 13,2%, em 2009, enquanto que, em numeros absolutos, a reducéo das vagas
foi de 4.384 para 4.039. O setor de Servicos expandiu em 1.710 postos de trabalho de en-
genheiros e sua participacéo no total decresceu de 43,2% para 34,4% entre 2004 e 2009.
A Construgao Civil, igualmente, expandiu o nimero de vagas (1.199) e sua participacao
proporcional permaneceu praticamente estavel no periodo analisado (10,4% e 10,9%).

Chama atencgéo que, apesar do sabido crescimento da Industria da Transformagéo no
estado fluminense em periodo recente, impulsionado principalmente pelas industrias naval
e petroquimica, o nimero de ocupacgdes de engenheiros nesse setor tenha se reduzido,
quando comparamos o quadro encontrado em 2004 e em 2009. A situacdo em 2009 pode
estar refletindo a desaceleragéo econdmica provocada pela crise iniciada no final de 2008.
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TABELA5
Distribuicdo das ocupacdes da engenharia segundo setor de atividade econémica*
Rio de Janeiro (estado) — 2004-2009

Grandes setores de atividade econémica*

Extrativa mineral 1.229 6,0 7.659 25,0
Industria de transformacéo 4.384 21,4 4.039 13,2
Servicos industriais de utilidade publica 1.526 7,5 1.758 5,7

Construcao civil 2.127 10,4 3.326 10,9
Comeércio 904 4,4 1.441 4,7
Servicos 8.837 43,2 10.547 34,4
Administracao publica 1.278 6,2 1.857 6,1
Agropecudria, extracdo vegetal, caca e pesca 179 0,9 17 0,1

Total 20.464 100,0 30.644 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2004/2009
Elaboracéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ
* Setores de atividade econémica segundo classificagéo do IBGE

Interessante notar que, no ERJ, a construcéo civil é a especialidade da maioria dos
profissionais da engenharia — 25,9%, segundo os dados da RAIS 2009. Em contraste, no
mesmo ano, o setor de atividade da construcao responde por 10,9% das ocupagbes da
categoria como um todo, sendo que, desses, 7,9% sdo engenheiros civis. Esses profissio-
nais estdo sendo alocados em outros setores de atividade econémica que ndo apenas a
construgéao civil, apesar do forte crescimento desse setor em periodo recente.

No ERJ, o setor de atividade que mais emprega engenheiros civis é o de Servigos
— 8,7%. A Tabela 6 mostra que a distribuicdo das especialidades da engenharia segundo
setor de atividade econ6mica reflete a preponderancia do setor de Servigos na contratacao
de empregos da engenharia, concentrando a maior parte das ocupacdes na maioria das
especialidades da categoria.
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TABELA 6
Distribuicdo das ocupacdes da engenharia segundo setor de atividade econémica*
e especialidade — %  Rio de Janeiro (estado) — 2009

Serv.
Ind. de
Extr. Ind. Utilidade Const. Adm.
Mineral Transf. Puablica Civil Comércio Servicos Publica Agropec. Total

Engenheiros mecatronicos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,2
Pesquisadores de engenharia e tecnologia 0,1

Engenheiros em computacédo 0,1 0,1 0,0 0,0 0,2 0,3 0,1 0,0 0,8
Fisicos

Especialidade

Profissionais das ciéncias atmosféricas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,2
e espaciais e de astronomia

Geoblogos, oceandgrafos, geofisicos

Engenheiros civis 1,1 1,6 2,1 7,9 0,8 8,7 3,8 0,0 25,9
Engenheiros eletricistas e eletronicos

Engenheiros mecanicos 9,1 2,6 0,2 0,6 1,2 4.4 0,2 0,0 18,3
Engenheiros quimicos

Engenheiros metalurgistas e de materiais 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 1,4
Engenheiros de minas

Engenheiros agrimensores e engenheiros 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,2
cartografos

Engenheiros de producgéo, qualidade
e seguranca

Engenheiros agrossilvipecuarios 0,0 0,0 0,0 0,2 0,1 0,8 0,4 0,0 1,5

Fonte: MTE — RAIS 2009

Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ Obs: desconsiderar as eventuais e pequenas diferencas nos to-
* Setores de atividade econdmica segundo tais, fruto de arredondamentos e exclusdo da categoria ignorado,
classificacao do IBGE quando muito pouco representativa (menos de 1% do total)

Ao desagregar os dados de setor de atividade por sexo, os dados da RAIS 2009
mostram que os setores de Servigos e Administragdo Publica séo aqueles em que ha maior
participacé@o proporcional de mulheres, tanto no Brasil quanto no ERJ, conforme a Tabela
7. A participacéo de ocupagdes femininas nos diferentes setores econémicos €, em geral,
similar para Brasil e ERJ, sendo a propor¢do de mulheres no estado fluminense ligeira-

mente maior que em nivel nacional.
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TABELA 7

Distribuicdo das ocupacdes da engenharia segundo setor de atividade econdmica* e sexo - %
Brasil e Rio de Janeiro (estado) — 2009

. .. Rio de Janeiro Brasil
Setor de Atividade Economica (IBGE) : = : =
Masculino Feminino Masculino Feminino
Extrativa mineral 86,5 13,5 87,6 12,4
Industria de transformacao 84,9 15,1 87,2 12,8
Servicos industriais de utilidade publica 86,0 14,0 86,6 13,4

Construcao civil 88,0 12,0 85,9 14,1
Comércio 85,6 14,4 88,7 11,3
Servigos 75,7 24,3 78,9 21,1
Administracdo publica 78,6 21,4 77,8 22,2
Agropecudria, extragcdo vegetal, caca e pesca 70,6 29,4 87,9

Total 82,2 17,8 83,8 16,2

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboracéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ
* Setores de atividade econémica segundo classificagédo do IBGE

Nos dados apresentados na Tabela 7, destaca-se a distribuicdo das ocupacgdes fe-
mininas e masculinas no setor de Agropecuaria, Extragédo Vegetal, Caga e Pesca no estado
do Rio de Janeiro. A proporgao das ocupagbes femininas em relagdo as masculinas nesse
setor é superior em relagéo aos demais setores de atividade e também em relagédo a en-
contrada em nivel nacional. Em 2009, nesse setor, 29,4% das ocupacgdes sdo de mulheres,
em comparagao aos 12,1% da média nacional. Entretanto, & importante destacar que, em
nameros absolutos, esse setor € inexpressivo, tendo a RAIS 2009 registrado apenas 17
ocupacdes no total do setor.

A andlise da situagéo encontrada em 2004 e 2009 no ERJ mostra a evolucao da par-
ticipacdo das ocupagdes femininas em todos os setores de atividade econémica. Conforme
indicam os Graficos 13 e 14 a seguir, a participagdo dos vinculos ocupados por mulheres
cresceu em todos os setores de atividade, tendo permanecido Servigos e Administragao
Publica como os setores em que se destaca a participagédo feminina.
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Nessa andlise, chama atencéo o expressivo crescimento proporcional das ocupa-
¢cbes femininas no setor de Agropecuéria, Extracdo Vegetal, Caca e Pesca: em 2004, a
participacdo de mulheres era de 8,9%, enquanto em 2009 elas representavam 29,4% das
ocupagoes no mercado formal de trabalho nesse setor. Esse percentual € que faz com que
o setor se diferencie dos percentuais encontrados em nivel nacional para o ano de 2009,
conforme explicitado anteriormente, ja que as proporgdes entre vagas femininas e mascu-
linas no ERJ e no Brasil sdo bastante similares (Tabela 7). Entretanto, os percentuais cau-
sam uma distor¢ao, ja que em termos absolutos, o numero de ocupagdes nesse setor em
2009 (17) é muito pequeno, conforme explicitado anteriormente.

GRAFICO 13
Distribuicdo das ocupagbes da engenharia segundo setor de atividade econdmica* e sexo - %
Rio de Janeiro (estado) — 2004

i

Extrativa Industriade  Servicos Construgcdo Comeércio Servicos Administracdo Agropecuaria,

mineral transformacgdo industriais civil publica extracdo
de utilidade vegetal, caca
publica e pesca
M Masculino M Feminino

Fonte: MTE — RAIS 2004
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ
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GRAFICO 14
Distribuicéo das ocupagdes da engenharia segundo setor de atividade econémica* e sexo - %
Rio de Janeiro (estado) — 2009

Hini

Extrativa Indlstriade  Servicos Construcdo Comércio Servicos Administracdo Agropecuaria,

mineral transformacdo industriais civil publica extracao
de utilidade vegetal, caca
publica e pesca
M Masculino B Feminino

Fonte: MTE — RAIS 2004
Elaboracéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ
* Setores de atividade econémica segundo classificagédo do IBGE

2.2 - TAMANHO DO ESTABELECIMENTO

De acordo com os dados da RAIS 2009, a maior parte dos vinculos da engenharia
no mercado de trabalho formal, tanto no Brasil quanto no ERJ, é de estabelecimentos de
grande porte, considerando o nimero de vinculos empregaticios ativos — essa € a variavel
utilizada pelo Ministério do Trabalho para definicdo do tamanho dos estabelecimentos. Em
termos percentuais, 32,5% dos empregos da categoria no Brasil e 47,0% no estado estao
em estabelecimentos com mil ou mais vinculos ativos (Grafico 15). Destacam-se também
a propor¢cdo de empregos em estabelecimentos entre 100 e 499 vinculos ativos, que re-
presentam 28,0% no Brasil e 23,5% no estado.
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GRAFICO 15
Distribuicéo das ocupacdes da engenharia segundo tamanho do estabelecimento

(em vinculos ativos) — %

47,0
Brasil e Rio de Janeiro (estado) — 2009
32,5
28,0
23,5
13,6
11,9 .2
9,5 8.5 4
4’9 5,4 8’0 7-3 | I
Até 19 De 20 a 49 De50a99 De 100 a499 De 500 a 999 1000 ou mais

[l Rio de Janeiro (estado) Brasil

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboracéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ
* Setores de atividade econdémica segundo classificacdo do IBGE

Na comparacéo para todas as faixas de tamanho do estabelecimento entre o Brasil
e 0 ERJ, nota-se uma similaridade na distribuicao das ocupacgdes da engenharia, conforme
se percebe no Grafico 15. H&, contudo, maior proporcao de vagas da engenharia em es-
tabelecimentos com mil ou mais vinculos ativos no estado que aqueles em nivel nacional,
com a significativa diferenca de 14,5 pontos percentuais. Esse quadro € bastante similar
ao encontrado em 2004, segundo estudo sobre o Perfil Ocupacional dos Engenheiros no
estado do Rio de Janeiro e no Brasil realizado pelo SENGE-RJ e a Subse¢éo DIEESE em
2006, ndo tendo havido nenhum movimento significativo na distribuicdo entre as ocupacoes
segundo o tamanho do estabelecimento.

2.3 - NATUREZA JURIDICA DOS ESTABELECIMENTOS

A andlise sobre o tamanho dos estabelecimentos aponta para uma grande concen-
tracdo dos profissionais da engenharia em estabelecimentos com mil ou mais vinculos ati-
vos. No que se refere a natureza juridica desses estabelecimentos, é possivel notar
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também uma grande concentragao desses profissionais em entidades empresariais (esta-
tais ou privadas). No Brasil, 84,4% dos vinculos encontra-se em entidades empresariais,
enquanto no Rio de Janeiro sdo 90,2%. Dentre essas, as entidades empresariais privadas
sa0 as que concentram a maior parte dos profissionais: no ERJ eles representam 55,2%

e, em nivel nacional, séo ainda mais significativos — 68,5%.

GRAFICO 16
Distribuicdo das ocupagdes da engenharia segundo a natureza juridica dos
estabelecimentos — %

Brasil e Rio de Janeiro (estado) — 2009 68,5
55,3
35,0
15,9
23 27 340 3851 3,5 3,4
— ’ — =
Setor Setor Setor Entidades Entidades Entidades

Pudblico Publico Publico empresariais empresariais  sem fins

Federal Estadual Municipal estatais privadas lucrativos
[l Rio de Janeiro (estado) Brasil

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

Obs.: As “Pessoas Fisicas e outras formas de organizacao legal” ndo empregam percentual significativo de
profissionais da engenharia de forma a constar no gréafico. No ERJ né&o hé profissionais empregados segundo
essa natureza juridica e, no Brasil, 0,44% dos profissionais enquadram-se nessa categoria.

As entidades empresariais estatais no Rio de Janeiro empregam, em proporcao signi-
ficativa, mais profissionais da engenharia que seus similares em nivel nacional: 35,0% con-
tra 15,9%. Quando desagregamos os dados pelos estados que compdem a regido Sudeste
(Tabela 8), a preponderancia das ocupacdes em estatais no ERJ se afirma, quando Espirito
Santo (13,5%), Minas Gerais (9,9%) e Sao Paulo (7,2%) apresentam percentuais signifi-
cativamente inferiores, o que aponta para a importancia desse tipo de estabelecimento

para o mercado formal dos engenheiros no estado.
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TABELA 8
Distribuicéo das ocupagdes da engenharia segundo natureza juridica dos estabelecimentos - %
Regido Sudeste: Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo — 2009

Natureza Juridica dos estabelecimentos ES MG RJ SP Total
Entidades empresariais privadas 68,2 75,2 55,3 81,3 73,7
Entidades empresariais estatais 13,5 9,9 35 7,2 14,5
Setor Publico Municipal 7,7 6,6 3,8 8.5 4.2
Entidades sem fins lucrativos 2,5 3,6 3,5 2,8 3,1
Setor Publico Estadual 5,9 2,6 0,3 4 29
Setor Publico Federal 2,1 1,5 2,3 0,8 1,3
Pessoas fisicas e outras formas de org legal 0,1 0,7 0 0,4 0,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

A maior participacéo das vagas de engenharia em estabelecimentos com mais de
mil vinculos ativos no ERJ pode ser explicada pela presenca de grandes empresas estatais

em territorio fluminense. De acordo com a Tabela 9, 80,8% dos empregos nos estabeleci-
mentos de grande porte, ou seja, que empregam mil ou mais profissionais, encontram-se
nas entidades empresariais estatais.

Heranca do periodo em que o Rio de Janeiro sediava a capital nacional, a presenca
de grandes empresas estatais em territorio fluminense, como as do Setor Elétrico e a Pe-
trobras*, explicam a expressiva demanda por forca de trabalho de engenheiros. A expansao
da industria de petréleo e gas no estado também pode explicar essa forte demanda em
periodo recente. Se compararmos com 0 quadro encontrado em 2004, nota-se expressivo
crescimento da participacéo das ocupac¢des em empresas estatais com mil vinculos ativos
ou mais, de 66,9% para os 80,8% encontrados em 2009. Essa participagdo também cres-
ceu no caso das empresas privadas, de 13,7% para 25,4% no periodo (Tabela 10).

4 No caso da Petrobras, sua presenca em territorio fluminense também se explica pela concentragéo de petroleo na regido, cuja
exploragao remete a década de 1970.
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TABELA 9
Distribuicao das ocupacgdes da engenharia segundo natureza juridica e tamanho do
estabelecimento (em vinculos ativos) - % Rio de Janeiro (estado) — 2009

Até De De De De 1000 Total

Natureza juridica

do estabelecimento 19 20 a 50a 100a 500a ou
49 99 599 999 mais
Setor Publico Federal 0,1 0,1 142 448 3,6 37,1 100,0
Setor Publico Estadual 0,0 0,0 0,0 31,3 50,0 18,8 100,0
Setor Publico Municipal 0,2 0,9 0,7 a5 A5 91,3 100,0

Entidades empresariais estatais

Entidades empresariais privadas 86 93 116 318 133 254 1000
Entidades sem fins lucrativos

Pessoas fisicas e outras formas 1000 00 00 00 00 0,0 100,0
de org legal

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragdo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

TABELA 10
Distribuicao das ocupacgbes da engenharia segundo natureza juridica e tamanho do estabeleci-
mento (em vinculos ativos) - %  Rio de Janeiro (estado) — 2004

Até De De De De 1000 Total
19 20 a 50 a 100a 500a ou
49 99 599 999 mais

Setor Publico Federal 0 05 22 393 272 309 1000
Setor Publico Estadual (0] 173 304 42 482  100,0
Setor Publico Municipal 0 038 18 6,6 7,1 83,7 100,0

Natureza juridica

do estabelecimento

Entidades empresariais estatais 1,6 0.8 14 9,6 198 669 1000
Entidades empresariais privadas 132 104 123 361 142 137 1000
Entidades sem fins lucrativos 33 58 13 655 25 11,5 100,0
Pessoas fisicas e outras formas 143 107 O 0 750 0 100,0
de org legal

Fonte: MTE — RAIS 2004
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ




DIEESE - SENGE/RJ

Ao desagregar os dados de natureza juridica do estabelecimento segundo o sexo,
observam-se diferencas relevantes na participacdo de mulheres por tipo de estabeleci-
mento. No Brasil, em 2009, ha maior presenca feminina no Setor Publico Municipal
(25,2%), em Entidades sem fins lucrativos (23,8%) e no Setor Publico Estadual (21,1%),
conforme o Grafico 17.

GRAFICO 17
Distribuicéo das ocupacdes da engenharia segundo a natureza juridica do
estabelecimento e o0 sexo - % Brasil — 2009

Setor Setor Setor Entidades Entidades Entidades Pessoas
Publico Publico Publico empresariais empresariais sem fins fisicas e
Federal Estadual Municipal estatais privadas lucrativos  outras formas

de org legal
M Masculino M Feminino

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

No ERJ, os tipos de estabelecimento com maior participagdo de vagas femininas
séo Entidades sem fins lucrativos (28,1%), Setor Publico Municipal (20,5%) e Setor Publico
Federal (20,1%), de acordo com o Grafico 18. Esses dados, tanto para Brasil quanto para
o estado, reafirmam aqueles encontrados quando cruzamos setor de atividade econémica
por sexo, em que a Administracao Publica se configura como um dos que mais apresenta
vagas ocupadas por mulheres.
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GRAFICO 18
Distribuicdo das ocupacgbes da engenharia segundo a natureza juridica do
estabelecimento e 0 sexo - %  Rio de Janeiro (estado) — 2009

Setor Setor Setor Entidades Entidades Entidades Pessoas
Publico Publico Publico empresariais empresariais sem fins fisicas e
Federal Estadual Municipal estatais privadas lucrativos  outras formas

de org legal
M Masculino M Feminino

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaborag¢éo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

Analisando o emprego de homens e mulheres segundo a natureza juridica do esta-
belecimento, é possivel identificar melhor como se distribuem as ocupacgdes femininas.
Analisando os dados de Brasil e ERJ, nota-se que nédo ha diferengas significativas na dis-
tribuicdo de mulheres e homens segundo os tipos de estabelecimento. E curioso notar, no
entanto, que no ERJ héa proporcionalmente mais ocupagbes femininas em entidades em-
presariais privadas que homens —57,7% e 54,7% respectivamente (Grafico 20) —, situagéo
essa que se inverte no caso do Brasil, em que 69,6% das ocupagbes masculinas encon-
tram-se em entidades privadas, para 63,2% das ocupac¢des femininas (Gréfico 19).

Nas entidades estatais, no ERJ, ha maior preponderancia de ocupagdes masculinas
que femininas — 36,1% e 29,8%. Da mesma forma, esse percentual é significativamente
superior que a propor¢éo de ocupag¢des masculinas nesse mesmo tipo de estabelecimento
em nivel nacional — 16,0%. Trata-se de mais um indicio da grande expressdo do emprego
da engenharia em entidades estatais no estado do Rio de Janeiro.
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GRAFICO 19

Distribuicéo das ocupa¢des da engenharia segundo sexo e natureza juridica do

estabelecimento - % Brasil — 2009 69.6
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Obs.: As “Pessoas Fisicas e outras formas de organizagéo
legal” no ERJ ndo empregam percentual significativo de
profissionais da engenharia de forma a constar no gréafico

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

GRAFICO 20

Distribuicéo das ocupa¢des da engenharia segundo sexo e natureza juridica do
estabelecimento - % Rio de Janeiro (estado) — 2009
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Obs.: As “Pessoas Fisicas e outras formas de organizagao
legal” no ERJ ndo empregam percentual significativo de
profissionais da engenharia de forma a constar no grafico.

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ
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Considerando os dados anteriormente apresentados, em que ha um processo de
feminizacao das ocupagodes formais, e que esse processo ocorre majoritariamente pela en-
trada de jovens profissionais da engenharia no mercado de trabalho, a maior presenca de
ocupacdes femininas nas entidades privadas no ERJ pode indicar que a entrada dessas
jovens profissionais ocorre pelo setor privado, principalmente. A pesquisa sobre o perfil
ocupacional dos engenheiros, realizada em 2006, mostra que, segundo os dados da RAIS
2004, considerando a distribuicdo de homens e mulheres segundo natureza juridica do es-
tabelecimento, a proporcéo de vagas ocupadas por mulheres ja era ligeiramente superior
que os homens nas entidades empresariais privadas no estado.
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3 - CARACTERISTICAS DOS VINCULOS EMPREGATICIOS

3.1- TEMPO DE EMPREGO

Quando se considera o tempo de emprego dos vinculos da engenharia informados
na RAIS 2009, nota-se que, para as faixas intermediarias, ha uma similaridade na distri-
buicéo das ocupagbes no Brasil e no ERJ, segundo ilustra o Grafico 21. Diferencas mais
expressivas localizam-se nas duas faixas extremas de tempo de emprego, em que as ocu-
pacdes em nivel nacional s&o mais preponderantes na faixa de até um ano (23,2%), en-

quanto no ERJ é naquela com maior tempo de emprego — dez anos ou mais (24,5%).

Os empregos nas estatais tendem a ser mais estaveis e, considerando o mercado
de trabalho na década de 1990, é possivel que os trabalhadores dessas empresas tendam
a ter vinculos de trabalho mais longos. Nesse caso, a maior frequéncia de vinculos com
dez anos ou mais no estado do Rio pode estar refletindo o peso que tem o emprego da en-
genharia nas entidades estatais, muito embora o percentual dessa faixa de tempo de em-
prego para Brasil seja também significativo. E, por outro lado, a significativa frequéncia de
vinculos com até um ano para o Brasil e também para o ERJ pode representar a expansao
do emprego na engenharia, com a entrada de vinculos recentes no mercado de trabalho.
Ha também que se considerar a possibilidade de que, com o mercado aquecido, os profis-
sionais possam trocar de emprego na busca por melhores condigdes de trabalho e renda.
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GRAFICO 21
Distribuicdo das ocupagdes da engenharia segundo faixa de tempo de emprego - %
Brasil e Rio de Janeiro (estado) — 2009
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Agregando-se os dados, observa-se que a maioria dos vinculos informados tem até
trés anos de tempo de emprego: 47,6% dos profissionais da engenharia no ERJ e 51,9%
desses profissionais em nivel nacional em 2009. Esse fenédmeno pode ser compreendido,
dentre outros fatores, pelo aquecimento do mercado de trabalho, em que séo abertas novas
ocupacdes, e também pela rotatividade do emprego.

A esse respeito, destaca-se o percentual de profissionais com menos de um ano de
vinculo. No estado do Rio, em 2009, esse percentual é de 19,4% e, no Brasil, € mais ex-
pressivo: 23,1%. Aproximadamente 12% dos vinculos no Brasil e 11% no estado sdo me-

nores que seis meses.

Ao compararmos com o cendrio em 2004, nota-se que a propor¢ao de vinculos de
trabalho mais curtos aumentou em 2009, o que leva a uma redu¢ao média do tempo de
emprego dos vinculos informados na comparagao entre 2004 e 2009. Em 2004, 53,3% dos
engenheiros empregados no ERJ tinham até cinco anos de tempo de emprego e, no Brasil,
esse percentual correspondia a 56,8%.

O Gréfico 22 mostra o crescimento proporcional das ocupagfes com até trés anos
de emprego em contraposicdo a queda daquelas com dez anos ou mais de emprego, no
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Brasil, entre 2004 e 2009. O Grafico 23 mostra trajetoria similar no estado, porém com
crescimento proporcional do nUmero de empregos na faixa entre cinco a dez anos. Além
do aumento da rotatividade dos empregos, tais informagdes apontam também para o in-
gresso de jovens profissionais no mercado de trabalho, aumentando a participagéo dos

profissionais nas menores faixas de emprego.

GRAFICO 22
Distribuicéo das ocupacdes da engenharia por faixa de tempo de emprego - %
Brasil — 2004 e 2009
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GRAFICO 23
Distribuicdo das ocupacdes da engenharia por faixa de tempo de emprego - %
Rio de Janeiro (estado) — 2004 e 2009
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Desagregando-se os dados segundo o género para o ERJ, nota-se que, quando
comparadas aos vinculos ocupados por homens, é baixo o percentual de mulheres que
ocupa um mesmo posto de trabalho ha dez anos ou mais (26,2% contra 16,9%). Por outro
lado, nas faixas com vinculo até cinco anos, a propor¢ao de empregos ocupados por mu-
Iheres é ligeiramente maior que por homens, conforme o Grafico 24. A entrada de jovens
mulheres no mercado de trabalho pode também ser vista pela sua preponderancia em vin-
culos de menor duracdo. Uma vez mais, tém-se indicios de um rejuvenescimento da cate-
goria, associado a um processo de feminizacéo, em que hi maior participacdo percentual

de vagas femininas nas faixas etarias mais jovens, vide Tabela 4.
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GRAFICO 24
Distribuicdo das ocupagdes da engenharia por faixa de tempo de emprego e sexo - %
Rio de Janeiro (estado) — 2009
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Vimos que houve uma mudanca no perfil etario dos profissionais da engenharia: se
em 2004 a maior parte dos vinculos concentrava-se na faixa de 40 a 49 anos — 29,8% no
Brasil e 34,3% no ERJ —, em 2009 eles concentram-se na faixa de 30 a 39 anos — 32,0%
e 28,8% respectivamente (Graficos 6 e 7). Nesse sentido, podemos afirmar que ha um re-
juvenescimento da categoria ocupada no mercado formal de trabalho, bem como redu¢éo
do tempo médio que os profissionais permanecem em um mesmo vinculo de trabalho. A
Tabela 11 mostra a concentragéo dos vinculos com tempo de emprego de até trés anos
nos profissionais com até 29 anos de idade. Dentre os vinculos até cinco anos, 65,8% re-
ferem-se a profissionais com até 39 anos de idade.
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TABELA 11
Distribuicdo das ocupagdes da engenharia por faixa de tempo de emprego e faixa etéaria - %
Rio de Janeiro (estado) — 2009

Faixa de tempo Até De De De 65 Total

de emprego 29 30a 40 a 50 a ou
39 49 64 mais

Até 1 ano 405 284 145 154 13 100,0
De 1 a 2 anos 424 306 127 133 10 [0/0X0]
De 2 a 3 anos 359 361 135 135 1,1 100,0
De 3 a 5 anos 220 438 175 156 1,1 100,0
De 5 a 10 anos 6,5 486 244 188 18 100,0
10 anos ou mais 0,1 4.7 276 643 32 g [0/0X0)

Total 230 288 191 273 17 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

3.2- REMUNERAGAO MEDIA MENSAL

Uma analise da distribuicdo das ocupagdes da engenharia segundo faixa de remu-
neracdo média mensal® no Brasil e no ERJ evidencia a discrepancia entre a renda média
dos profissionais. A partir do Grafico 25, observa-se maior participagéo proporcional das
ocupagdes em nivel nacional nas menores faixas de renda e, em contraposi¢ao, maior pre-
ponderancia das ocupacgdes do estado naquelas faixas de maior renda. Em outras palavras,
pode-se afirmar que as remunera¢des no ERJ sdo, em média, mais elevadas.

Segundo os dados da RAIS 2009, 35,3% dos empregos da engenharia no mercado
formal de trabalho no estado fluminense recebem mais de 20 salarios minimos (s.m) mensais,
média bastante superior a do pais, em que 18,5% se encontram nessa faixa de remuneragao.
E, por outro lado, apenas 7,9% das ocupacdes no ERJ percebem uma remuneracgéo de até

sete salarios minimos, enquanto em nivel nacional sdo 20,1% das ocupagées.

5 Trata-se da remuneragdo média mensal baseada nas informacdes de todo o ano de 2009. A RAIS 2009 apresenta a situagéo do
estoque de ocupagdes e suas caracteristicas em 31 de dezembro de 2009.
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GRAFICO 25
Distribuicéo das ocupagdes da engenharia segundo faixa de remunera¢gdo média mensal
(em salarios minimos) - %  Brasil e Rio de Janeiro (estado) — 2009
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Apesar das discrepancias entre o ERJ e o quadro brasileiro, & consideravel a proporgao

de profissionais da engenharia que recebem mais de dez salarios minimos. No Brasil, 57,7%
das ocupacgbes enquadram-se nessa faixa de remuneracao e, no estado do Rio, 77,8%.

No caso do ERJ, podemos afirmar que a média mais elevada das remuneragdes esta
relacionada com a presenca das estatais, cujos salarios sdo, em geral, mais elevados e,
também, os vinculos s&o mais estaveis, 0 que faz com que sejam incorporados adicionais
a remuneracéo, inclusive de tempo de servico. Tal fato se evidencia quando séo cruzados
os dados de remuneracdo média mensal com natureza juridica dos estabelecimentos. O
exame das Tabelas 12 e 13 permite verificar como sdo mais elevadas as remunera¢des
pagas pelas entidades empresariais estatais no ERJ que aquelas encontradas em nivel na-
cional. De acordo com a Tabela 12, 46,3% das ocupac¢des da engenharia nas estatais per-
cebem remuneracao maior que 20 salarios minimos mensais. No ERJ, 61,0% delas recebem
mais de 20 salarios minimos, conforme a Tabela 13.
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TABELA 12

Distribuicdo das ocupagbes da engenharia segundo faixa de remuneragdo média mensal (em
salarios minimos) e natureza juridica dos estabelecimentos - %

Brasil — 2009

Faixa de remuneragéo Setor Publico Entidades Empresariais | Entidades  Pessoas

e sem fins  Fisicase Total
média mensal Federal Estadual Municipal Estatais Privadas | |lucrativos outros

Até 7,00 8,9 25,6 48,6 3,8 21,3 27,6 62,0 20,1
De 7,01 a 27,0 24,5 21,8
De 10,01 a 15,00 26,8 23,7 9,5

De 15,01 a 20,00 13,8 10,9 2,5

Mais de 20,00 18,6 18,1 8,6 46,3 13,2 10,6
Ignorado 0,4 0,4 0,3
Total 100,0 100,0 100,0

1,2 18,4

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragdo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

TABELA 13

Distribuicdo das ocupacgbes da engenharia segundo faixa de remuneracdo média mensal (em
salarios minimos) e natureza juridica dos estabelecimentos - %

Rio de Janeiro (estado) — 2009

Faixa de remuneragéo Setor Publico » Entidat.les Empre.sariais E’::E?ﬁ]ess Fii?gg:ssa Total
média mensal Federal Estadual Municipal Estatais Privadas | |ucrativos outros

Até 7,00 6,4 1,3 20,0 0,5 11,8 8,3 0,0 7.9

De 7,01 a 10,00

De 10,01 a 15,00

De 15,01 a 20,00

Mais de 20,00

Ignorado 0,0 0,0

Total 100,0 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

Se considerarmos os outros tipos de estabelecimento, vemos que as ocupagdes da
engenharia sao mais preponderantes nas faixas de remuneragé@o mais elevadas no ERJ.
Se analisarmos a faixa de remuneragéo de mais de 20 salarios minimos, percebemos que
as ocupagodes no ERJ estdo representadas com percentuais mais elevados que a mesma
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faixa em nivel nacional, com excecao apenas do Setor Publico Estadual (Tabelas 11 e 12).
Como vimos anteriormente, o setor Publico Estadual do Rio de Janeiro € pouco representa-

tivo percentualmente e, segundo indica a Tabela 12, as remunera¢des séo menores também.

Apesar de a Lei n.° 4.950-A/66 estipular a remuneragao mensal minima de nove sa-
larios minimos para uma jornada de oito horas de trabalho diario dos engenheiros, na préatica

verifica-se que nem todos os salarios desses profissionais estdo em acordo com essa norma.

A esse respeito, os dados da RAIS 2009 mostram que 21,9% dos engenheiros no ERJ
e 41,9% no Brasil ttm remuneragédo média mensal inferior a dez salarios minimos. Os dados
disponibilizados pela RAIS n&o nos permitem desagregar para os nove salarios minimos de-
terminados pela Lei n.° 4.950-A/66, mas os percentuais encontrados sugerem que uma parte
desses profissionais ndo recebem a remuneracao legalmente estabelecida. Considerando o
recorte de sete salarios minimos, vemos que 20,1% dos profissionais no Brasil e pelo menos
7,9% deles no ERJ percebem remuneragao abaixo do salario minimo profissional.

Analisando os dados de renda segundo o sexo, nota-se uma desigualdade de género
no mercado formal de trabalho da engenharia, conforme mostram os Graficos 26 e 27 a
seguir. Observa-se uma maior frequéncia das ocupacgdes femininas nas faixas de renda
menores em contraposicao a maior frequéncia masculina nas faixas mais elevadas de re-
muneracao, tanto no quadro brasileiro quanto no estado do Rio de Janeiro especificamente.
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GRAFICO 26
Distribuicéo das ocupacgbes da engenharia segundo faixa de remuneracdo média mensal
(em salarios minimos) e sexo - %  Brasil — 2009
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GRAFICO 27

Distribuicéo das ocupacgdes da engenharia segundo faixa de remuneracdo média mensal
(em salarios minimos) e sexo - %  Rio de Janeiro (estado) — 2009
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No Brasil, ha maior frequéncia de ocupagdes nas menores faixas salariais, a qual
se reduz a medida em que se aumenta a remuneracao (Grafico 26). Essa redugéo da par-
ticipacdo nas maiores faixas de renda é ainda mais significativa no caso das ocupac¢des
femininas que, na faixa de renda de mais de 20 s.m. representam 10,6% do total dos postos
de trabalho ocupados por mulheres. Na faixa de renda entre dez e 15 s.m., observa-se
uma relativa equivaléncia da participagédo das ocupagdes masculinas e femininas no mer-
cado formal de trabalho no Brasil — 24,3% e 25,0%, respectivamente.

No ERJ, ha maior participacdo das ocupacdes nas maiores faixas de remuneracao
mensal (Grafico 27) que aquela encontrada em nivel nacional. Especialmente no caso do
emprego feminino, ha um quadro inverso aquele encontrado no Brasil, apresentado pelo
Gréfico 26. No estado, ha maior frequéncia das ocupagbes femininas nas faixas de renda
acima de dez s.m., enquanto no Brasil a participacdo nessas faixas € consideravelmente
menor. Ha uma relativa equivaléncia da participacdo das ocupagdes masculinas e femini-

nas no estado na faixa de remuneracao entre 15 e 20 s.m. — 19,6% e 20,1%.

Assim, a remuneracéo das mulheres ocupadas no ERJ é superior, em média, a das
mulheres ocupadas no mercado da engenharia em nivel nacional. Considerando que ha
um processo de feminizagdo da categoria no mercado formal de trabalho da engenharia, e
que esse processo ocorre majoritariamente pela entrada de jovens profissionais, a partir da
andlise dos Graficos 26 e 27 podemos levantar a hipétese de que a remuneragao inicial das
profissionais no ERJ é superior aquela recebida por suas similares no Brasil como um todo.

Comparando a renda de mulheres e homens, a despeito das diferengas encontradas
no mercado formal da engenharia, em que as ocupagdes masculinas sao mais frequentes
nas maiores faixas de remuneracao, é preciso considerar que as mulheres sao, em média,
mais jovens; tém menos tempo de vinculo empregaticio; e, muitas vezes, tém também
menor jornada de trabalho. Todos esses sdo fatores que podem refletir uma menor remu-

neracdo média mensal.

Quando sao cruzados os dados de remuneracdo média mensal e faixa etaria, ob-
serva-se um movimento, de alguma forma esperado, em que, quanto mais velhos os pro-

fissionais, maior a remuneracédo. Conforme ilustrado no Grafico 28, no ERJ, a proporgéao
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dos empregos que pagam mais de vinte salarios minimos aumenta quanto maior a faixa
etaria. Entre 50 e 64 anos, 57,5% das ocupacgdes auferem renda maior que vinte salarios
minimos, segundo a RAIS 2009.

GRAFICO 28
Distribuicéo das ocupacgbes da engenharia segundo faixa de remuneracdo média mensal
(em salarios minimos) e faixa etaria - % Rio de Janeiro (estado) — 2009
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Inversamente, considerando os primeiros anos da carreira do profissional da enge-
nharia (até 29 anos), verifica-se que 35,6% das ocupacdes recebem menos que dez sala-
rios minimos. Tendo em vista a Lei n.° 4.950-A/66, os dados da RAIS em 2009 mostram
que é nessa faixa etaria que se concentram os profissionais que nao recebem o Salario
Minimo Profissional definido legalmente®.

Na faixa entre 30 e 39 anos, a frequéncia das ocupacdes da engenharia € mais pro-
porcionalmente distribuida entre as faixas de renda: 26,2% — 10-15 s.m.; 27% — 15-20 s.m.;
e 27,3% — mais de 20 s.m.

Um ponto interessante a notar é que a propor¢céo de empregos que pagam até sete
salarios minimos reduz com o avanco da idade do profissional, com exce¢éo da faixa com

8 Em funcgao das restricdes da base de dados da RAIS, ndo é possivel desagregar a faixa de renda entre sete e dez salarios
minimos de forma a identificar precisamente quantos profissionais recebem remuneragéo inferior ao Salario Minimo Profis-
sional dos engenheiros.
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65 anos ou mais, em que se observa um ligeiro crescimento proporcional das ocupacdes.
Nessa faixa etaria, 15,9% dos profissionais ocupados recebem até sete salarios minimos,
percentual superior ao encontrado em todas as demais faixas etarias para essa remune-
racdo. A esse respeito, uma possivel explicacdo é o retorno de profissionais ja aposentados
para o mercado de trabalho com jornada reduzida e, portanto, menor remuneragéo.

3.3- JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

No contexto de luta do movimento sindical pela reducdo da jornada de trabalho, é
interessante analisar como se configura a jornada de trabalho dos engenheiros emprega-
dos formalmente no Brasil e no estado do Rio de Janeiro.

Em 2009, 58,7% dos empregos formais da categoria no pais sao caracterizados por
uma jornada de 41 a 44 horas semanais e 35,0% caracterizam-se por uma jornada semanal
de 31 a 40 horas. No estado do Rio, had uma distribuicdo um pouco mais equilibrada entre
as duas faixas de jornada: das ocupagdes da engenharia registradas na RAIS, 48,0% pos-
suem jornada de 41 a 44 horas semanais e 48,5% de 31 a 40 horas’ (Grafico 29).

GRAFICO 29
Distribuicéo das ocupacdes da engenharia segundo jornada de trabalho semanal - %
Brasil e Rio de Janeiro (estado) — 2009
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7 E importante considerar a possibilidade de subnotificagéo da faixa acima de 44 horas, dada a ilegalidade dessa jornada e o fato
de a RAIS ser um registro administrativo sistematizado pelo Governo Federal. Da mesma forma, ndo estdo computados nesse
célculo as horas extras trabalhadas.
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A andlise da jornada de trabalho em funcao da natureza juridica do estabelecimento
mostra a diferenca entre os setores publicos e o privado. De acordo com o Grafico 28, no
ERJ, 77,7% das ocupacdes nas entidades empresariais estatais sdo caracterizadas por
jornada entre 31 e 40 horas semanais enquanto nas entidades privadas 72,8% das ocupa-
¢Oes tém jornada de 41 a 44 horas por semana. Nesse sentido, a maior preponderancia
de ocupacgbes com jornada entre 31 e 40 horas no estado fluminense (48,5%) pode ser
explicada pela significativa presenca de estatais, muitas das quais do Setor Elétrico. Nesse
setor, estabeleceu-se jornada semanal de 37,5 horas e, dada a grande representatividade
dessas empresas entre as estatais em territério fluminense, pode-se explicar o quadro
encontrado no ERJ.

GRAFICO 30

Distribuicdo das ocupacdes da engenharia segundo jornada de trabalho semanal e natureza
juridica do estabelecimento - %

Rio de Janeiro (estado) — 2009
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Fonte: MTE — RAIS 2009
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Obs.: As “Pessoas Fisicas e outras formas de organizacgéo legal” no ERJ ndo empregam percentual significativo
de profissionais da engenharia de forma a constar no grafico.
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A andlise dos dados segundo jornada e remuneracéo, ilustrada pelo Grafico 31, in-
dicam questdes interessantes para compreensao do perfil das ocupagdes da categoria no
estado. As ocupacdes caracterizadas por jornada de até 30 horas semanais sdo percen-
tualmente mais representativas nas faixas de remuneracdo média mensal de até sete sa-

larios minimos (29,6%) e com mais de 20 salarios minimos (54,0%).

As ocupagdes com jornada entre 31 e 40 horas sdo mais representativas quanto maior
a renda. Considerando que 61,0% dos profissionais nas estatais tém remuneragdo maior
que 20 salarios minimos € que a jornada nas estatais do Setor Elétrico é de 37,5 horas por
semana, a linha vermelha representada no Grafico 31 pode estar refletindo essa situacgao.

GRAFICO 31

Distribuicdo das ocupac¢des da engenharia segundo jornada de trabalho semanal e remu-
neracdo meédia mensal (em salarios minimos) - %

Rio de Janeiro (estado) — 2009
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A distribuicdo das ocupacgdes segundo jornada e sexo nao mostra diferencgas signi-
ficativas entre géneros no ERJ, em 2009 (Gréfico 32). O percentual de ocupacdes femininas
com jornada entre 31 e 40 horas semanais é ligeiramente superior que o de ocupac¢des
masculinas — 51,6% e 48,8%, indicando menor jornada de trabalho proporcionalmente das
mulheres no mercado formal de trabalho.

GRAFICO 32

Distribuicdo das ocupacdes da engenharia segundo jornada de trabalho semanal e sexo - %
Rio de Janeiro (estado) — 2009
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CONSIDERAGOES FINAIS

A analise do mercado formal de trabalho da engenharia aponta para um significativo
crescimento do nUmero de ocupagdes nos Ultimos anos, mais precisamente entre 2004 e
2009, periodo em tela deste estudo. Chama atencéo o fato de o numero de ocupacgbes da
engenharia ter crescido mais que o numero de ocupacdes no mercado formal de trabalho
como um todo. O crescimento das vagas ocupadas da engenharia foi especialmente maior
no estado do Rio de Janeiro que a média encontrada em nivel nacional. Isso pode ser ex-
plicado pela dindmica mais recente de investimentos no estado, especialmente no setor
de atividade Extrativa Mineral.

O estudo similar realizado em 2006 pela Subse¢éo do DIEESE no SENGE-RJ, inti-
tulado Perfil Ocupacional dos Engenheiros no estado do Rio de Janeiro e no Brasil, analisou
a dindmica do mercado formal de trabalho da engenharia nos anos de 1990, 1997 e 2004.
O estudo mostrou o encolhimento do numero de empregos na década de 1990, apontado
como reflexo da crise econdmica e reformas neoliberais observadas no Brasil. Entre 1997
e 2004, observou-se uma inflexao na série histérica analisada, com a abertura de postos
de trabalho. Questionou-se, a época, sobre a continuidade desse fenébmeno, ou se seria
apenas um fato pontual.

Os dados ora apresentados mostram que, para o periodo analisado, trata-se de con-
tinuo crescimento do mercado formal da engenharia. Ainda que as taxas tenham variado,
entre 2004 e 2009, o crescimento foi positivo em todos os anos. A abertura de postos de
trabalho, ao que tudo indica, esta refletindo o positivo desempenho da economia no pais.




O MERCADO FORMAL DE TRABALHO DA ENGENHARIA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O quadro encontrado em 2004 apontava também para a presenca incipiente, porém
crescente, de jovens mulheres no mercado de trabalho da engenharia. Os dados apresen-
tados no presente estudo mostram que tal fato vem se confirmando como uma tendéncia.
Observa-se maior presenca proporcional de mulheres nas faixas etarias mais jovens se
compararmos com a presenga masculina e, também, maior participagéo delas no mercado
de trabalho como um todo. Essa participagdo cresceu ano a ano na série histérica anali-
sada, no Brasil, e também particularmente no estado fluminense.

Questionou-se, a época do estudo anterior, se a concentracdo de ocupagdes nas
faixas etarias mais velhas significaria uma posterior abertura de novas vagas no mercado
de trabalho. A andlise do periodo 2004-2009 mostra um significativo crescimento propor-
cional das ocupacdes nas faixas etarias até 39 anos. Tal fato pode confirmar, entéo, a hi-
pbtese de que as aposentadorias tém como consequéncia a contratacao de profissionais
para essas vagas, centralmente entre os jovens profissionais. Contudo, é preciso analisar
essa situacdo a luz da dindmica da economia brasileira que influenciou positivamente o
mercado formal de trabalho, constituindo-se também em fator explicativo da abertura de
novos postos de trabalho.

Uma questao levantada pelo estudo anterior reaparece também no presente, ainda
sem uma resposta consistente. A maioria dos profissionais ocupados no mercado formal sédo
engenheiros civis; no Brasil, 32,4% da categoria € formada nessa especialidade. Em contra-
posicao, o setor de Construgéo Civil emprega proporcionalmente poucos profissionais no
mercado formal de trabalho: 15,3% das ocupacoes totais da engenharia, no Brasil, em 2009.
No estado do Rio de Janeiro os nUmeros séo, respectivamente, 25,9% e 10,9%. A questao,

portanto, permanece: onde estdo alocados, e com que fun¢do, os engenheiros civis?

Por fim, uma questao se coloca de forma premente ao debate sobre 0 mercado de
trabalho da engenharia, e enseja alguns desafios para a atuagdo do movimento sindical.
O crescimento econémico significativo e continuo gerou aumento da procura pela méo de
obra do profissional da engenharia, 0 que vem suscitando afirmagées de que ha uma es-
cassez de engenheiros no mercado, e que tal fato se constituiria em um gargalo ao desen-
volvimento do pais.
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Esse estudo ndo contém elementos suficientes para que se possa balizar esse debate
de forma mais consistente. Isso porque ndo contempla uma analise do mercado de trabalho
como um todo; ndo apresenta informacgdes sobre a relacdo entre demanda e oferta de pro-
fissionais da engenharia; e, tampouco, aborda a questdo da formagéao do engenheiro no
Brasil. Ele aponta apenas para o crescente aumento do nimero de ocupacgdes da enge-

nharia no mercado formal de trabalho associado ao contexto de crescimento da economia.

NOTAS METODOLOGICAS

Os dados obtidos nesse estudo tém como fonte a Relagdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS), base de dados organizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Trata-se
de um Registro Administrativo, de &mbito nacional, com periodicidade anual, de
preenchimento obrigatério para todos os estabelecimentos, inclusive aqueles sem ocorréncia
de vinculos empregaticios no exercicio. Cobre aproximadamente 97% do setor organizado
da economia, tendo, em 2009, 41.207.546 vinculos empregaticios declarados no Brasil.

A RAIS computa o estoque (nimero de empregos) encontrado em 31 de dezembro
do ano de referéncia. O niumero de empregos em determinado periodo de referéncia cor-
responde ao total de vinculos empregaticios efetivados. Importa destacar que o niumero
de empregos difere do nUmero de pessoas empregadas, uma vez que o individuo pode
estar acumulando, na data de referéncia, mais de um emprego. Nesse estudo, de forma a
diferenciar as duas situacdes, utilizou-se do termo “ocupagdo” para se referir ao nimero
de empregos registrados na base de dados. Conceitos como “postos de trabalho” e “vin-
culos” foram usados como sindnimos a “ocupagéo”.

A RAIS é importante base de dados no que se refere ao mercado de trabalho no
Brasil. Com abrangéncia nacional, possibilita a desagregacédo segundo diversas categorias
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— geograficas, setoriais, por atributos do profissional empregado e também do estabeleci-
mento. Mas é preciso considerar as suas limitacdes. Apesar da boa cobertura, € possivel
haver omisséo, atrasos ou erros de preenchimento na declaragéo por parte dos estabeleci-
mentos, ja que a base é o resultado do auto-preenchimento por parte dos empregadores.
Além disso, limita-se a registrar as informacg6es sobre o mercado formal de trabalho, em um
contexto em que muitos trabalhadores ainda néo possuem vinculos formais de emprego.

Neste estudo, a principal base da RAIS utilizada foi a de 2009, tendo sido usadas as
bases de 2004 a 2008 como elementos comparativos para algumas variaveis selecionadas.
Para construir o universo dos profissionais da engenharia estudado, foram selecionadas
as especialidades a partir das familias ocupacionais segundo a Classificacdo Brasileira de

Ocupacdes (CBO) de 2002, conforme se segue:

Os Engenheiros ambientais (2140) e os Engenheiros de alimentos (2222) foram tam-
bém considerados para fins de estudo do universo da engenharia. Contudo, néo foi encon-
trado nenhum registro dessas especialidades no periodo analisado. E importante lembrar
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que tais categorias foram recentemente incorporadas a CBO, e que se trata de ocupacgdes
relativamente recentes no mercado de trabalho no Brasil.

Por fim, é preciso destacar que os profissionais da engenharia que ocupam cargos
de direcdo ndo estdo contemplados nesse estudo. Isso porque, nesses casos, é facultado
ao empregador registra-lo na RAIS segundo a CBO (como engenheiro) ou como diretor/ge-
rente, em que nao € especificada a habilitacdo académica do profissional. Ademais, sabe-
se que ha casos em que o profissional € registrado com uma ocupag¢ao genérica, nao
havendo a especificacdo de engenheiro na declaracéo pelo empregador, sendo, portanto,
impossivel identifica-lo na base de dados.

Desta forma, pelos fatores acima elencados, o universo de profissionais da enge-
nharia caracterizado nesse estudo pode estar subestimado. Idealmente, para o conheci-
mento do mercado de trabalho da engenharia de forma mais abrangente, faz-se necessaria
a utilizagéo de fontes e dados complementares.
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ANEXO

Tabela 1

Evolucao da distribuicdo das ocupag¢des da engenharia segundo especialidade

Brasil — 2004-2009

Familias Ocupacionais 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Engenheiros mecatronicos 114 129 154 171 318 297
Pesquisadores de engenharia e tecnologia 3.864 4,027 4,482 4,143 4,905 5.274
Engenheiros em computagao 1.427 1.725 2.040 2.522 3.029 3.128
Fisicos 608 676 713 864 961 928
Profissionais das ciéncias atmosféricas e 185 207 229 237 238 259
espaciais e de astronomia
Gedlogos, oceanografos, geofisicos 3.274 3.607 4124 4317 4.946 5.013
Engenheiros civis 45.985 48.944 52.929 57.046 62.795 66.539
Engenheiros eletricistas, eletrénicos 27177 27.480 28.509 29.453 32.068 32.933
Engenheiros mecénicos 18.653 20.005 21.253 22.822 25373 26.020
Engenheiros quimicos 7.279 8.109 8.710 8.992 9.918 10.106
Engenheiros metalurgistas, de materiais 3.041 3.020 3.224 3.312 3647 3.523
Engenheiros de minas 1.521 1.958 2127 2.406 2.641 2.588
Engenheiros agrimensores e engenheiros 574 623 746 665 796 866
cartografos
Engenheiros de produgao, qualidade, seguranca 16.174 18.686 20.974 23.185 26.707 27.592
Engenheiros agrossilvipecuarios 17.355 17.075 17.530 18.581 20.109 20.538
Total 147.231  156.271 167.744 178.716  198.451  205.604

Fonte: MTE — RAIS 2004-2009
Elaboracao: DIEESE/ SS SENGE-RJ
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Tabela 2
Evolucgao da distribuicdo das ocupacdes da engenharia segundo especialidade
Rio de Janeiro (estado) — 2004-2009

Familias Ocupacionais 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Engenheiros mecatrénicos 11 7 7 8 116 50
Pesquisadores de engenharia e tecnologia 598 608 766 1.115 1.050 1.000
Engenheiros em computagéao 97 119 125 186 203 244
Fisicos 76 122 134 112 135 130

Profissionais das ciéncias atmosféricas e

- . 31 29 32 31 37 65
espaciais e de astronomia
Geodlogos, oceandgrafos, geofisicos 1.079 1.154 1.424 1.285 1.802 1.853
Engenheiros civis 5.658 6.173 6.452 6.636 7.424 7.944
Engenheiros eletricistas, eletrénicos 4.072 4118 4314 4.230 4,634 4.805
Engenheiros mecénicos 3.793 4.262 4.502 4.452 5.697 5.613
Engenheiros quimicos 2.136 2.577 2779 2.728 3.326 3.557
Engenheiros metalurgistas, de materiais 346 321 329 346 386 430
Engenheiros de minas 166 202 183 236 274 316
Engenheiros agrimensores e engenheiros a0 43 50 53 64 75
cartografos
Engenheiros de produgéo, qualidade, seguranca 1.845 2089 2733 2 955 3.897 4.091
Engenheiras agrossilvipecuarios 524 514 545 424 476 471
Total 20.464 22.338 24.375 24,797 29.521 30.644

Fonte: MTE — RAIS 2004-2009
Elaboracdo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

Tabela 3
Evolucgéo da distribuicdo das ocupacbes da engenharia segundo o sexo
Brasil — 2004-2009

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Sexo n. % n. % n. % n. % n. % n %

Masculino  125.961 856 133479 854 142224 848 151.364 84,7 167120 842 172295 838
Feminino 21.267 14,4 22,790 146 25520 152 27.351 15,3 31.331 158 33309 162
Total 147.228 100,0 156.269 100,0 167.744 100,0 178.715 100,0 198.451 100,0 205.604 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2004-2009
Elaboragao: DIEESE/ SS SENGE-RJ
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Tabela 4
Evolugéo da distribuicdo das ocupacgdes da engenharia segundo o sexo
Rio de Janeiro (estado) — 2004-2009

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Sexo n % n. % n % n. % . % . %
Masculino  17.485 854  19.065 853 20546 843 20517 827 24.354 825 25178 822
Feminino 2979 146 3273 147 3829 157 4280 173 5167 175 5466 17,8
Total 20.464 1000 22.338 100,0 24.375 1000 24797 100,0 29.521 100,0 30.644 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2004-2009
Elaboragao: DIEESE/ SS SENGE-RJ

Tabela 5
Evolucéo da distribuicdo das ocupagdes da engenharia segundo faixa etéaria
Brasil — 2004-2009

2004 2005 2006 2007 2008 2009
n. % n. % n. % n. % n. % n. %

Faixa etaria

Até 29 anos 30.625 20,8 33.528 215 37597 224 42292 23,7 49.508 250 49.524 241
30a39anos  41.891 28,5 44713 286 48.864 29,1 54.095 30,3 61.108 308 65716 320
40 a 49 anos 43.887 29,8 43.365 27,8 42496 253 40.947 229 41524 209 40775 198
50 a 64 anos 29.860 20,3 33.450 214 37293 222 39.697 22,2 44176 223 46955 228
65 ou mais 965 0,7 1.213 0,8 1.494 0,9 1.684 0,9 2.135 1.1 2.634 1,3
Total 147.228 100,0 156.269 100,11 167.744 100,0 178.715 100,0 198.451 100,1 205.604 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2004-2009
Elaboracao: DIEESE/ SS SENGE-RJ

Tabela 6
Evolucao da distribuicao das ocupacdes da engenharia segundo faixa etéaria
Rio de Janeiro (estado) — 2004-2009

2004 2005 2006 2007 2008 2009
n. % n. % n. % n. % n. % n. %

Faixa etaria

Até 29 anos 3.276 16,0 3.898 17,5 4668 192 5.344 21,6 6.929 235 7.065 231
30 a 39 anos 4.863 23,8 5358 24,0 6.115 251 6.764 27,3 8.150 276 8.812 288
40 a 49 anos 7.022 34,3 6.936 31,1 6.575 27,0 5.822 23,5 6.056 205 5.858 191
50 a 64 anos 5104 249 5903 264 6.736 276 6.573 26,5 7965 270 8376 273
65 ou mais 199 1,0 243 1.1 281 1,2 204 1,2 421 1.4 533 1,7
Total 20.464 100,0 22.338 100,0 24.375 100,0 24.797 100,0 29.521 100,0  30.644 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2004-2009
Elaboragdo: DIEESE/ SS SENGE-RJ
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Tabela 7
Distribuicdo das ocupacdes da engenharia segundo setor de atividade econémica
Brasil e Rio de Janeiro (estado) — 2009

Setor de Atividade Econémica (IBGE) R:: de Ja"e'r:,o = Brasil %
Extrativa mineral 7.659 25,0 13.782 6,7
Induastria de transformacao 4.039 13,2 53.970 26,3
Servicos industriais de utilidade publica 1.758 57 14.094 6,9
Construcéo civil 3.326 10,9 31.420 153
Comércio 1.441 47 10.754 52
Servigos 10.547 34,4 55.520 27,0
Administragdo publica 1.857 6,1 23.045 11,2
Agropecudria, extragao vegetal, caca e 17 0,1 3.019 1,5
pesca
Total 30.644 100,0 205.604 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboracao: DIEESE/ SS SENGE-RJ

Tabela 8
Distribuicdo das ocupacdes da engenharia segundo o tamanho do estabelecimento
Brasil e Rio de Janeiro (estado) — 2009

Tamanho do Estabelecimento Rio de Janeiro Brasil
(em vinculos ativos) n. % n. %
Até 19 1.509 49 19.457 9.5
De 20 a 49 1.664 54 16.392 8,0
De 50 a 99 2.223 7.3 17.499 8,5
De 100 a 499 7.186 23,5 57.564 28,0
De 500 a 999 3.655 1.9 27.855 13,6
1000 ou mais 14.407 47,0 66.837 32,5
Total 30.644 100,0 205.604 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ
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Tabela 9
Distribuicao das ocupacdes da engenharia segundo a natureza juridica do estabelecimento
Brasil e Rio de Janeiro (estado) — 2009

- . Rio de Janeiro Brasil
Natureza juridica do estabelecimento 3
n. % n. Yo

Setor Publico Federal 690 23 5.548 2,7
Setor Publico Estadual 80 03 8.118 4,0
Setor Publico Municipal 1.151 38 10.398 51
Entidades empresariais estatais 10.720 35,0 32.677 15,9
Entidades empresariais privadas 16.932 55,3 140.736 68,5
Entidades sem fins lucrativos 1.070 35 6.996 3.4
Pessoas fisicas e outras formas de org 1 0.0 907 0.4
legal

Ignorado 0 0,0 10 0,0
Total 30.644 100,0 205.604 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboracao: DIEESE/ SS SENGE-RJ

Tabela 10
Distribuicao das ocupagbes da engenharia segundo a natureza juridica do estabelecimento
e osexo Brasil —2009

- . Masculino Feminino Total
Matureza juridica do estabelecimento o % o 7 o %
Setor Piblico Federal 4.547 82,0 1.001 18,0 5.548 100,0
Setor Publico Estadual 6.406 78,9 1.712 211 8.118 100,0
Setor Publico Municipal 7.776 74,8 2.622 252 10.398 100,0
Entidades empresariais estatais 27.528 84,2 5.149 15,8 32.677 100,0
Entidades empresariais privadas 119.701 85,0 21.035 15,0 140.736 100,0
Entidades sem fins lucrativos 5.329 76,2 1.667 238 6.996 100,0
:’e:i‘s;oas fisicas e outras formas de org 997 8918 121 10,82 1118 100,0
Ignorado 9 90,0 1 10,0 10 100,0
Total 172.295 83,79 33.309 16,19 205.604 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ
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Tabela 11
Distribuicdo das ocupacdes da engenharia segundo a natureza juridica do estabelecimento
e o sexo Rio de Janeiro (estado) — 2009

o . Masculino Feminino Total
Natureza juridica do estabelecimento o % . % o %
Setor Publico Federal 551 79,9 139 201 690 100,0
Setor Piiblico Estadual 71 88,8 9 1,3 80 100,0
Setor Publico Municipal 915 79,5 236 20,5 1.151 100,0
Entidades empresariais estatais 9.090 84,8 1.630 15,2 10.720 100,0
Entidades empresariais privadas 13.781 81,4 3.151 18,6 16.932 100,0
Entidades sem fins lucrativos 769 71,9 30 281 1.070 100,0
:::isloas fisicas e outras formas de org 1 100 0 0.0 1 100,0
Total 25.178 82,2 5.466 17,8 30.644 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragédo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

Tabela 12
Distribuicdo das ocupagbes da engenharia por faixa de tempo de emprego
Brasil e Rio de Janeiro (estado) — 2009

Rio de Janeiro Brasil
Tempo de emprego o 7y o CA
Até 1 ano 5.949 19,4 47.542 23,2
De 1a2 anos 5.459 17,8 37.211 18,1
De 2 a3 anos 3.189 10,4 21.688 10,6
De 3 a5 anos 4.069 13,3 27.399 13,3
De 5a 10 anos 4.450 14,5 26.839 131
10 anos ou mais 7.517 24,5 44660 21,7
Ignorado 11 0,0 51 0,0
Total 30.644 100,0 205.390 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ
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Tabela 13

Distribuicdo das ocupacgdes da engenharia por faixa de tempo de emprego
Brasil e Rio de Janeiro (estado) — 2004

Rio de Janeiro Brasil
Tempo de emprego o % ~ o7
Até 1 ano 3.872 201 31.890 22,3
De 1 a2 anos 2.270 11,8 16.554 11,6
De 2 a3 anos 1.920 10,0 13.615 9.5
De 3 a5 anos 2.207 11,5 19.320 13,5
De 5a10anos 1.725 9,0 18.138 12,7
10 anos ou mais 7.283 37.8 43.631 30,5
Ignorado 1 0,0 16 0,0
Total 19.278 100,0 143.164 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2004
Elaboracao: DIEESE/ SS SENGE-RJ

Tabela 14

Distribuicao das ocupagbes da engenharia por faixa de tempo de emprego e sexo
Rio de Janeiro (estado) — 2009

Masculino Feminino Total
Tempo de emprego = o o 5 %
Até 1 ano 4.788 19,0 1.161 21,2 19.4
De1a2anos 4.329 17,2 1.130 20,7 17.8
De 2 a 3 anos 2.522 10,0 667 12,2 10,4
De 3 a5 anos 3.264 13,0 805 14,7 13,3
De 5a 10 anos 3.673 14,6 777 14,2 14,5
10 anos ou mais 6.594 26,2 923 16,9 245
Ignorado 8 0,0 3 0,1 0,0
Total 25,178 100,0 5.466 100,0 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboracao: DIEESE/ SS SENGE-RJ
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Tabela 15
Distribuicdo das ocupagdes da engenharia por remuneragdo média mensal e sexo
Brasil — 2009
Remuneracdo média mensal Masculino Feminino Total
(em salarios minimos) n. % n. % n. %
Até 7,00 32.726 192 8605 258  41.331 20,0
De 7,01 2 10,00 36.059 209 8694 26,1  44.753 21,8
De 10,01 a 15,00 41.916 243 8331 250  50.247 24,4
De 15,01 a 20,00 26.502 154  3.994 120  30.496 14,8
Mais de 20,00 34.383 200  3.544 106  37.927 18,4
Ignorado 709 0,4 141 0,4 850 0,4
Total 172295  100,0  33.309  100,0 205.604 100,

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragéo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

Tabela 16
Distribuicdo das ocupagdes da engenharia por remuneracdo média mensal e sexo
Rio de Janeiro (estado) — 2009

Remuneragéo média mensal Masculino Feminino Total
(em salarios minimos) n. % n. % n. %
Até 7,00 1.900 7.5 513 9.2 2.413 7.9
De 7,01 a 10,00 3.285 13,0 1.009 18,5 4.294 14,0
De 10,01 a 15,00 5.357 21,3 1.610 29,5 6.967 22,7
De 15,01 a 20,00 4.931 19,6 1.008 20,1 6.029 19,7
Mais de 20,00 9.617 38,2 1.212 22,2 10.829 35,3
Ignorado 88 0.3 24 0.4 112 0.4
Total 25.178 99,9 5.466 99,9 30.644 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboracao: DIEESE/ SS SENGE-RJ
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Tabela 17
Distribuicdo das ocupagdes da engenharia por remuneragcdo média mensal e faixa etaria
Rio de Janeiro (estado) — 2009

Falx;ggi ;enT:nnse::lacao Até 29 anos 30a39anos 40a49anos 50a64anos  O° ?:;iz ou Total

(em salarios minimos) n. % n. % n. % n. % n. % n. %
Ate 7,00 704 29,2 567 235 437 181 620 257 85 35 2413 1000
De 7,01 210,00 1.811 422 1115 26,0 638 149 687 16,0 43 1,0  4.294 1000
De 10,01 a 15,00 2.380 342 2305 331 1119 161 1.095 157 68 1,0 6.967 1000
De 15,01 a 20,00 1.437 238 2380 395 1037 172 1.114 185 61 10 6029 1000
Mais de 20,00 728 67 2410 223 2607 241 4815 445 269 25 10829 1000
Ignorado 5 45 35 313 20 179 45 402 7 63 112 100,0
Total 7.065 231 8812 288 5858 19,1 8376 27,3 533 1,7 30.644 1000

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboragao: DIEESE/ SS SENGE-RJ

Tabela 18
Distribuicdo das ocupagbes da engenharia por remuneragdo média mensal e faixa etaria
Rio de Janeiro (estado) — 2004

Falx;ggi;enr:l:nnse:‘rlacao Até 29 anos 30 a 39 anos 40a49anos 50abdanos  °° ?r?iii ou Total

(em salarios minimos) n. % n. % n. % n. % n. %o . %
Ate 7,00 289 8,8 320 6,6 409 58 398 7.8 38 19,1  1.454 7.1
De 7,01 210,00 659 20,1 509 10,5 505 72 322 6,3 15 75 2010 9,8
De 10,01 a 15,00 1.321 403 1300 26,7 974 139 598 11,7 29 146 4222 206
De 15,01 a 20,00 577 176 1.263 260 1.005 143 658 129 25 12,6 3528 17,2
Mais de 20,00 430 131 1469 302 4117 586 3.113 61,0 90 452 9219 450
Total 3276 100,0 4.863 100,0 7.022 100,0 5104 100,0 199 100,0 20.464 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2004
Elaboragdo: DIEESE/ SS SENGE-RJ




O MERCADO FORMAL DE TRABALHO DA ENGENHARIA NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Tabela 19
Distribuicao das ocupacgbes da engenharia por remuneragdo média mensal e jornada de
trabalho semanal Rio de Janeiro (estado) — 2009

Faixas de remuneracdo média Até 30 horas De 31 a 40 horas De 41 a 44 horas Total
mensal (em salarios minimos) n. % n. % n. % n. %o
Até 7,00 323 29,6 460 3.1 1.630 1.1 2413 7.9
De 7,01 a 10,00 63 58 1.316 89 2.915 19,8 4,294 14,0
De 10,01 a 15,00 40 3,7 2.919 19,6 4.008 27.3 6.967 227
De 15,01 a 20,00 73 6,7 3.701 24,9 2.255 15,3 6.029 19,7
Mais de 20,00 589 54,0 6.438 43,3 3.802 259 10.829 35,3
Ignorado 2 0,2 22 0.1 88 0,6 112 0,4
Total 1.090 100,0 14.856 100,0 14.698 100,0 30.644 100

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboracdo: DIEESE/ SS SENGE-RJ

Tabela 20
Distribuicdo das ocupagbes da engenharia por jornada de trabalho semanal e sexo - %
Brasil e Rio de Janeiro (estado) — 2009

Rio de Janeiro Brasil
Jornada de trabalho semanal - — " —
Masculino Feminino Masculino Feminino
Até 30 horas 3.8 23 6,1 7.6
De 31 a 40 horas 47,8 51,6 34,6 371
De 41 a 44 horas 48,4 46,1 59,3 55,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: MTE — RAIS 2009
Elaboracao: DIEESE/ SS SENGE-RJ
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As significativas mudan¢as no mundo do trabalho
— género, faixa etaria, salario, emprego -, a demanda
por mao de obra qualificada, a controversa “escassez”
de profissionais de engenharia, entre tantas outras
guestoes em pauta, exigem que entidades se organizem
para subsidiar respostas e acoes de impacto. O
mercado formal de trabalho da engenharia no estado do
Rio de Janeiro se propoe a aprofundar o conhecimento
de um mercado profissional com valorizagao crescente
no ambito do desenvolvimento nacional. E preciso
enfrentar os desafios que envolvem hoje a categoria em
praticamente todas as suas atividades e setores, da
formacao a aposentadoria.
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