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INTRODUCAO

o final de 2016, o governo de Michel Temer (PMDB) co-

locou na pauta do Congresso Nacional uma proposta
de reforma trabalhista que representa um duro golpe contra
os direitos dos trabalhadores. Se aprovada, essa reforma ira
praticamente decretar o fim da CLT (Consolidagao das Leis
do Trabalho). O seu desmantelamento comecou no dia 31 de
marc¢o com a aprovagao da lei que permite a terceirizagao de
qualquer atividade de uma empresa.

Os trabalhadores ficarao vulneraveis diante da inseguran-
¢a do pagamento dos direitos trabalhistas, uma vez que o pro-
jeto determina que as empresas que contrataram a prestadora
de servigos s6 deverao pagar a divida se ganharem na Justica.

Ao decretar o fim da CLT, o governo Temer atende a pedi-

dos do empresariado nacional e estrangeiro.

O PL da Terceirizagao (PL 4.302/1998) ¢ de 1998. Ou seja,
ha dezenove anos os empregadores tentam emplacar a ter-
ceirizagdo para todos os postos de trabalho. E agora, apro-
veitam-se desse momento conturbado da vida nacional para
aplicar mais um golpe contra os trabalhadores.

A CLT foi estabelecida por meio do Decreto-Lei n° 5.452
de 1° de maio de 1943 e sancionada pelo presidente Getulio
Vargas. Sua finalidade é regulamentar a relagdo capital e traba-
lho. O documento, ainda que elaborado ha muitos anos e num
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contexto politico diferente, ¢ até hoje considerado um dos mais
avancados, mundialmente, no que diz respeito a legislagao tra-
balhista. Antes da CLT, vigorava a lei do mais forte.

Foi com ela que os trabalhadores passaram a ter regula-
mentados direitos como:

= duracdo da jornada de trabalho;

= saldrio minimo;

= férias;

= Seguranca e medicina do trabalho;

= protecao ao trabalho da mulher e do menor:

= previdéncia social.

Atualmente, além da proposta de reforma trabalhista tam-
bém esta na pauta a reforma previdenciaria. Elas estdo pai-
rando sobre as cabecas dos trabalhadores desde a década de
1990, quando comega a se implantar o projeto neoliberal no
Brasil. A ideia era fazer aqui o que haviam feito no Chile. S6
que 14 as perdas de diretos impostas aos trabalhadores foram
feitas durante a ditadura de Augusto Pinochet. E dificil im-
plementar leis tdo prejudiciais aos trabalhadores em um regi-
me democratico. Esse projeto ndo combina com democracia.

O GOVERNO TEMER E A RETIRADA DE DIREITOS

A reforma trabalhista em pauta agora, em 2017, 74 anos
depois da aprovagao da CLT, altera a legislacdo e retrocede
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significativamente no que diz respeito aos direitos dos traba-
lhadores, alguns garantidos inclusive pela Constituigdo Fede-
ral de 1988. Se aprovada, vai deixar o caminho aberto para a
ampliagdo da exploracao do trabalho e do trabalhador.

Um dos pontos centrais que o governo quer mudar é a
prevaléncia dos acordos entre patrdes e empregados sobre a
lei. Em grande parte dos casos, o que for acordado entre o
sindicato e as empresas podera se sobrepor as leis, expondo
o trabalhador a acordos que ndo necessariamente respeitam
suas necessidades e seus direitos. Vai depender da capacidade
de organizagao dos trabalhadores em seus sindicatos. Os sin-
dicatos maiores, mais organizados e, consequentemente mais
fortes, poderdo enfrentar os patrdoes com mais poder de fogo
do que os sindicatos pequenos.

O esvaziamento da CLT com a consequente diminui¢ido
de direitos (precarizagao) - e ampliacdo do trabalho com mao
de obra barata - é apenas uma parte de um pacote de medidas
adotado pelo atual governo federal. Seus objetivos politicos
sao evidentes. Vamos ver:

Favorecimento de empresas estrangeiras em detrimento
das nacionais. Exemplo disso é que, nos processos lici-
tatdrios abertos, as empresas favorecidas sdo sempre as
estrangeiras, como veremos nos dois préximos pontos.

Esgotamento da industrializagdo nacional. As politicas
? adotadas pelo governo prejudicam o processo de valori-
zagdo do conteudo local, geralmente adotado para am-
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pliar a participacdo da industria nacional no forneci-
mento de bens e servicos. A abertura da Petrobras para
o mercado estrangeiro foi um passo nesse sentido.

Como explica o presidente da Federa¢do Interestadual
dos Sindicatos dos Engenheiros, Clovis Nascimento: “A
Petrobras anunciou licitagdo para a retomada das obras
do COMPER] e beneficiou apenas as empresas estrangei-
ras, num total de 30. Nos ultimos dias, a estatal contra-
tou uma empresa chinesa para assumir contratos de sis-
temas de ancoragem para seis navios-plataforma, num
total de 50 milhées de ddlares™.

Desmonte da engenharia nacional. O Brasil conta, hoje,
3 com uma enormidade de obras paralisadas e empresas
brasileiras fragilizadas. Qual a consequéncia disso?
Ainda segundo Clovis, “no ano de 2016 até outubro, no
Brasil, foram desligados 39.069 engenheiros e admitidos
24.253. Em 2015, foram admitidos 35.890 e 54.731 enge-
nheiros demitidos. Isso demonstra que estamos perdendo
postos de trabalho em todo o pais. A atual agenda do go-
verno de Michel Temer pretende aniquilar de vez a nossa

engenharia e, consequentemente, a nossa soberania™.

Esse pacote sobre o qual acabamos de falar ¢ composto por
trés propostas de reformas que simbolizam o RETROCES-
SO POLITICO e avancam na RETIRADA DE DIREITOS
FUNDAMENTALIS conquistados ao longo dos anos.

1  http://www.fisenge.org.br/index.php/noticias/item/3753-artigo-enge-
nharia-brasileira-vive-uma-tragedia

2 Idem.
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Vejamos:

REFORMA TRABALHISTA

para gerar mao de obra barata e favorecer
os donos das empresas;

REFORMA DA PREVIDENCIA

para esgotar a forca de trabalho de homens
e mulheres até os 65 anos e impedir a
aposentadoria do povo brasileiro;

REFORMA DO ENSINO MEDIO

para favorecer o Sistema S e facilitar
a exploracado da forca de trabalho de
jovens pelo capital
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APRESENTACAO

omos mais de 200 milhées de habitantes no Brasil. E, destes, mais de 13

milhdes de pessoas desempregadas, de acordo com dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O nosso pais vive uma crise
politica e economica forjada pela afirmagdo de um projeto alicercado pela
légica de privilégios, e ndo de igualdade social. A atual disputa de narrativa
- firmada sob a falsa justificativa de geracao de empregos - impde prejuizos
e retirada de direitos aos trabalhadores. A Reforma Trabalhista é uma das
medidas mais retrégradas das ultimas décadas aos direitos dos trabalhado-
res. A proposta ira precarizar as relacdes de trabalho e aprofundar a rotati-
vidade, o desemprego e os baixos salarios.

A prevaléncia do negociado sobre o legislado podera, por exemplo, aca-
bar com o Salario Minimo Profissional dos engenheiros e das engenheiras.
Isso porque as negociagdes e acordos coletivos poderdo ter forca de lei e
ignorar toda a legislagdo vigente. Se um acordo coletivo trouxer como clau-
sula o pagamento de salarios inferiores ao Salario Minimo Profissional dos
engenheiros, a lei 4.950-A/66 podera ser ignorada. Hoje, os sindicatos e as
entidades de classe recorrem a Justica para garantir o cumprimento do Sa-
lario Minimo Profissional. Com a reforma, uma lei histérica para a nossa

categoria de engenheiros serd anulada.

Essa Reforma Trabalhista representa um retorno ao século XIX no Brasil.
Somos muitos, cidados e cidadis, com capacidade de mobilizagdo, manifesta-
¢do e organizagio. E nosso dever denunciar o desmonte da legislagdo trabalhista
e ocupar as ruas contra as medidas desse governo ilegitimo. Esta cartilha tem
o objetivo de alertar, descrever o contexto e informar pedagogicamente as mu-
dangas na legislagao trabalhista e as consequéncias para a vida de milhares de
brasileiros. A informagéo também é um instrumento de luta e disputa.

Boa leitura!

Clovis Nascimento

Presidente da Federacio Interestadual
de Sindicatos de Engenheiros (Fisenge)
Engenheiro civil e sanitarista



ESTA CARTILHA TEM O OBJETIVO
DE PONTUAR AS PRINCIPAIS
MUDANCAS QUE A

REFORMA
TRABALHISTA,
SE APROVADA

VAI TRAZER PARA A VIDA DO
TRABALHADOR BRASILEIRO!

SOA LEITURA




COINCIDENCIAS A PARTE..
NADA COMECOU HOJE.

GOVERNO DIALOGA
COM AGENDA DE
EMPRESARIOS

Para melhor ilustrarmos o processo que estd em curso no
Brasil, é importante dar um passo atrds e mostrar uma intri-
gante combinagdo de interesses que ndo comegou hoje...

No segundo semestre de 2015, o documento “Uma ponte
para o futuro”, elaborado pelo PMDB, foi divulgado e ja trazia
sinalizagdes de uma agenda de retirada de direitos. Veja nos
dois trechos destacados a seguir:
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“Executar uma politica de desenvolvimento centrada
na iniciativa privada, por meio de transferéncias de
ativos que se fizerem necessdrias, concessoes amplas em
todas as dreas de logistica e infraestrutura, parcerias
para complementar a oferta de servigos puiblicos e retor-
no a regime anterior de concessoes na drea de petréleo,
dando-se a Petrobras o direito de preferéncia’.

“(..) na drea trabalhista, permitir que as convengoes cole-
tivas prevalecam sobre as normas legais, salvo quanto aos
direitos bdsicos™; “porque a questdo central é que o Estado
deve ser funcional, qualquer que seja o seu tamanho”.

Nao por acaso, a “Ponte para o futuro” dialoga perfeitamente
com um documento da Confedera¢io Nacional das Industrias
(CNI)? entregue a Michel Temer, na época vice-presidente, no
primeiro semestre de 2016. Esse documento traz 36 medidas
consideradas pela instituicdo como “indispensaveis” para tirar
o pais da crise e condiciona a aceleragdo economica e o processo
de industrializagdo a uma reforma estrutural no Brasil. E que re-
formas sao essas? A reforma do ensino médio, a “modernizagdo”
das leis trabalhistas, a reforma da previdéncia, entre outros.

Ou seja, desde antes de 0o PMDB assumir oficialmente a presi-
déncia da republica, ja trabalhava em sintonia com o empresaria-
do, deixando evidente qual era o projeto de Brasil que desejavam.

3 http://www.portaldaindustria.com.br/agenciacni/noticias/2016/04/
cni-entrega-a-vice-presidente-michel-temer-proposta-com-36-medidas-
-indispensaveis-para-tirar-pais-da-crise/
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REFORMA
TRABALHISTA:

DO QUE ESTAMOS
FALANDO?

A Reforma Trabalhista esta proposta por meio do Projeto
de Lei n° 6.787/2016.

Ela altera:

O Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943 que esta-
/‘ belece a CLT (Consolidacio das Leis do Trabalho).

A Lei n° 6.019 de 3 de janeiro de 1974 que regulamenta
as eleicdes de representantes dos trabalhadores no local
de trabalho.

E até mesmo determinados artigos da Constituicao Fe-

3 As regras que regulamentam o trabalho temporario.
4 deral de 1988.

Na pratica, a proposta altera alguns pontos fundamen-
tais da legislacdo que protege o trabalhador. So eles:

= Parcelamento de férias anuais;
= Jornada de trabalho;

= Participagao em lucros e resultados da empresa;
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= Contagem do tempo até o local de trabalho em condu-
¢do fornecida pelo empregador;

» Intervalo de trabalho;

» Ultratividade;

= Adesdo ao Programa de Seguro-Emprego (PSE);
= Plano de cargos e salarios;

= Banco de horas;

= Trabalho remoto;

= Remuneragdo por produtividade;

= Registro de jornada de trabalho.

VAMOS MOSTRAR PARA VOCE
O QUE ESTA EM JOGO NO
PROCESSO DE APROVACAO
DESSA REFORMA

REFORMA TRABALHISTA PARA QUEM? 17



NEGOCIADO SOBRE
O LEGISLADO

Esse é um ponto basico para a compreensdo do que esta
sendo imposto ao trabalhador brasileiro. E a base para a
retirada de direitos garantidos por tantos anos de luta e
empenho das categorias.

De acordo com o economista Marcio Pochmann: “Um dos
elementos centrais deste conjunto de modificagoes é a ideia de
que no Brasil deve haver, pela negociagdo, uma superagio do
que a legislagdo estabelece. Parte do pressuposto que a legis-
lagao é rigida e, portanto, as negociagoes tornariam mais fle-
xiveis e adaptativas as relagoes de trabalho a realidade que o
mundo vive. E uma falsa interpretacdo.™

O QUE DIZ A PROPOSTA DO
GOVERNO E DO EMPRESARIADO?

Art. 611-A. A convencio ou o acordo coletivo de traba-
lho tem forca de lei quando dispuser sobre:

I - parcelamento de periodo de férias anuais em até trés ve-
zes, com pagamento proporcional ds parcelas, de maneira
que uma das fragoes necessariamente corresponda a, no mi-
nimo, duas semanas ininterruptas de trabalho;

4 https://noticias.terra.com.br/brasil/reforma-trabalhista-nao-tera-e-
feitos-positivos-sobre-o-emprego,a5a62{2{68da6125c359f7cd4726ef35gl-
n02mbu.html
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II - pacto quanto ao cumprimento da jornada de trabalho,
limitada a duzentas e vinte horas mensais;

III - participagdo nos lucros e resultados da empresa, de for-
ma a incluir seu parcelamento no limite dos prazos do ba-
lango patrimonial e/ou dos balancetes legalmente exigidos,
ndo inferiores a duas parcelas;

IV - horas in itinere;

V - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de
trinta minutos;

VI - ultratividade da norma ou do instrumento coletivo de
trabalho da categoria;

VII - adesdo ao Programa de Seguro-Emprego - PSE, de que
trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015;

VIII - plano de cargos e saldrios;
IX - regulamento empresarial;

X - banco de horas, garantida a conversdo da hora que ex-
ceder a jornada normal de trabalho com acréscimo de, no
minimo, cinquenta por cento;

X1 - trabalho remoto;

XII - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado;

XIII - registro de jornada de trabalho.

MAS VAMOS ENTENDER MELHOR 1550..
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Como funciona hoje?

Atualmente, toda a legislacao trabalhista é regida pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e pela Constituicdo
Federal. Sao os documentos que protegem os trabalhadores
de viola¢oes e abusos.

Os acordos e as convengdes coletivas siao negociados pelos sin-
dicatos e tém o objetivo de conquistar mais direitos e beneficios
— sempre além daquilo que ja esta garantido por lei. Jamais devem
servir como instrumentos para prejudicar os trabalhadores.

O gue mudara?

A premissa “negociado sobre o legislado” estabelece que os
acordos e as convengdes coletivas terdo forca de lei e poderao se
sobrepor a legislacao trabalhista. A reforma trabalhista prevé que
este principio seja a base reguladora em direitos fundamentais.

Veremos como isso aparece em cada ponto ao longo do material...

Se aprovada, todas as garantias ja conquistadas e garantidas
por lei poderao ser derrubadas por acordos.

Mas a guem isso interessa?
Por gue o trabalhador deve entrar em
Negociacao com o patrao sobre algo gue
Ja esta estabelecido por lei e correr O risco
de ter como resultado algo inferior?
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E COMO ISSO AFETA
OS ENGENHEIROS?

A Lei 4.950-A/1966 garante o pagamento do Salario Mi-
nimo Profissional para os engenheiros. Uma lei que foi con-
quistada pela mobilizagdo dos sindicatos das categorias e en-
tidades de classe!

Os engenheiros fazem parte da chamada categoria dife-
renciada, como jornalistas, arquitetos, advogados e médicos,

que contam com legislagdes proprias.

SE FOR APROVADO O “NEGOCIADO
SOBRE O LEGISLADO?”, OS
ENGENHEIROS FICARAO

SEM A GARANTIA DO PAGAMENTO DO

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL!
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ELEICOES DE REPRESENTANTES
DOS TRABALHADORES NO
LOCAL DE TRABALHO

Além disso, os sindicatos perderao for¢a de negociagdo. A re-
forma prevé que trabalhadores sejam eleitos diretamente dentro
do ambiente de trabalho e fagam a “mediagao de conflitos”.

Vejamos o que diz o texto da proposta do governo.

Art. 523-A. E assegurada a eleicdo de representante dos traba-
lhadores no local de trabalho, observados os seguintes critérios:

I - um representante dos empregados poderd ser escolhido
quando a empresa possuirmais de 200 empregados, confor-
me disposto no art. 11 da Constituigdo;

II - a elei¢do deverd ser convocada por edital, com ante-
cedéncia minima de 15 dias, o qual deverd ser afixado na
empresa, com ampla publicidade, para inscri¢do de candi-
datura, independentemente de filiagdo sindical, garantido o
voto secreto, sendo eleito o empregado mais votado daquela
empresa, cuja posse ocorrerd apés a conclusdo da apuragdo
do escrutinio, que serd lavrada em ata e arquivada na em-
presa e no sindicato representativo da categoria; e

III - 0 mandato terd duragdo de 2 anos, permitida uma re-
eleicdo, vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa,
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desde o registro de sua candidatura até seis meses apos o
final do mandato.

§ 1° O representante dos trabalhadores no local de trabalho
terd as seguintes prerrogativas e competéncias:

I - a garantia de participagido na mesa de negocia¢io do
acordo coletivo de trabalho; e

II- o dever de atuar na conciliagao de conflitos trabalhistas
no dmbito da empresa, inclusive quanto ao pagamento de
verbas trabalhistas, no curso do contrato de trabalho, ou de
verbas rescisorias.

§ 20 As convengoes e os acordos coletivos de trabalho poderdo
conter clausulas para ampliar o niimero de representantes
de empregados previsto.

Mas... sem imunidade e estabilidade
NO emprego, sem as garantias
previstas atualmente pela CLT e pela
Constituicao Federal, guem ira se
expor em uma negociacao contra o
seu proprio chefe?
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Como podemos ver no texto, a estabilidade é
relativa. Os representantes dos trabalhadores
no local de trabalho ndo podem sofrer
dispensa arbitraria ou sem justa causa.

OQuUE ACLT
GARANTE HOJE?Y

Essa proposta vai contra o principio basico da organiza-
¢do do movimento sindical, que é representar o conjunto dos
trabalhadores. O que veremos, na prética, é que os interesses
individuais irdo se sobrepor aos interesses coletivos - privi-
legiando as empresas e os patrdes. E os sindicatos serdo en-
fraquecidos enquanto representantes da classe trabalhadora,
tendo que empenhar-se na luta contra a sua cooptagdo ou até
mesmo extingao.

Enfraquecer a luta sindical sé interessa aos patroes. Foi
por meio dela que muitas conquistas dos trabalhadores foram
garantidas. Conquistas como as parcelas adicionais de PLR,
14° salario, aumento do vale-alimentacéo, inclusdo do vale-
cultura. Tudo isso partiu de pautas construidas coletivamente
em assembleias.
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AUMENTO DA JORNADA
Dt TRABALHO PARA
220 HORAS MENSAIS

De tempos em tempos a jornada de trabalho regulamenta-
da por lei é alvo de ameagas do capital. Desde que tiveram esse
direito estabelecido, apds lutas que duraram muitos anos ao
redor do mundo todo, os trabalhadores precisaram continuar

lutando sistematicamente para garantir a sua manutengao.

Como funciona hoje?

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7°, prevé que

“sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condigédo social:
XIIT - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito
horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada
a compensagdo de hordrios e a redugdo da jornada, me-
diante acordo ou convengdo coletiva de trabalho; (vide
Decreto-Lei n° 5.452, de 1943)”.
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O gue ira mudar?

A jornada de trabalho esta entre os pontos da relagdo entre
patroes e empregados que podera ser negociada. Apos a refor-
ma trabalhista, a restricdo serd apenas de nao exceder o limite
de 12 horas diarias e 220 mensais.

A PROPOSTA AUMENTA O LIMITE
MAXIMO DIARIO DE TRABALHO
EM A HORAS: DE 8 PARA 12 HORAS.
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VOCE SE ASSUSTOU?

MAS E ISSO MESMO. O ATUAL GOVERNO
E OS EMPRESARIOS QUEREM 12 HORAS
DIARIAS E 220 MENSAIS.

Com essa mudanga, a legislacdo trabalhista existente sobre

essa questao sera DESCARTADA e IGNORADA.

O determinante, como citado anteriormente, sera o que for

negociado sobre aquilo que ja esta legislado, ou seja, que é lei.

Ora, um patrao, obviamente, terd interesse em estender a jorna-

da de trabalho para o volume maximo e com salarios rebaixados.

O aumento das horas trabalhadas é prejudicial de muitas formas:

exige do trabalhador a dedicagdo de praticamente todas as
horas do seu dia para o trabalho;

interfere diretamente na saude do trabalhador. Afinal, o ex-
cesso de horas de trabalho é um dos principais fatores cau-
sadores de doengas graves;

diminui o valor que um trabalhador ganha hoje pela quanti-
dade de horas que ele passara a ter que trabalhar. Com o au-
mento da jornada de trabalho, o empregador podera incor-
porar no salario a remuneragéo pelo excedente das 8 horas,
que antes era paga como hora-extra, ou seja, com um valor
percentualmente maior do que a hora regular.

Além disso, essa reforma, que alguns chamam de “moder-

nizacdo trabalhista”, representa um atraso frente as normas

internacionais e conveng¢des da Organizagdo Internacional do

Trabalho (OIT), como veremos adiante.

REFORMA TRABALHISTA PARA QUEM? 27



Preste atencdao numa situacao que
acontece em varios cantos do pais...

Uma pessoa que trabalha no centro

da cidade e mora na periferia. Ela leva
cerca de duas horas e meia para chegar
ao trabalho, ou mais, considerando o
transito e outros fatores que interfiram

no deslocamento. Essa trabalhadora tem
que acordar as 4h da manha para chegar
as 8h, no trabalho. Isso, sem considerar a
qualidade, a demora do transporte publico
e 0 preco da passagem de diversos meios
de transporte. Saindo do trabalho as

17h, ela chega em casa as 19h30. Ainda

vai jantar, tomar banho, conversar com

a familia e fazer tarefas fora do campo
profissional. Imaginemos que ela va dormir
as 23h. SO |Ihe restam poucas horas de
SONO para iniciar uma nova jornada.

COM A REFORMA TRABALHISTA,
TUDO VAI PIORAR AINDA MAIS!
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E O TEMPO PARA ESTUDAR? E PARA O LAZER?

Qual serd a vida desse trabalhador se o seu patrao ainda
puder impor um aumento na sua carda horaria diaria?

A REFORMA TRABALHISTA ACABA COM A JORNADA DE
OITO HORAS DE TRABALHO CONSAGRADA
NA CONSTITUICAO DE 1988

O AUMENTO DA JORNADA
DE TRABALHO TAMBEM
PREJUDICA AS MULHERES!

A pesquisa “Trabalho feminino e vida familiar: escolhas
e constrangimentos na vida das mulheres no inicio do século
XXTI”, desenvolvida no Nucleo de Estudos de Populacao Elza
Berqué (Nepo) da Unicamp (Universidade de Campinas),
apontou que as mulheres tém jornada de trabalho ampliada.
De acordo com dados do estudo “Retrato das Desigualdades de
Género e Raga”, divulgado em 6/3/2017, pelo Instituto de Pes-
quisa Economica e Aplicada (IPEA), as mulheres trabalham,
em média, 7,5 horas a mais que os homens por semana devido
a dupla jornada, que inclui tarefas domésticas e trabalho remu-
nerado. O estudo é feito com base em séries historicas de 1995 a
2015 da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad)
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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Este e oretrato da dupla e até
tripla jornada de trabalho da
mulher, fruto de uma cultura

patriarcal € machista

Além de uma vida profissional, mulheres ainda sdo condi-
cionadas, de forma compulséria, a assumir o cuidado integral
com a casa e a familia. Isso faz com que elas, mesmo can-
sadas do trabalho formal, ainda tenham que realizar todas
as tarefas domésticas e familiares de uma casa. O trabalho
doméstico nio é remunerado, pelo contrério, ¢ invisibilizado.

Com o aumento da jornada de trabalho, as mulheres se-
rao as mais prejudicadas, pois sua carga de trabalho, que ja é
grande, se tornara ainda maior e mais exaustiva.
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COMO FUNCIONA A

JORNADA EM OUTROS PAISES
DE ACORDO COM A ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT)

ela tabela abaixo, podemos ver a média de horas trabalha-

das por semana em diferentes paises. Com a jornada de 8
horas didrias, o Brasil ja se encontra entre os paises com maior
carga horaria. Com a reforma, esse quadro ainda vai piorar.

CARGA HORARIA POR PAIS

Horas por semana
Franca 35
Estados Unidos* 38
Russia* 38
México* 42
Brasil 44
Reino Unido 48
Argentina 48

Fonte: Organizagédo Internacional do Trabalho | *média de horas trabalhadas

Vale destacar o caso da Franga que, recentemente, passou
por uma reforma trabalhista, e aumentou o nimero de horas
trabalhadas em até 60 horas. Essa ampliacao valera em casos
especificos e previamente acordados com os sindicatos. A li-
bera¢do da ampliacao da jornada s6 devera ser autorizada em
casos de escassez de oferta como, por exemplo, no caso das
industrias de medicamentos e alimentos.
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HORAS EXTRAS

Como funciona hoje?

De acordo com o art. 59 da CLT, a duragdo normal do traba-
lho, 8 horas didrias, podera ser acrescida de horas suplementa-
res, em ndmero nio excedente de duas horas, mediante acordo
escrito entre empregador e empregado ou mediante contrato
coletivo de trabalho. Esse artigo prevé também que a remu-
neragdo dessa hora suplementar deve ser de, pelo menos, 50%
superior a da hora normal, conforme consta no trecho a seguir:

“§ 1°- Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd
constar, obrigatoriamente, a importancia da remuneragdo
da hora suplementar, que serd, pelo menos, 20% (vinte por
cento) superior a da hora normal. (*Vide CF, art. 7° inciso
XVI, que elevou esse percentual minimo para 50%).”

O que ira mudar?

A mudanga na regulamentagdo das horas extras caminha
lado a lado e justifica a ampliagio da jornada de trabalho. E
um conjunto de maldades pensado para favorecer os patrdes
e aumentar a exploragdo do trabalhador.

Como vimos no item anterior, ao abrir a possibilidade de a jor-
nada de trabalho ter mais do que 8 horas, a nova lei permite que as
empresas incluam a remuneragdo por essas horas trabalhadas
além das 8 horas no total do saldrio, como uma hora comum
de trabalho e ndo como hora-extra. Ou seja, com valor menor.
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R

PERCEBERAM?

PARA AS EMPRESAS E
MAIS LUCRATIVO EMBUTIR
AS FORAS EXTRAS NA
JORNADA

£NgUanNto Isso, as pessoas serao
obrigadas a trabalhar mais, com
jornadas gue podem chegar
a 12 horas diarias, sem receber
salario maior e prejudicando a
Sua sallde e vida social.
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PARCELAMENTO DE FERIAS

Como funciona hoje?

Trabalhadoras e trabalhadores urbanos e rurais tém 30
(trinta) dias de descanso remunerado garantidos por lei. E o
que consta nos termos do inciso XVII do art. 7° da Constitui-
¢do Federal e também nos artigos 129 a 153 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

PARA QUE SERVEM AS FERIAS?

Prioritariamente, as férias remuneradas tém o objetivo de
garantir saude, seguranca e qualidade de vida ao trabalhador.
Elas existem para compensar o desgaste fisico e mental cau-
sado pelo dia a dia do trabalho e também para compensar, de
alguma forma, o seu afastamento dos circulos familiar, poli-
tico e comunitario. Afinal, a maioria dos trabalhadores brasi-
leiros passa a maior parte do tempo no ambiente de trabalho
e longe da familia e amigos.

Os 30 dias de férias, atualmente, podem ser utilizados
integralmente ou de maneira fracionada. No caso de parce-
lamento, o art. 134 da Consolida¢do das Leis do Trabalho,
no seu paragrafo 1°, prevé possibilidade de divisao das férias
em apenas DOIS periodos, considerando que um desses nao
pode ser inferior a dez dias corridos.
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O que ira mudar?

O parcelamento do periodo das férias anuais podera ser
feito em até TRES vezes, com pagamento proporcional as
parcelas. A resolugdo que estabelece que uma das fragdes deve
necessariamente corresponder a duas semanas ininterruptas
de trabalho, ou seja, dez dias corridos, se mantém, mas o res-
tante pode ser negociado para ser utilizado em dois outros
momentos.

O descanso parcelado em trés vezes diminui qualitativa-
mente o tempo fora do trabalho e pode prejudicar a saude
do trabalhador e as suas vivéncias fora do local de trabalho.
Além disso, a forma da divisdo vai, recorrentemente, ser feita
de acordo com as demandas do trabalho e a vontade do pa-
trdo — e ndo conforme as necessidades do trabalhador.

As ferias remuneradas tém

O Objetivo de garantir salide,
seguranca e qualidade de vida
a0 trabalhador. Elas existem
Dara compensar o desgaste
fisico e mental causado pelo
dia a dia do trabalho
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BANCO DE HORAS

Como funciona hoje?

O banco de horas ja é uma forma de precarizagao do tra-
balho. Essa medida instituiu a compensa¢do de horas extras
trabalhadas em folgas, substituindo o pagamento, desde que
acordado, conforme a Lei 9.601/1998.

Na lei atual, é possivel fazer, no maximo, duas horas extras
por dia que entram no regime de compensagdo do banco de
horas. Se passar disso, as outras horas a mais terdo que ser
pagas de acordo com o regime de horas extras, ou seja, com
50% a mais como determina a Constituigdo Federal.

E, se ndo houver a compensa¢ao das horas durante a vi-
géncia do contrato ou um prazo pré-determinado, o empre-
gado tem direito ao recebimento de todas as horas extras tra-
balhadas dentro da mesma proporgédo de 1 hora = 1,5 horas.

O BANCO DE HORAS E UMA
FORMA DE BURLAR O PAGAMENTO
DAS HORAS EXTRAS.

O trabalhador tem muita dificuldade de compensar os
dias e transformar em folgas ou redu¢ao da jornada, afinal, o
volume de trabalho nem sempre permite. Além disso, geral-
mente ocorre uma pressao do patrao para dificultar e as horas
acabam perdidas, sem pagamento e sem compensagao.

36 REFORMA TRABALHISTA PARA QUEM?



O gue muda?

A forma de compensacdo das horas extras trabalhadas
passara ser negociada por acordo ou convengio coletiva, o
que anula a lei existente e amplia ainda mais a vulnerabilida-
de do trabalhador.

No caso do banco de horas, ao nido determinar o limite de
horas extras trabalhadas que poderao ser transformadas em ho-
ras nao trabalhadas, o PL da reforma trabalhista deixa em aberto
uma questao que aumenta o risco de o trabalhador ser prejudica-
do. Ao empregador nio interessa ter um custo maior pelo tempo
além do contratado que um trabalhador dedica para sua fungao.

Ou seja, quanto menos legislagdo e menos regulagdo, me-
lhor para as empresas.

Contratos de trabalho temporario

Diz o Art. 2° (Lei n° 6.019/74) que o “trabalho tempordrio
é aquele prestado por pessoa fisica a empresa de trabalho
tempordrio ou diretamente a empresa tomadora de servigo
ou cliente, para atender a necessidade transitéria de substi-
tuigdo de seu pessoal regular e permanente ou ao acréscimo
extraordindrio de servigos”.

E esse é outro ponto sobre o qual a atual proposta de refor-
ma trabalhista dispoe.
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No que diz respeito ao tempo de contrato, o limite maximo
de dias para a contratagéo passara dos 90 atuais, que sdo pror-
rogaveis por mais 90 dias, para o maximo de 120 dias, renova-
veis por mais 120.

Ou seja, os trabalhadores poderao ser contratados por até
OITO meses sem direitos trabalhistas, como: seguro-desem-
prego, estabilidade para gestantes, aviso prévio e os 40% de
multa do FGTS.

Além do tempo de contrato, o PL determina outra altera-
¢do para a lei em questao. A partir do momento de sua apro-
vagdo, as empresas poderdo contratar trabalhadores tempora-
rios para assumir as fungdes daqueles que estejam afastados
do trabalho por motivo de férias, licenga maternidade, neces-
sidade de cuidados médicos, etc.

O que isso gera?

O trabalhador pode vir a deixar de usufruir dos seus di-
reitos de descanso para cuidado da saude e da vida particular
por receio de ser substituido por outro. Uma medida como
essa gera inseguranga e sofrimento ao trabalhador, que passa
a se sentir ameagado ao fazer uso daquilo que é um direito
garantido por lei.
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INTERVALO INTRAJORNADA /

Como funciona hoje?

De acordo com o Art. 71 da CLT, “em qualquer trabalho
continuo, cuja duragdo exceda 6 (seis) horas, é obrigatéria a con-
cessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd,
no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrdrio, ndo poderd exceder de 2 (duas) horas”.

Sobre outros casos, diz a lei: “§ 1° - Ndo excedendo de 6
(seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatorio um inter-
valo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar 4
(quatro) horas. § 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo com-
putados na duragdo do trabalho.”

E por meio dessa lei que nds, trabalhadores, temos direito
a parar por uma hora para almogo.
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O gue muda?

Apos a Reforma Trabalhista, a lei passara a exigir a exis-
téncia de um intervalo intrajornada estabelecendo apenas
uma coisa: que seja “respeitado o limite minimo de trinta mi-
nutos”. Ou seja, as empresas poderdo reduzir o horério pre-
visto para descanso e/ou alimentagdo de 60 para 30 minutos.

O HORARIO DE
ALMOCO PODERA
SER DE APENAS
30 MINUTOS!
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ULTRATIVIDADE

Como funciona hoje?

Ultratividade é um principio que garante que os direitos de
um acordo ou conven¢ao coletiva continuarao sendo utilizados
para negocia¢des mesmo apds a data-base e até que um novo
acordo seja firmado. Ou seja, seus pontos se renovam automa-
ticamente até que a categoria se reina para definir novos.

E um mecanismo que garante aos trabalhadores que os
conflitos relativos ao cotidiano do trabalho serdo resolvidos
com base naquilo que decidiram e conquistaram em conven-
¢do coletiva, e ndo diretamente pela Justica do Trabalho.

Este principio é um importante avango para as relacdes
de trabalho, pois permitiu mais equilibrio nos processos ne-
gociais, ja que as partes — trabalhador e empregador — ne-
gociavam tendo como referéncia o acordo ou convengao an-
terior, que mesmo ‘vencida’ ou ‘expirada’ continuava valendo

até que novo pacto fosse firmado.

Conflitos relativos ao cotidiano

do trabalho sao resolvidos com

base Naguilo gue decidiram e
conguistaram em convencao coletiva
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O que ira mudar?

A proposta de reforma trabalhista em pauta prevé o fim
da ultratividade. Se aprovada, todos os direitos conquistados
em negociagoes coletivas anteriores serdo extintos automati-
camente e terd inicio uma nova negociagdo.

MAS, POR QUE 1550
E UM PROBLEMA?

Isso significa que, se em um processo de negociagio e
estabelecimento de acordo coletivo, o sindicato conseguiu,
por exemplo, ampliagdo da licenca-maternidade, concessao
de dois taloes de alimentagao e vale-cultura, apos a vigén-
cia do acordo, todos esses beneficios expirardo e o sindicato
tera que renegociar tudo novamente. Os trabalhadores que
tinham direito a esses beneficios irdo correr o risco de per-
der direitos em todas as negociagdes, iniciando um longo
processo de desgaste.

Em uma realidade na qual a vontade dos patroes nem sem-
pre corresponde as necessidades da classe trabalhadora, essa
mudanca expde os trabalhadores ao risco do retrocesso cada
vez que um acordo coletivo vencer.
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HORAS “IN ITINERE” conTAGEM
DO TEMPO ATE O LOCAL DE TRABALHO EM
CONDUCAO FORNECIDA PELO EMPREGADOR

Como € hoje?

Atualmente, o Art. 58, § 2.° da CLT estabelece que, no caso
de o local de trabalho ser de dificil acesso e a condugao ser
fornecida pelo empregador, o tempo gasto pelo trabalhador
para deslocamento de ida e volta serd computado como parte
da jornada e ele recebera por isso.

O gue vai mudar?

O PL da reforma trabalhista flexibiliza esse ponto e abre a
possibilidade dessa remuneragdo ser negociada entre as par-
tes em qualquer situagdo - seja em caso de locais de trabalho
de facil acesso ou locais de dificil acesso.

O problema é que a medida ignora diferencas basicas entre
os tipos de trabalho e entre as regides de uma mesma cidade,
estado ou pais.

O professor da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFR]) e advogado trabalhista, Wagner Gusmao, afirma que
essa é uma possibilidade clara de retirada de direito dos tra-
balhadores. “Nao tem como ser classificado de outra maneira.
O governo esta pretendendo tratar trabalhadores diferentes
de uma maneira igual”, diz.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Como € hoje?

As politicas salariais de uma empresa sao aplicadas a par-
tir de um plano de cargos e salarios, que define a progressao
das carreiras e o valor da hora trabalhada em cada posicéo.
Atualmente, nao ha legislagdo trabalhista que trate especifi-
camente da gestdo de cargos e saldrios.

Isso significa que sindicatos das mais diversas categorias es-
tdo em constante luta com as empresas para garantir que os pla-
nos de cargos e saldrios sejam benéficos para os trabalhadores.

O que vai mudar?

Com a reforma trabalhista, o estabelecimento
de um plano de cargos e salarios também ficara a
cargo das negociagdes entre trabalhadores e em-
pregadores. Acontece que com o enfraquecimento
dos sindicatos por meio da proposta de eleicdao de
representantes diretamente no local de trabalho,
diminui o poder de pressdo dos trabalhadores e
aumenta a fragilidade dos acordos.

Ainda ha a suspensao do principio da ultrativi-
dade, que faz com que um acordo ou convenc¢ao
coletiva seja suspenso a partir de sua data-base. O
resultado dessa combinagdo é que anos e anos de
esforco e luta poderao ser perdidos.
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TRABALHO REMOTO

Como ¢ hoje?

A Lei 12.551, sancionada em dezembro de 2011 pela entdo
presidenta Dilma Rousseft (PT), determina que aqueles que
exercem trabalho remoto - ou seja, em casa ou a distancia,
usando computadores, telefones, celulares e smartphones —
tém os mesmos direitos previstos na CLT. E o caso de direitos
como hora extra, adicional noturno e assisténcia em caso de
acidente de trabalho e também dos direitos previdencidrios.

O gue muda?

Com a aprovagdo do PL da reforma trabalhista, as condi-
¢Oes e direitos relativos ao trabalho remoto poderdo ser ne-
gociados entre trabalhador e empregador, anulando a legis-
la¢ao atualmente existente. Isso diminui a possibilidade de o
trabalhador se defender contra uma possivel superexploragao
e extingue também as suas garantias de remuneragdo justa,
férias, 13° saldrio, etc.

REFORMA TRABALHISTA PARA QUEM? 45



REMUNERACAO POR PRODUTIVIDADE
OU O FIM DO SALARIO MINIMO?

Como ¢ hoje?

Outro direito que podera ser negociado diretamente entre
empresas e trabalhadores é o da remunera¢ao por produti-
vidade. Esse tipo de remuneragao esta prevista na legislagao
trabalhista com a garantia de que, em meses de menor movi-
mento de trabalho, o trabalhador receba ao menos o saldrio
minimo ou o piso da categoria da qual faz parte.

Um exemplo comum desse tipo de remuneragdo sdo os
aqueles que trabalham como vendedores e que recebem um
adicional, ou comissao, dependendo do volume de vendas
que fizerem.

O gue muda?

A remuneragdo minima do trabalhador passa a ficar su-
jeita aos arranjos feitos em acordos ou convengdes coleti-
vas. Essa medida, na pratica, pode terminar desobrigando
os patrdes a pagarem o saldrio minimo ou o piso estabele-
cido por lei.

46 REFORMA TRABALHISTA PARA QUEM?



REGISTRO DE JORNADA
DE TRABALHO

A forma de controle das horas trabalhadas é outro aspecto
que poderd sofrer modificagdes com a aprovacao dessa refor-
ma trabalhista.

Como € hoje?

Desde 2009, uma portaria do Ministério do Trabalho deter-
mina que o Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP) é
o conjunto de equipamentos e programas informatizados des-
tinado a anotagdo por meio eletronico da entrada e saida dos
trabalhadores das empresas. Diz a portaria que o SREP deve re-
gistrar fielmente as marcagoes efetuadas. Isto ¢, nao é permiti-
da qualquer a¢do que restrinja o horario de marcagéo do ponto;
a marcag¢ao automatica do ponto, utilizando-se horarios prede-
terminados ou o horario contratual; a exigéncia, por parte do
sistema, de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada;
e existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragdo dos
dados registrados pelo empregado.

Essa é uma forma - determinada por lei - que trabalhador
e empregador tém para controlar o cumprimento da jornada
de trabalho acordada no contrato de trabalho. Para o traba-
lhador, representa uma protegao e a garantia, por exemplo, de
que, se ele trabalhar além da sua carga hordria, as horas extras
serdo registradas e ele recebera por isso.
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O gue muda?

A proposta de reforma trabalhista suspende a exigéncia
da portaria do Ministério do Trabalho e propde que a forma
de registro da jornada de trabalho seja objeto de negociagao
entre empregadores e trabalhadores, por meio de seus repre-
sentantes ou do sindicato.

O resultado disso pode ser a adogdo de sistemas ndo con-
fiaveis ou até mesmo a nao adogao. O prejudicado vai ser o
trabalhador que fica exposto a pressdo para trabalhar além
da sua jornada didria e sem nenhuma garantia de que ele re-
cebera adicional por isso e mesmo de que sera respeitado o
nimero limite de horas-extras.

Mais uma vez, quem sai prejudicado é o trabalhador.

O prejudicado vai ser o
trabalhador que fica exposto
a pressao para trabalhar alem
da sua jornada diaria e sem
nenhuma garantia de gue ele
recebera adicional
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O IMPACTO DAS REFORMAS
TRABALHISTAS PELO MUNDO

As propostas que mostramos acima nao caminham de
forma desconectada com o resto do mundo. Em vérios pai-
ses, mobiliza¢des por reformas trabalhistas sdo vistas desde
o inicio da mais recente crise econdmica mundial, em 2008.
Assim como aqui no Brasil, indices como as crescentes taxas
de desemprego servem de pretexto para as iniciativas de re-
formas e disputa da opiniao da sociedade sobre elas.

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) publicou
recentemente um estudo sobre reformas legislacao trabalhista
em 110 paises no periodo de 2008 a 2014.

A partir dos dados levantados por essa pesquisa, é possivel
destacar alguns aspectos:

= Foram analisadas 642 mudancas nos sistemas trabalhistas
de 110 paises. Em 55% dos casos, as reformas tiveram como
objetivo reduzir a prote¢do ao emprego, atingindo toda a
populacio, e tinham carater permanente, produzindo uma
mudanga de longo prazo na regulamentag¢ao do mercado
de trabalho no mundo.
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= Destacam-se as reformas que diminuem os niveis de regu-
lagdo do trabalho - ou seja, que flexibilizam as leis traba-
lhistas: 74% trataram de jornada de trabalho, 65% de con-
tratos de trabalho temporario, 62% de demissdes coletivas,
59% de contratos permanentes, 46% de negociagdes coleti-
vas e 28% de outras formas de emprego.

= A retirada de direitos dos trabalhadores em nome do de-
senvolvimento econdmico é, como podemos ver, uma de-
manda que ultrapassa as fronteiras do nosso pais. E uma
pressao do capitalismo que, a cada ciclo de crise, precisa se
reinventar para se reerguer.

= E quem paga a conta dessa reinvengdo? Os trabalhadores,
ora! Em qualquer parte do mundo.
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