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PRIMEIRA GRANDE LUTA

O Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro (Senge-RlJ)
foi fundado em 22 de setembro de 1931 e teve como primeira grande luta a
regulamentacdo da profissdo, apresentada na proposta de Projeto de Lei que
resultou no Decreto N° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, aprovado pelo
presidente Getulio Vargas. O dia 11 de dezembro, por esse motivo, passou a ser
comemorado como o Dia do Engenheiro.

Para enfrentar esse tipo de situagdo, ¢ fundamental que a categoria esteja
bem informada sobre seus direitos e se mobilize permanentemente, cobrando,
das suas entidades representativas, vigilancia e ag¢des concretas para fazer
cumprir a Lei 4.950-A/66.

Esta publicagcdo tem como objetivo informar, tanto aos profissionais como
aos seus empregadores, sobre a legislacdo vigente referente ao Saldrio Minimo
Profissional e esclarecer as principais dividas quanto a sua aplicabilidade. E
mais um esfor¢o do Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro e
do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro, em prol
da valorizagdo dos profissionais que representam e da engenharia nacional.

O Senge-RJ e o Crea-RJ acreditam que o reconhecimento, a remuneragao
minima adequada e o estabelecimento de carreiras que valorizem os profissionais
sdo premissas para se construir o caminho de uma Nag¢do desenvolvida econdmica
e socialmente.

Diretoria do Sindicato dos Engenheiros / Senge-RJ
Gestao 2019/2022






UMA CONQUISTA CONSOLIDADA

Salario Minimo Profissional — “SMP” foi instituido pela Lei 4.950-
OA/66, de 22 de abril de 1966. Ela garante aos engenheiros, arquitetos,
agronomos, quimicos ¢ médicos veterinarios um salario minimo proporcional
a jornada de trabalho e a duragao do curso no qual o profissional graduou-se.
A lei do SMP constitui-se numa das principais conquistas dessas categorias
profissionais.

Apesar dos avangos, a sua plena aplicacdo ainda deixa a desejar,
especialmente na administracdo direta do setor publico, principal responsavel
pela construgdo da infraestrutura do pais e, portanto, por grande parte dos
empregos gerados na area da engenharia e da arquitetura. A administragdo
publica direta, que resiste em seguir a lei e, em muitos casos, paga saldrios
aviltantes a esses profissionais, alega em sua defesa que a Lei 4950-A/66 nao
se estende aos funciondrios estatutarios, regidos pelo Regime Juridico Unico
(RJU). O enfrentamento dessa situagdo requer a mobilizagdo permanente da
categoria e a vigilancia de suas institui¢des representativas.

As entidades nacionais da engenharia e da arquitetura — Federacdo
Interestadual de Sindicatos de Engenheiros (Fisenge) e Federagdo Nacional
dos Arquitetos (FNA) e seus sindicatos filiados, bem como o Conselho Federal
de Engenharia Arquitetura e Agronomia (CONFEA), — acreditam que o
reconhecimento, a remunerac¢ao adequada e o estabelecimento de carreiras para
os profissionais transcendem questdes estritamente corporativas. Representam,
na verdade, a perspectiva de se construir uma Nag¢do desenvolvida economica
e socialmente, uma vez que nenhum pais pode prescindir de sua capacitagao no
campo tecnologico.
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Esta cartilha representa, pois, o esfor¢co do Sindicato dos Engenheiros no
Estado do Rio de Janeiro - Senge-RJ e do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Rio de Janeiro - Crea-RJ em prol da valorizagao dos profissionais
da engenharia, da arquitetura e da agronomia.
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HISTORICO DA LEI 4.950-A/66

Algei 4.950-A/66 foi editada no dia 22 de abril de 1966, regulamentando o
alario Minimo dos profissionais diplomados em Engenharia, Quimica,
Arquitetura, Agronomia e Veterindria. Aprovada pelo Congresso Nacional,
recebeu o veto integral do entdo presidente da Republica, Marechal Humberto
Castelo Branco, que, dentre outras motivagdes, alegou que:

“...seria uma interferéncia direta nos fatores condicionantes da lei da oferta
e da procura, elevando, consequentemente, os custos de produgdo e atuando
como fator inflaciondrio e marcante obstaculo a politica de estabilizagao
monetaria desenvolvida pelo governo”.

A pressao politica exercida sobre o Congresso Nacional levou a que este
derrubasse o veto presidencial em 13 de maio de 1966.

Ainda naquele ano, no dia 24 de dezembro, foi editada a LEI 5.194/66,
que passou a regulamentar o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto
e engenheiro agronomo. O artigo 82 desta Lei, que introduziu a remuneragao
inicial dos profissionais, em consonancia com a Lei 4.950-A/66, dizia:

“Art.82 — As remuneragdes iniciais dos engenheiros, arquitetos e
engenheiros agronomos, qualquer que seja a fonte pagadora, ndo poderdo ser
inferiores a 6 (seis) vezes o Salario Minimo da respectiva regido”.

Este artigo foi vetado pelo senhor presidente da Republica e mantido
pelo Congresso Nacional — D.O.U. de 24 de abril de 1967.

O Supremo Tribunal Federal, “in” Diario da Justica de 13 de margo
de 1968, na Representacdo n°® 745-DF, declarou nao se aplicar o dispositivo
previsto no art. 82 ao pessoal regido pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos.
Essa manifestagdo do Supremo Tribunal Federal constitui-se, desde entdo, na
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base de sustentacdo do veto presidencial ao art. 82 da Lei 5.194/66, assim como
da Resolugdo n° 12/71, do Senado Federal, que suspendeu a execugao da Lei
4.950-A/66 em relacao aos servidores publicos sujeitos ao regime estatutario.

Desta forma, essas leis, excetuando-se o aspecto acima referido,
encontram-se em plena vigéncia. No caso especifico do Salario Minimo
Profissional, que ¢ do que trata a Lei 4.950-A/66, acabou atendo a sua
aplicacao fortalecida pelo disposto na Constituicio Federal de 1988, cujo
art. 7, inciso V, prevé a existéncia de piso salarial proporcional a extensio e
a complexidade do trabalho.

Lei n° 4.950-A de 22 de abril de 1966 (1)

Dispde sobre a remuneragdo de profissionais diplomados em Engenharia,
Quimica, Arquitetura, Agronomia ¢ Veterinaria.

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou e manteve, apds veto
presidencial, e eu, Auro Moura Andrade, presidente do Senado Federal de
acordo com o disposto no § 4°, do art. 70, da Constitui¢do Federal, promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° — O salario minimo dos diplomados pelos curso regulares
superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura,
de Agronomia e de Veterinaria ¢ fixado pela presente lei.

Art. 2°— O salario minimo fixado pela presente lei ¢ a remuneracdo minima
obrigatoria por servicos prestados pelos profissionais definidos no art. 1, com
relacdo de emprego ou fun¢ao, qualquer que seja a fonte pagadora.

Art. 3° — Para os efeitos desta lei, as atividades ou tarefas desempenhadas

pelos profissionais enumerados no art. 1° sdo classificadas em:
a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas diarias de servigo;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas didrias de

Servigo.
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Paréagrafo unico. A jornada de trabalho ¢ a fixada no contrato de trabalho
ou determinacdo legal vigente.

Art. 4° — para os efeitos desta lei, os profissionais citados no art. 1° sdo
classificados em:

a) diplomados pelos curso regulares superiores mantidos pelas Escolas de
Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterindria
com curso universitario de 4 (quatro) anos ou mais.

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas
de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria
com curso universitario de menos de 4 (quatro) anos.

Art. 5° — Para a execucdo das atividades e tarefas classificadas na alinea
“a” do art. 3° fica fixado o salario-base minimo de 6 (seis) vezes o maior salario-
minimo comum vigente no Pais, para os profissionais relacionados na alinea
“a”, do art. 4° e de 5 (cinco) vezes o maior saldrio-minimo comum vigente no
pais, para os profissionais da alinea “b” do art. 4°.

Art. 6° — Para a execucdo de atividades e tarefas classificadas na alinea
“b”, do art. 3°, a fixacdo do salario-base minimo sera feita tomando-se por base
o custo da hora fixado no art. 5° desta lei, acrescidas de 25% (vinte e cinco por
cento) as horas excedentes das 6 (seis) diarias de servigo.

Art. 7° — A remuneragao do trabalho noturno sera feita na base da
remuneracao do trabalho diurno, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 8° — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 22 de abril de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

AURO MOURA ANDRADE — Presidente do Senado Federal.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

1. A Lei do Salario Minimo Profissional continua em vigor apos a
Constituigdo de 1988?

SIM. A Constituicdo reforca e garante a aplicabilidade da Lei.

Apos o advento da Constituicdo Federal, surgiram controvérsias quanto
a possibilidade de vincular o saldrio profissional ao saldrio minimo. Essa
polémica foi estimulada, principalmente, pelos empregadores, no intuito de se
liberarem do cumprimento da legislagdo.

Ao vedar a vinculacdo do salario minimo para qualquer fim (artigo
7°, inciso IV), a inten¢io do constituinte era impedir a utilizacdo do salario
minimo como fator de indexacio da economia, principalmente a utilizacao
do referido parametro como fator de indexa¢io aos contratos de bens e
servicos, como uma das formas de se evitar o crescimento da inflagio.

Esse entendimento se funda na interpretacdo que a Constituicdo da
Republica ndo estabelece a vedagao a vinculagdo do salario-base ou profissional
ao salario minimo, isto porque ambos tém a mesma finalidade social: a de
assegurar o atendimento das necessidades vitais basicas do trabalhador e de sua
familia, de acordo com a extensdo e a complexidade do seu trabalho, sendo o
piso salarial, portanto, uma exceg¢ao a regra geral; na verdade, a Constitui¢ao
Federal de 1988, recepciona e legitima a Lei do Salario Minimo Profissional,
em seu artigo 7°, inciso V.

A Justica do Trabalho pacificou a matéria por meio da sumula 370 do
colendo Tribunal Superior do Trabalho e aprofundou a discussdo no mesmo
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colegiado editando a Orientacdo Jurisprudencial n® 71, que prescreve: ... A
estipulagdo do salario profissional em multiplos do salario minimo nao afronta
o art. 7°, inciso IV, da Constituicao Federal de 1988...”.

Até a mais alta corte da nossa Justica, o Supremo Tribunal Federal (STF),
intérprete da Constituigdo, apesar de algumas controvérsias sobre a forma de
calcular o valor do Saldrio Minimo Profissional das categorias abrangidas pela Lei
4.950-A/66, dentre todas as decisdes que proferiu sobre a questdo, validou a Lei
do Salario Minimo Profissional e reconhece a sua CONSTITUCIONALIDADE.

Apenas para ilustrar, seguem abaixo as ementas de alguns acordaos do TST.

TST — DECISAO: 11/12/2001 — PROC: ERR — NUM: 650.842 —- ANO
2000 — REGIAO: 04 — RELATORA: MINISTRA MARIA CRISTINA
IRIGOVEN PEDUZZI - EMENTA: LEI N° 49.50-A/66 — PISO SALARIAL
DOS ENGENHEIROS — VINCULACAO AO SALARIO MINIMO

A interpretacdo a ser dada a parte final do inciso IV do artigo 7° da
Constitui¢ao ha de ser mais teleologica do que literal. A intengdo do constituinte
ao vedar a vinculagdo do saldrio minimo foi, apenas, a de evitar seu uso como
fator de indexagdo das obrigagdes civis, praxe da vida cotidiana do Brasil antes
da Constitui¢do, que, se mantida, inviabilizaria os reajustes periddicos do
salario minimo nos termos em que fora definido pela parte inicial do preceito
constitucional.

Se a finalidade foi estritamente essa, a de ndo permitir que fatores diferentes
as necessidades basicas vitais do trabalhador, e de sua familia, influenciassem
a fixacdo e o reajustamento do minimo, ndo ha inconstitucionalidade a ser
declarada em relacao a Lei n® 4.950-A/66, que, fixando piso salarial para a
categoria dos engenheiros, visa exatamente assegurar-lhes o atendimento
daquelas necessidades. Teleologicamente interpretadas, as normas nao se
excluem, completam-se.

TST-DECISAO: 30/05/2000 —- PROC: ROAR — NUM 465.759 —ANO :
1998 - REGIAO 07 - RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA —
ORGAO JULGADOR-SUBSECAO II ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
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INDIVIDUAIS - RELATOR: MINISTO FRANCISCO FAUSTO -
EMENTA: ENGENHEIRO — PISO SALARIAL. LEI 4.950-A/66

A fixacdo de um salario profissional de determinada categoria, tomando-
se o saldrio minimo como parametro, ndo afronta a garantia constitucional
contida no artigo 7°, IV, da Carta Magna, pois tal procedimento ndo constitui
forma de calculo de ajuste obrigacional, nem caracteriza indexacdo salarial,
que a norma constitucional visa a impedir. Assim sendo, ndo hé que se falar na
violagdo do dispositivo invocado.

A Stmula Vinculante 4 diz: salvo nos casos previstos na Constituigao,
o salario minimo ndo pode ser usado como indexador de base de célculo
de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por
decisdo judicial.

A situagdo da sumula vinculante n® 4 do STF, segundo decisdes judiciais
recentes, ndo criou qualquer 6bice a aplicagdo da lei do SMP.

2. Quem sé&o os destinatarios da Lei 4.950-A/667?

Os destinatarios da Lei do Salario Minimo Profissional sdo, de um
lado, 0 empregador e, de outro, os engenheiros, arquitetos, agronomos,
quimicos e veterinarios, empregados com vinculo empregaticio regido pela
CLT.

A CLT em seu artigo 2° descreve a figura do empregador: “Considera-
se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos.
“ Essa conceituacdo ¢ importante, posto que ele (o empregador) se constitui no
devedor da contraprestagao salarial e demais acessorios do contrato de trabalho,
bem como ¢ credor da prestagao dos servigos efetuados pelo empregado e de
sua utilidade.

O empregador pode ser pessoa individual (pessoa fisica ou natural) ou
coletiva (de direito publico ou privado). As pessoas juridicas de direito privado
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sdo a sociedade anonima, limitada, em comandita etc. As de direito publico interno
sao a Unido, o Estado, o municipio, as autarquias, as fundagdes ¢ demais entidades
de carater publico criadas por lei (art. 40, do novo Codigo Civil). Todas podem ser
empregadoras, inclusive a empresa publica e a sociedade de economia mista, desde
que ndo tenham adotado o regime estatutario, conduta que impede a aplicagdo do
disposto na CLT.

Por outro lado, o artigo 3° da CLT define o empregado como sendo “toda
pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario”.

Do conceito legal resulta:

a) empregado € sempre pessoa fisica, pois a protecao € ao trabalho da pessoa
humana. O contrato de trabalho & intuitu personae;

b) prestacdo de servicos ndo eventuais, pois a relacdo ¢ marcada pela
continuidade e permanéncia do vinculo. A for¢a de trabalho deve corresponder
as necessidades normais da empresa, ja que outro modo consistiria em trabalho
eventual, que ¢ aquele contratado por circunstancias excepcionais ou transitéorias do
estabelecimento — trabalho auténomo;

c¢) existéncia de estado de subordinagdo. O servico ndo se da sob forma
autonoma. A for¢a de trabalho deve ser utilizada como fator de producdo na
atividade economica exercida pelo empregador e sob sua direcao e fiscalizagdao — o
empregado oferece sua forga de trabalho, mediante pagamento, concordando ser
dirigido pelo empregador;

d) carater oneroso. A prestacdo do trabalho ndo ocorre a titulo gratuito, sendo
prevista remuneracao correspondente a forga de trabalho despendida.

3. A Lei se aplica aos profissionais empregados tanto no setor publico
como no privado?

Sim, desde que o regime de contratacdo do profissional seja a CLT.

Existem dois regimes de contratagdo de empregados em vigéncia no pais.
O primeiro deles se da através das regras da (CLT) Consolida¢dao das Leis do
Trabalho. Neste regime estdo enquadrados os empregados do setor privado, assim
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como determinados segmentos do setor publico, seja na administracdo indireta
(sociedades de economia mista e empresas publicas), ou, ainda, em alguns casos da
administracao direta (autarquias e fundagdes).

O segundo regime ¢ denominado de Regime Juridico Unico (RJU) — que
sucede ao Regime Estatuario, que se aplica, exclusivamente, na administragao direta
do servico publico (federal, estadual ou municipal). Assim, no caso de autarquias
e fundagdes, da administracdo direta, podem ser observadas formas de contrataciao
nos regimes CLT e RJU, simultaneamente.

A Resolu¢do do Senado Federal n°® 12/71 suspendeu a aplicacao da Lei
4.950-A/66 aos vencimentos dos servidores publicos estatutarios, em virtude da
matéria remuneracao, na esfera administrativa direta, ser de competéncia exclusiva
do Executivo, conforme definido na Constituicdo Federal. A promulgagdo da
Constituicdo em 1988 promoveu a extingdo do Regime Estatutério e a criagdo do
Regime Juridico Unico dos Servidores Federais — Lei 8.112/90 —, mas nio modificou
esta compreensao.

Assim, a lei 4.950-A/66 s6 nao se aplica aos servidores contratados pelo
Regime Juridico Unico (Estatutarios). Esse é um direito liquido e certo, garantido
aos servidores contratados pelo regime CLT por decisdes do Supremo Tribunal
Federal (STF) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

“Tendo o Senado Federal suspendido a execugdo da Lei 4.950-A/66 apenas em
relag@o aos servidores publicos estatutarios, aplica-se o saldrio minimo profissional
contido na Lei em aprego quando o empregado for regido pela C.L.T.” (TST — AC.
5% T-3.832/94),

“O Supremo Tribunal Federal, ao decidir que era aplicavel o salario minimo
profissional previsto na Lei 4.950-A/66 aos empregados do Estado contratados pela
C.L.T., evitou, na verdade, a criacdo de mais uma categoria, a daqueles regidos pela
C.L.T. e empregados do Estado.” (TST — AC. 5°T —2.884/94),

4. Como assegurar o Salario Minimo Profissional a todos os funcionarios
da administragdo publica?

Por meio de legislacdo especifica estadual e/ ou municipal. Outra forma
seria por alteracdo na Lei 4.950-A/66, estendendo a sua aplicagdo aos servidores
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regidos pelo RJU. Neste caso, porém, ¢ necessdrio que tal alteracdo seja
precedida de uma reforma constitucional ou, ainda, que o Projeto de Lei seja
de iniciativa do Poder Executivo e que o poder de compra do Salario Minimo
Profissional nos termos da Lei 4.950-A/66, depende de lei municipal/estadual,
assegurando, a categoria respectiva, o salario minimo fixado na referida Lei,
por meio de processo legislativo, buscando assegurar a aplicabilidade da Lei
4.950-A/66. Entretanto, este caminho tem encontrado limitagdes, uma vez que
¢ passivel de veto, principalmente quando a iniciativa ¢ do Legislativo.

Ja o caminho da negociacao por ocasidao do Acordo Coletivo da categoria,
quando possivel, tem mais consisténcia, embora possam ocorrer resisténcias
posteriores a sua aplicagao. Outra forma de tratamento da questdo € a introducao
da referéncia do Salario Minimo Profissional no interior do Plano de Cargos ¢
Salarios ou, ainda, através da criagdo de uma lei que inclua a categoria como
uma das que tenha direito a um respectivo Piso Salarial Regional.

Em ambos os casos, porém, ¢ imprescindivel que haja, no orgamento
do estado ou municipio, a previsao da despesa correspondente a aplicagao da
norma ou legislagdo local.

5. Como é calculado o Salario Minimo Profissional?

O Salario Minimo Profissional é calculado levando em conta a duracao
da jornada de trabalho e a duracio do curso em que o profissional se formou.

Para os profissionais que se graduaram em curso com duragdo igual ou
superior a quatro anos, para uma jornada contratual de seis horas didrias, a Lei
prevé o pagamento do salario-base minimo equivalente a seis salarios minimos.
Para os que se graduaram em cursos com duragdo inferior a 4 anos, a Lei prevé o
pagamento de cinco salarios minimos. Entretanto, existem contratos de trabalho
cuja jornada diaria contratual € superior a seis horas. Nesses casos, a Lei 4.950-
A/66 previa um acréscimo de 25% sobre o valor da hora normal, a ser aplicado
as horas suplementares a sexta.

Ressalte-se que o legislador, nos casos de contrato de trabalho com jornada
diaria superior a seis horas, ao determinar o acréscimo de 25% sobre o valor da
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hora normal, para calculo do valor das horas adicionais a sexta hora da jornada
diaria de trabalho, levou em conta que a legislagdo em vigor a época (artigo 59°,

paragrafo 1° da CLT) determinava que a remuneracio da hora suplementar
fosse. pelo menos. 20% (vinte por cento) superior a da hora normal.

“Art. 59 — A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero nao excedente de 2 (duas, mediante acordo escrito
entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importiancia da remuneracio da hora suplementar,
que sera, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal”.

Entretanto, face ao disposto no artigo 7°, inciso XVI, da CRFB/88S, o art.
59 da CLT sofreu modificacdes, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 59 — A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero nao excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito
entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importiancia da remuneracio da hora suplementar,
que sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora
normal”.

A luz dos principios que norteiam o direito do trabalho, notadamente o
principio da aplicagdo da regra mais favoravel ao empregado, é evidente que, para
efeito exclusivo do cdlculo do valor do salario minimo profissional da categoria
representada, o valor das horas trabalhadas além da sexta hora, para os profissionais
que tém jornada contratual de oito horas didrias, ndo deve mais ser calculado com o
acréscimo de 25% sobre a hora normal, mas, sim, com o percentual de 50%.

Assim, temos que, para uma jornada de trabalho de oito horas didrias, o
valor do piso salarial a ser pago sera o de nove salarios minimos, considerando
que a sétima e a oitava horas, além da soma de mais um saldrio minimo para
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cada uma delas, deverdo ser acrescidas do percentual de 50%, ou seja:
SMP = 6SM + 1,5SM + 1,5SM = 9SM, onde:
SMP ¢é o Salario Minimo Profissional;
SM ¢ o Salario Minimo.

Tabelas para calculo do Salario Minimo Profissional

Situagdo 1: horas suplementares calculadas com acréscimo de 50%
(apos outubro/1988)

Diferentes jornadas de trabalho

Duragéo do

Curso de Trabalho diario diurno Trab. Noturno Horas Extras
graduagao 6h 7h 8h p/hora p/hora

< 4 anos 58SM | 6,25SM | 7,50 SM | 1,25 x h diurnas 1,50 x h diurnas
=ou>4anos | 6 SM | 7,50 SM | 9,00 SM | 1,25 x h diurnas 1,50 x h diurnas

Situagéo 2: horas suplementares calculadas com acréscimo de 25%
(antes de outubro/1988)

Diferentes jornadas de trabalho

Duracgéo do

Curso de Trabalho diario diurno Trab. Noturno Horas Extras
graduagado 6h 7h sh p/hora p/hora

< 4 anos 5S8SM | 6,04 SM | 7,08 SM | 1,25 x h diurnas 1,50 x h diurnas
=ou>4anos | 6SM | 7,25 SM | 850 SM | 1,25 x h diurnas 1,50 x h diurnas

6. A Lei define salario-base minimo ou remuneragdo minima?

A Lei assegura o saldrio-base minimo para a categoria, independente de outras

vantagens.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 4.950-A. DE 22 DE ABRIL DE 1966.

Dispbe sobre a remuneragéo de profissionais diplomados em
Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria.

Faco saber que o CONGRESSO NACIONAL aprovou e
manteve, apos veto presidencial, e eu, AURO MOURA ANDRADE,
PRESIDENTE do SENADO FEDERAL, de acérdo com o disposto
no § 4° do art. 70, da Constituicgo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares
superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria é o fixado pela presente
Lei.

Art. 2° O salario-minimo fixado pela presente Lei é a remuneracao
minima obrigatéria por servicos prestados pelos profissionais
definidos no art. 1°, com relagdo de emprégo ou fungdo, qualquer
que seja a fonte pagadora.

Art . 3° Para os efeitos desta Lei as atividades ou tarefas
desempenhadas pelos profissionais enumerados no art. 1° séo
classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas diarias
de servigo;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas
diarias de servigo.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho ¢ a fixada no contrato de
trabalho ou determinagéo legal vigente.

Art . 4° Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no art.
1° sdo classificados em:
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a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas
Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia
e de Veterinaria com curso universitario de 4 (quatro) anos ou mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas
Escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e
de Veterinaria com curso universitario de menos de 4 (quatro) anos.

Art. 5° Para a execugdo das atividades e tarefas classificadas na
alinea a do art. 3°, fica fixado o salario-base minimo de 6 (seis) vezes
0 maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais
relacionados na alinea a do art. 4° e de 5 (cinco) vezes o maior
salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais da
alinea b do art. 4°.

Art . 6° Para a execugéo de atividades e tarefas classificadas
na alinea b do art. 3° a fixagdo do salario-base minimo sera feito
tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5° desta Lei,
acrescidas de 25% as horas excedentes das 6 (seis) diarias de
SErvigos.

Art. 7° A remuneracgdo do trabalho noturno sera feita na base da
remunerag&o do trabalho diurno, acrescida de 25% (vinte e cinco por
cento).

Art . 8° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Brasilia, 22 de abril de 1966; 145° da Independéncia e 78° da
Republica.

AURO MOURA ANDRADE
Presidente do Senado Federal

Desta forma, a Lei 4.950-A/66, que dispde acerca do Salario Minimo dos
engenheiros, assegura piso salarial de seis saldrios minimos pelo labor em seis
horas didrias e um salario minimo mensal por cada hora suplementar a sexta, com
o acréscimo de 50%.

Nesse piso, denominado salario-base, ndo se computam, por 6bvio, outras
parcelas componentes da remuneragdo, a exemplo de comissdes, gratificagoes,
adicionais etc.
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7. A Lei 4.950-A/66 estabelece jornada minima especial?

Nao. A Lei estabelece Salario Minimo Profissional de conformidade com
a carga horaria trabalhada diariamente e nio jornada minima de seis horas.

E importante esclarecer que as sétima e oitava horas da jornada
do profissional ndo podem ser consideradas horas extraordinarias, caso
o contrato de trabalho estipule que a jornada diaria seja de sete ou oito
horas. Neste caso, a sétima e/ou a oitava sdo horas normais, uma vez
que a Lei 4.950-A/66 nao estabelece jornada minima de trabalho e sim
salario para o profissional que trabalhe seis horas diarias e acima de seis
horas. As horas superiores a oitava didria, sim, serdo consideradas como
extraordinarias.

Assim, a Lei 4.950-A/66 ndo estabelece uma jornada especial para os
profissionais por ela abrangidos, mas, sim, admite diferentes jornadas diarias,
que servem de base para o célculo do Saldrio Minimo Profissional, devendo
estas jornadas, em cada caso, ser estabelecidas no Contrato de Trabalho.

8. O Salario Minimo Profissional vale para jornada de trabalho inferior a
seis horas diarias?

SIM. O salario minimo profissional é fixado para jornada diaria de
até seis horas.

A Lei 4.950-A/66 nao prevé piso profissional para jornadas inferiores a
seis horas. No entanto, entende-se que o piso previsto pela referida Lei é para
jornadas de trabalho de até seis horas, sendo que as horas que extrapolarem essa
jornada deverao ter o p/us remunerativo também previsto na mesma Lei.
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9. Como proceder legalmente se, quando do reajuste anual do salario
minimo, o salario do engenheiro, arquiteto ou do agrénomo ficar abaixo do
Salario Minimo Profissional?

A empresa deve conceder uma antecipacio salarial a ser compensada na
data-base.

Destaca-se que, se a data-base ou data do reajuste salarial da categoria
preponderante ndo coincidir com a data do reajuste do salario minimo, o
profissional tera reajuste salarial por ocasido do reajuste do salario minimo se
estiver recebendo menos que o Salario Minimo Profissional, compensando-se
na data-base, no reajuste geral, o aumento concedido a titulo de antecipagao.

10. Pode um acordo de prorrogagdo de jornada para compensagao de
horas de trabalho ter efeito para a fixagdo do Salario Minimo Profissional?

Nao. As horas excedentes trabalhadas e, alguns dias para compensacio
de dias nfo trabalhadas junto a feriados, nio contam para efeito de definicao
do Salario Minimo Profissional.

Os Contratos de Trabalho entre empregados e empregadores devem levar em
consideragdo que a Constitui¢ao de 1998 reduziu a jornada maxima semanal de
trabalho no Brasil para 44 horas, ao contrario das 48 horas anteriores. Esta jornada
semanal pode ser ainda mais reduzida, mediante acordos salariais. E importante
saber o numero de horas fixadas para a jornada semanal, porque disto depende o
calculo do valor da hora de trabalho que serve como base para a remuneracao das
horas extras.

A legislagdao em vigor também autoriza, mediante acordo por escrito firmado
entre empregadores e sindicatos, que a jornada de trabalho de um dia pode ser
prorrogada para compensagdo de outro dia ndo trabalhado. E o que ocorre
habitualmente nas relagdes de trabalho, quando o trabalhador aceita prorrogar sua
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jornada de trabalho no curso da semana (segunda a sexta-feira), para compensacao
do sabado, que ¢ um dia normal de trabalho.

Da mesma forma, segmentos de empresas que trabalham apenas cinco dias
por semana, como os bancos, ndo podem deixar de pagar horas extras nos dias de
funcionamento, no caso, de segunda a sexta-feira, a pretexto de compensar as horas
que poderiam ser trabalhadas no sébado.

11. O adicional de insalubridade incide sobre Salario Minimo Profissional?

Sim. Os empregados que, por forca da lei, convenciao coletiva ou
sentenca normativa, recebam salario profissional, tém direito ao adicional
de insalubridade calculado com base no salario profissional.

A sumula 17 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) trouxe importante
novidade em relagao a base de calculo do adicional de insalubridade. Como
se sabe, o Supremo Tribunal Federal ja havia decidido ndo ser possivel
fixar o valor do adicional de insalubridade com o apoio no saldrio minimo,
por vedagdo constitucional. Mas a Suprema Corte deixou para as instancias
trabalhistas definir, a luz da legislacdo infraconstitucional, qual a base de
calculo da insalubridade que tomaria o seu lugar. O TST agora elegeu o saléario
profissional, porém apenas quando o empregado o percebe por forca de lei,
convengao coletiva ou sentenga normativa.

12. Todas as empresas sdo obrigadas a pagar o Salario Minimo
Profissional?

Sim. Todas asempresas,inclusive asreparticées ptublicas que empregam
engenheiros, arquitetos ou agronomos pelo regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) sao obrigadas a pagar, pelo menos, o Salario Minimo
Profissional.
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13. O que fazer quando a empresa ndao cumpre o Salario Minimo
Profissional?

Denunciar e/ou acionar a Justica do Trabalho.

Caso o seu empregador ndo esteja cumprindo essa determinacdo, vocé devera
recorrer ao seu sindicato de classe profissional que lhe dara toda a assisténcia necessaria
para garantir o cumprimento da Lei. De comum acordo com vocg, o sindicato de classe
profissional podera adotar medidas prévias no sentido de denunciar o seu empregador
por descumprimento da Lei perante um ou mais desses 6rgaos:

a. Delegacia Regional do Trabalho (DRT);
b. Conselhos Profissionais;
¢. Ministério Publico do Trabalho.

Se a irregularidade persistir, vocé podera acionar a Justica do Trabalho
reivindicando os seus direitos, seja através do Departamento Juridico do sindicato
ou através de advogado particular.

14. Qual o papel das instituicbes — governo, sindicatos, entidades
associativas, conselhos e Ministério Publico do Trabalho — no cumprimento
do Salario Minimo Profissional?

GOVERNO (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE)

Cabe ao MTE, através de suas Delegacias Regionais do Trabalho,
fiscalizar o cumprimento da legislagdo trabalhista por parte das empresas, sendo
a empresa autuada e multada pelo 6rgdo, caso nao esteja cumprindo a Lei. No
caso da fiscalizacdo do cumprimento do SMP, ¢ importante que, se possivel,
seja solicitada ou feita denuncia do seu descumprimento, preferencialmente,
pelo sindicato da respectiva categoria profissional. Isso podera conferir maior
poder de pressdo sobre o empregador em questao.
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SINDICATOS E FEDERACOES SINDICAIS

Cabe aos sindicatos:

- defender os direitos e interesses individuais e coletivos da categoria
representada, inclusive em questdes judiciais e administrativas,
especialmente no que diz respeito as relagdes de trabalho;

- representar judicial ou extrajudicialmente os interesses judiciais
e coletivos da categoria, podendo atuar, inclusive, como substituto
processual de seus representados;

- promover e participar das Negociacdes Coletivas de Trabalho, com
vistas a celebragao de Convencoes, de Acordos e de Contratos Coletivos
de Trabalho, podendo suscitar Dissidio Coletivo de Trabalho e Protestos
Judiciais;

- propiciar a organizacdo da categoria e a ampliacdo de sua atuacao;

- promover a solidariedade entre seus representados e destes com as
demais categorias de trabalhadores.

No que diz respeito ao Salario Minimo Profissional, sendo ele definido
em lei e, por isso, se constituindo num direito dos profissionais, cabe
aos Sindicatos defender o cumprimento da Lei do SMP, utilizando-se
de todos os recursos judiciais e extra judiciais, de forma individual ou

coletiva, para exigir o cumprimento da Lei por parte dos empregadores.

Aos Sindicatos e as suas respectivas Federagdes, cabe a defesa das

condi¢des de trabalho e de remuneragdo dos profissionais, tendo, para isto,

atribuicoes legais de representacdo dos profissionais de sua base, junto as

respectivas entidades sindicais patronais, para efeito da negociagdo dos

Acordos Coletivos ou Convencodes Coletivas de Trabalho. Nestes acordos ou

convencgoes, sao firmados anualmente todos os itens de carater econdomico e

social, previdenciarios e relativos as condi¢gdes de trabalho, que passam a reger

as relagoes de trabalho entre as partes. Tendo sido esgotadas todas as tentativas

de negociacdo direta entre as partes, os Sindicatos podem entrar com agao

31



de dissidio na Justica do Trabalho para, com a sua mediagdo ou julgamento,
concluir a negociagdo frustrada.

ENTIDADES ASSOCIATIVAS NAO SINDICAIS

Ainda que estas entidades ndo tenham atribui¢des legais para agirem como
partes em agdes na Justica Trabalhista, representando os seus associados, podem,
a exemplo dos Conselhos, atuar em apoio aos sindicatos e federacdes sindicais,
promovendo agdes unitarias que apontam no sentido do fortalecimento da luta pelo
cumprimento da Lei 4.950-A/66.

CONSELHOS PROFISSIONAIS

Entre outras atribui¢des, compete aos CREAs fiscalizar o cumprimento
do Salario Minimo Profissional, através das Leis 5.194/66 e¢ 4.950-A/66. O
ndo cumprimento da legislacao sobre o Salario Minimo Profissional, e outras,
importa em auto de infracdo, seguido de multa. As multas estipuladas pelo
CONFEA sio aplicaveis as penalidades impostas pelos CREAs.

A atuagao dos Conselhos se da na defesa do Direito Administrativo, sendo
limitado pelo parecer L-38/74 da Consultoria Geral da Republica, que diz que
o Estado ¢ inimputavel. Ou seja, ndo cabe aos Conselhos exercer a fiscalizagao
sobre outras entidades de direito publico, sejam elas federais, estaduais ou
municipais. Portanto, os Conselhos ndo sao parte de agdes de cumprimento do
Salério Minimo Profissional que tramitam na esfera do Direito Trabalhista.

A fiscalizacdo exercida pelos CREAs encontra-se, desta forma, limitada
pelos condicionantes acima expostos e tem por norma de conduta a Resolugao
do CONFEA 397/95 (Ver a seguir). Desta forma, os Conselhos podem colaborar
com as entidades sindicais e profissionais, sendo mais um ator importante para
garantir o cumprimento do Saldrio Minimo Profissional.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O Ministério Publico do Trabalho ¢ um 6rgdo do Ministério Publico da
Unido, composto por procuradores que atuam no cumprimento € observancia
das leis trabalhistas, defendendo os direitos e interesses individuais, coletivos e
difusos dos trabalhadores.

Uma de suas atribuigdes € exigir o cumprimento das leis trabalhistas por
parte de empregados e empregadores. Neste sentido, o MPT pode ser acionado
para atuar como arbitro ou mediador na questdo do piso salarial, quando ndo
observado pelas empresas, ou, ainda, caso entenda cabivel, podera ajuizar agao
judicial na Justiga do Trabalho, a fim de que a Lei seja cumprida.
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O SISTEMA CONFEA/CREAS NA
FISCALIZACAO DO SALARIO MINIMO
PROFISSIONAL

RESOLUCAO N° 397, DE 11 DE AGOSTO DE 1995.

Dispde sobre a fiscalizagdo do cumprimento do Salario Minimo
Profissional.

O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, no uso das
atribuicoes que lhe confere a letra “f” do art. 27 da Lei n® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966;

Considerando o disposto nos arts. 24, 71,72, 77 e 82, bem como o disposto
na letra “a” do paragrafo unico do art. 73 da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro
de 1966;

Considerando o disposto nas Leis: n® 4.076, de 30 de junho de 1962;
6.664, de 26 de junho de 1979; n°® 6.835, de 14 de outubro de 1980 e na Lei n°
4.950-A, de 22 de abril de 1966;

Considerando que, de acordo com o paragrafo Unico do art. 8° da Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, as pessoas juridicas e organizagdes estatais
so0 poderao exercer as atividades de engenharia, arquitetura e agronomia através
de profissionais legalmente habilitados, aos quais ¢ assegurado o direito ao
Salario Minimo Profissional;

Considerando as disposi¢des do Codigo de Etica do Engenheiro, do
Arquiteto e do Engenheiro Agronomo, adotado pela Resolucao n® 205, de 30 de
setembro de 1971, do CONFEA;

Considerando as solicitacoes das Entidades de Classe, dos CREAs, bem
como a proposta apresentada durante a Jornada em Defesa do Piso Salarial,
realizada juntamente com a 51* Semana Oficial da Engenharia, da Arquitetura
e da Agronomia.
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RESOLVE:

Art. 1° — E de competéncia dos CREAs a fiscalizagio do cumprimento do
Salario Minimo Profissional.

Art. 2° — O Salario Minimo Profissional ¢ a remunera¢cdo minima devida,
por forca de contrato de trabalho que caracteriza vinculo empregaticio, aos
profissionais de Engenharia, Arquitetura, Agronomia, Geologia, Geografia,
Meteorologia e Tecndlogos, com relagao a empregos, cargos, fungdes, atividades
e tarefas abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREAs, desempenhadas a qualquer
titulo e vinculo, de direito publico ou privado, conforme definidos nos arts. 3°,
4° 5°e 6°da Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de 1966, no art. 82 da Lein® 5.194,
de 24 de dezembro de 1966 e no art. 7°, inciso X VI, da Constituicao Federal,
sob regime celetista.

Art. 3° — Para efeito de aplicagdao dos dispositivos legais, os profissionais
citados no art. 2° desta Resolucdo sdo classificados em: a. diplomados
pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de
Arquitetura, de Agronomia, de Geologia, de Geografia, de Meteorologia e afins
com curso universitario de 04 (quatro) anos ou mais; b. diplomados pelos cursos
regulares superiores, mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Arquitetura, de
Agronomia, de Geologia, de Geografia, de Meteorologia e afins, com curso
universitario de menos de 04 (quatro) anos.

Art. 4° — Para efeito da aplicagdo dos dispositivos legais, as atividades
ou tarefas desempenhadas pelos profissionais, relacionadas no art. 2° desta
Resolugdo sdo classificadas em: a. atividades ou tarefas com exigéncia de 06
(seis) horas diarias de servigos; b. atividades ou tarefas com exigéncia minima
de mais de 06 (seis) horas diarias de servigos.

Art. 5° — O Salario Minimo Profissional para execucao das atividades e
tarefas classificadas na alinea “a” do art. 4° da Resolugado ¢ de 06 (seis) vezes
o Saldrio Minimo comum, vigente no pais, para os profissionais relacionados
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na alinea “a” do art. 3° desta Resolucdo, e é de 05 (cinco) vezes o Salario
Minimo comum, vigente no pais, para os profissionais da alinea “b” do art.
3° desta Resolugdo. Paragrafo Unico — Para a execucdo das atividades e
tarefas classificadas na alinea “b”do art. 4° desta Resoluc¢do, o Salario Minimo
Profissional sera acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) para as horas
excedentes das 06 (seis) horas didrias de servicos, tomando-se por base o custo
de hora fixada no “CAPUT” deste artigo.

Art. 6° — As pessoas juridicas que solicitarem registro nos CREAs, no ato
da solicitacdo, ficam obrigadas a comprovar o pagamento de Saldrio Minimo
Profissional aos Engenheiros, Arquitetos e Agronomos, bem como os demais
profissionais abrangidos pelo Sistema CONFEA/CREAs, através de demonstrativo
proprio, ndo inferior ao Saldrio Minimo Profissional estabelecido na Lei 4.950-A,
de 22 de abril de 1966 e art. 82 da Lei 5.194, de 24 de dezembro de 1966. Paragrafo
unico - A pessoa juridica que ndo atender o disposto no “caput” deste art. sera
notificada e autuada, com os seus requerimentos aos CREAs ficando pendentes de
decisdo até que regularize sua situacao relativa ao cumprimento do art. 82 da Lei
5.194, de 24 de dezembro de 1966 e da Lei n° 4.950-A, de 22 de abril de 1966.

Art. 7° — Anualmente, as pessoas juridicas registradas nos CREAs
comprovardo que todos os Engenheiros, Arquitetos, Agronomos, Gedlogos ou
Engenheiros Geologos, Gedgrafos, Meteorologistas do seu quadro técnico estao
recebendo salarios que satisfazem o disposto na Lei 4.950-A, de 22 de abril
de 1966 e no art. 82 da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966. Paragrafo
unico - A pessoa juridica que ndo atender o disposto no “caput” deste art. sera
notificada e autuada pelo CREA, por infragdo a legislagdo vigente.

Art. 8° — O ndo cumprimento da legislacdo sobre o Saldrio Minimo
Profissional detectado, quer diretamente, quer através de dentincia comprovada
de profissionais, interessados ou das Entidades de Classe, importara na lavratura
de autos de infracao pelos CREAs, por infringéncia da Lei n® 4.950-A, de 22
de abril de 1966, do art. 82 da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 € da
Resolucao n® 205, de 30 de setembro de 1971, do CONFEA.
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Art. 9° — A penalidade prevista para o profissional Engenheiro, Arquiteto,
Agronomo, Gedlogo, Gedgrafo, Meteorologista e Tecnologo, que na qualidade
de empregador, socio de empresa empregadora ou responsavel pela politica
salarial da entidade empregadora, ndo cumprir a obrigacdo do pagamento
decorrente do Salario Minimo Profissional, sera de Adverténcia Reservada ou
Censura Publica, conforme fixado no art. 72, da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro
de 1966, de acordo com o disposto no Cédigo de Etica Profissional, instituido
através da Resolucao n® 205, de 30 de setembro de 1971, do CONFEA.

Art. 10 — A penalidade correspondente aos demais casos por infracdo aos
dispositivos desta Resolugdo serd fixada pela alinea “a” do art. 73 da Lei n® 5.194,
de 24 de dezembro de 1966. § 1° - A notificacdo do infrator para o pagamento da
multa prevista neste art., se fard na pessoa ou Orgdo aos quais o profissional haja
firmado o seu contrato de trabalho. § 2° - Fica assegurado o direito de lavratura do
novo Auto de Infracdo, observando o disposto no art. 10 da Resolugao n°® 207, de
28 de janeiro de 1972, do CONFEA. § 3°- Nos casos de reincidéncia comprovada,
as multas referidas neste art. serdo aplicadas em dobro. § 4° - A Lavratura do auto
de infragdo, de que trata este art., serd tantas quantas forem os profissionais que
estiverem com remuneragao infeior ao Salario Minimo Profissional.

§ 5° - Os CREAs deverdo impetrar agdo publica contra administradores
publicos que se negarem a cumprir a legislacao por crime de responsabilidade,
como preve o art. 1°, XVI, e § 1° do Decreto - Lei 201, de 27 de fevereiro de
1967, independentemente das multas impostas.

Art. 11 — A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12 — Revogam-se a Resolucdo n°® 309, de 27 de junho de 1986 e
demais disposi¢cdes em contrario.

Henrique Luduvice - Presidente

Jodo Fernandes Bastos - Vice-Presidente

Publicada no Diario Oficial da Unido de 18/10/1995 Retificagdo publicada
no D.O.U. de 09/11/1995
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O PAPEL DO SINDICATO

As areas Juridica e de Negociagdes Coletivas sdo as responsaveis pelas
principais atividades de qualquer sindicato.

Nas Negociagoes Coletivas, o sindicato busca dirimir conflitos entre
patroes e empregados e, também, melhorar os salarios e as condi¢des de trabalho
dos seus representados junto aos empregadores (patrdes).

Na Area Juridica, o Sindicato busca, pela via judicial, garantir ou recuperar
direitos violados dos seus representados de forma individual ou coletiva.

Historicamente, os Sindicatos sempre atuaram, na area Juridica, nos
limites da Justica do Trabalho.

Ha varios anos o Senge-RJ decidiu romper com esse limite e ampliar a
atuacdo juridica para as questdoes nas areas Previdenciaria e Civel em geral,
como, por exemplo, Direito do Consumidor, dentre outras.

Dessa forma, o Senge passou a atender, na area Juridica, as necessidades
dos engenheiros ndo s6 como trabalhadores, mas como cidadaos.
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O

VITORIAS SIGNIFICATIVAS

Juridico do Senge-RJ atua em todas as questdes que as areas trabalhista
e civel abrangem, mas, principalmente, na defesa das seguintes questdes:

e Salario Minimo Profissional
» Adicional Periculosidade
* Questodes relativas a Planos de Cargos e Salarios

Para ilustrar o resultado da nossa atuacio podemos citar algumas
vitorias:
* A¢des do SMP, com vitérias do Senge-RJ e da categoria:

a) contra a Central, que garantiu o piso dos engenheiros em nove vezes
o Saldrio Minimo, ja com a inclusdo em folha de pagamentos;

b) contra a COMLURB, em fase de calculos;
c¢) contra a CBTU, em fase final de calculos;
d) contra a Rio Trilhos, em fase de calculos;
e) contra a Petrobras, pendente de recursos;
f) contra a Eletronuclear, ja terminada.
* Plano de Cargos e Salarios contra a COMLURB, em fase de calculos.

* A¢des de Periculosidade contra as empresas do Setor Elétrico (Furnas,
Eletrobras, Eletronuclear e Cepel), todas com transito em julgado. Varias
ja foram executadas com significativo ganho pecuniario, chegando, em
alguns casos, a mais de R$ 200 mil por pessoa. Recentemente, ajuizamos
novas acdes em face das empresas do setor elétrico para assegurar que o



adicional de periculosidade seja pago considerando o Enunciado 191 do
TST, em razdo de uma nova legislacdo sobre o assunto. Todas essas acdes
foram vitoriosas.

* Processos que reivindicavam a completa aplicagdo dos reajustes salariais
nas Datas-Bases dos engenheiros nas empresas Inepar (antiga Iesa), Ampla
(antiga CERJ) e Furnas.

* No processo Data-Base Furnas, em fase final de tramitagdo, a empresa
foi condenada a pagar, em média, R§176 mil para cada um dos 851
engenheiros integrantes do processo.

RIO DE JANEIRO, JULHO de 2019
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E 0 Senge-R) ainda pode fazer muito mais por vocé!

Nosso papel é representar os engenheiros do R), lutando pelos
seus direitos e interesses. Por isso, trabalhamos na busca de
melhores salarios e condi¢des de trabalho, além de
oferecermos servicos juridicos. Veja alguns exemplos:

- Salario Minimo Profissional

- Aposentadoria especial (especialmente, para engenheiros
eletricistas, civis e metaldrgicos)

- Revisao de aposentadoria

- Combate as fraudes trabalhistas (ex.:vinculo
empregaticio)

+ Isonomia dos beneficios, direitos e saldrios de
funcionarios terceirizados

- Horas extraordinarias

- Cumprimento do plano de carreira

- Pagamento de periculosidade

- Expurgo de FGTS

- Acdes civeis

» Direito do consumidor

Agende uma visita e esclareca
suas ddvidas sem compromisso

apoio/patrocinio

MUTUA




