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Marcio Pochmann fala ao SENGE-RJ

Depois de palestra

no 8° CONSENGE, em
Florianopolis, o
presidente do lpea, em
entrevista aos diretores
do SENGE-RJ, explica as
trés reformas (agraria,
tributaria e de bem-
estar social), a
conquista de uma
“nova maioria” € 0
papel da midia no
movimento sindical
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A formacao ferroviaria
perde um centro

de referéncia

EscolaTécnicaEstadual de
Transportes SilvaFreireesta

abandonadapel o governo

Funcionarios | g
do CREA-RJ
entregam

Carta Aberta
a Agostinho Guerrelro

Documento indica a atual situacao da entidade
e traz reivindicacoes pig.3




Editorial

E hora do
carioca refletir:
Eduardo Paes

ou Gabeira?

Osygundoturnodasdegbesno Riopromete
uma disputa acirrada. Isto porque o impres-
sionanteimpulso adquirido pelacandidatura
Gabeiranosultimosdiasque antecederam as
€leigbes col ocou-0 no centro dosacontecimen-
tosded ocando os antigosetradicionaiscon-
tendores Garotinho e César Maia. O PMDB
dePaeséode Sérgio Cabra, e Gabeirado PV
estdaliado ao PSDB, partido quetem feito
figuradecorativanosultimospleitos. Coma
saidade César Maiado proscenio, muito pro-
vavdmenteadireitano Riode Janerodeixara
desearticular atravésdaprefeitura, oqueja
€umavango politico.

Surge entdo a pergunta que todos fazem.
Quemapoiar? Gabeiratem adesvantagemde
suadiancacomoPSDB, partidodanovadireita
brasileira, massem nenhumaexpresssonoRio.
Alémdisso, 0 PV descaracterizou-seinteira:
mente do ponto de vistaideol 6gico fazendo
aliancase ocupando cargosde confianganos
governos maisreacionarios. Apesar disso, 0
candidato do PM DB tem outras desvantagens
piores. Primeiro queésustentado paliticamente
pelo governo Sérgio Cabrd, quevemfazendo
umapoliticadesastrosano campo daseguranca
publica, adotandoaliquidacéo fis cadaspessoas
comotroféuaser exibido em pracapublica. O
fuzilamentosumaiodeumafamilia améeeseus
doisfilhosnaTijucanosdaumaidéadotrata:
mento queapoliciamilitar dispensaaosmora-
doresdoshbairrospobres. Naofosseisto, Sérgio
Cdord vemliglidandotambém, deformasuma:
ria, a empresas do estado numa espécie de
neoliberalismo tempordo. Quando o neoli-
berdismono mundo entraem colgpsoecomeca
aficar completamentedesmoralizado, Sérgio
Cabra segpresentaao mundo como seumais
novo garoto-propaganda. Hasinceridadenisso?

Estaéaconjuntura. A escolhade um dos
candidatosaindadependedo alinhamento de
forgas para 0 segundo turno e do rumo que
ambas as campanhasvéao tomar. Dequal quer
maneira, nosparecequeo controledo governo
edaprefaturapor Sérgio Cabrd podenoslevar
apexcessvo poder dasforcasdedireitanoRio.
Paesnuncafoi pmdbista, ndo passandodeum
amofadinhaetucano depenado.
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Opiniao

Um novo Pano de Metas

= César Benjamin

inda ha muitas dificuldades a vencer para
A transformar os campos do pré-sal em riqueza

disponivel, masnenhumade aséintransponivel.
A Petrobrés detém a qualificagdo técnica necessaria
para conduzir essa operacdo, e 0s custos estimados
para a extragdo em regides tdo profundas, em torno
de US$ 35 o barril, continuardo sendo compativeis
com os pregos praticados no mercado mundia. Tudo
isso exigira investimentos da ordem de centenas de
bilhes de ddlares, para uma expectativa de retorno
daordemdetrilhBes. A imensid&o dessesnimerosda
amedidado que estaem jogo.

O primeiro passo, € claro, é alterar 0 marco
regulatorio atual , concebido quando o barril depetrdleo
custava US$ 13 e se considerava a prospeccéo uma
atividade de alto risco. O prego do barril foi
multiplicado por dez, e hoje sabe-se que perfurar o
pré-sal praticamente ndo envolve risco nenhum. A
alterac8o se faz necesséria em duas diregbes
principais. garantir que o Estado aumente substan-
cid mente suaparticipacdo nariquezaproduzida(hoje,
no Brasil, essa participacéo varia de zero a 40%,
enguanto, no mundo, ela fica na média de 84%,
podendo chegar amaisde 90%). E devolver ao Estado
acapacidade de determinar o ritmo daextracdo desse
recurso ndo renovavel; extrair em excesso significa,
na prética, trocar petréleo por titulos do Tesouro dos
Estados Unidos, um péssimo negdécio. Sem aterar o
marco regulatorio atual, o debate sobre a criagdo de
uma nova empresa estatal para gerir as reservas €
Mero Non sense, pois esse novo ente federal néo
poderiaescapar dos vicios dalegidacdo em vigor.

H4, ainda, cuidados de naturezamacroecondmica,
especiamente com o cdmbio. Em artigo neste espaco,
Luis Carlos Bresser Pereiratratou do problema com
competénciaemostrou queele podeter solucdo. Outra
preocupacdo legitima, a de garantir que essariqueza
chegue as geracOes futuras, pode ser resolvida com

um Fundo Soberano bem concebido.

Mas o tratamento especificamente econdmico da
guestdo ainda me parece deficiente. Estados e
municipiossolicitam parcelasno bolo. Osministrosda
Defesa, da Cultura e da Salide pedem mais verbas
para suas pastas, enquanto, o presidente Lulalembra
a divida social brasileira, com destaque para a
educacdo. Sao reivindicacBes meritdrias. Porém,
pensar 0 pré-sal como fonte de recursos a serem
digtribuidosdeformabal canizeda, cadaregido ou setor
defendendo o seu pedaco, é produzir um debate de
ma qudidade, cujo limite é aesperancade melhorar,
aqui edli, deformaincrementd, o quejafazemos.

A Nacdo ndo é uma soma de partes. Os enormes
investimentos necessarios para desenvolver os
campos, de um lado, e as gigantescas receitas que
podemos esperar deles, de outro, criam as condigdes
parapensarmos s stemi camente como promover uma
mutacdo na economia brasileira na préxima década.
I ss0 exige coordenacao de decisbes. Estamosfaando
em todas as engenharias, desde as pesadas até as de
precisdo, em servigos atamente especializados, em
construcao naval, em equi pamentos de todo tipo, em
robéticae eetrénica, em ligasmetdlicase siderurgia,
emnovos materiais, eminfra-estrutura, em formagdo
de méo-de-obraespecializada, em pesquisacientifica
etecnoldgica. Se conseguirmos articular tudo isso de
maneira coerente, poderemos desenvolver na
economia brasileiraum nicleo industrial dindmico e
moderno, altamente demandante de trabalho qualifi-
cado. Sob esse ponto de vista, paradoxamente, as
dificuldades para extrair o petréleo em regibes téo
profundas sdo uma béncao, justamente por exigirem
tamanha cadeia produtiva e tanta inovacao.

Esta se abrindo uma chance que ha muito ndo
tinhamos. A chance de um novo Plano de Metas.

m César Benjamin é cientista politico.
Texto publicado originalmente na Folha de S. Paulo, em 6 de
setembro de 2008.
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CREA /EM DEBATE

Servidores do CREA-RJ realizam
ato com Agostinho Guerreiro

Funcionarios entregam carta aberta com reivindicagdes ao presidente eleito

Julia Gagpar

s servidores do Conselho Re-
O giona de Engenharia e Arqui-

tetura (CREA-RJ) redlizaram
um ato com o presidente eleito
Agogtinho Guerreiro, noqud entregaram
adeumacartaaberta, indicando aatua
situacdo daentidade easreivindicacbes
necessarias. O encontro aconteceu no
Clube de Engenharia, dia 26 de se-
tembro, efol umainiciativado Sindicato
dos Servidores das Autarquias de Fis-
calizacéo Profissiona noRio de Janeiro
(SINSAFISPRO) e daAssociacdo dos
Servidores do Conselho Regiona de
Engenharia, ArquiteturaeAgronomiado
Rio de Janeiro (ASCREA-RJ), com 0
objetivo de dar inicio auma novafase
de convivio democratico nas relactes
detrabaho econtribuir paramelhorar a
qualidade dos servicos prestados pelo
CREA-RJ ao corpo funcional e a
sociedade.

Na mesa estavam o presidente
eleito do CREA-RJ, Agogtinho Guer-
reiro, o presidente da ASCREA-RJ,
Robson da Matta, e o presidente do
SINSAFISPRO, José Walter Alves
Janior. Diretores e o presidente do
SENGE-RJ, Luiz Anténio Cosenza,
compareceram ao ato em apoio aos
funcionarios do CREA-RJ e ao
presidenteeeito.

Agostinho Guerreiro declarou: “o
gue esta aqui colocado na carta vamaos
juntos conseguir superar”. Ele afirmou
gue a Carta Aberta representa um ato
de democratas lutando por um novo
momento no CREA-RJ:

— Um ato de coragem, tendo em
vistaque, no CREA-RJ, aindareinaum
ambiente de muita repressdo e per-
Seguicao; e, démdeum ato decoragem,
um ato que quer colaborar comumnovo
momento, um futuro tranquilo, engran-
descer 0 CREA-RJ, corrigir os erros e
termos um CREA-RJ forte junto com
as entidades.

do Conselho Regional de Engenhariae Arquitetura

Julia Gaspar

O presidente eleito do CREA-RJ, Agostinho Guerreiro entre os presidentes daASCREA-RJ e do SINSAFISPRO, Robson da Matta e José Walter Junior

O presidente deito do CREA-RJ
disseque ostrabalhadores querem tam-
bém um reconhecimento maisjusto da
associagdo dosfuncionériosedo sindi-
cato. E garantiu que as reivindicages
gue eles trazem, na maioria, ndo de-
veriamexidir, poissto direitos|egitimos.

— Eu fique até espantado de ver
quedagueles 13 pontosdaCartaAberta,
pelomenos 12 sdo direitoslegitimosdos
funciondrios e, no entanto, € estrazem
como reivindicagdo. Eu entendo que O
o fato deles se reunirem, estarem aqui,
enchendo o auditdrio, representaum no-
vo momento parao CREA.

Agostinho Guerreiro afirmou: “ pre-
cisamos respirar democracia no Nosso
ambientedetrabalho”. Eletambém ga-
rantiu que ademocratizacdo do Sistema

CONFEA/CREA é um compromisso,
aprimeiralinhado seu programa.

O presidente da ASCREA-RJ,
Robson daMatta, disse que acreditana
relacéo de entendimento e parceriapara
0 préximo ano, quandoAgostinho Guer-
reiro tomara a posse do CREA-RJ:

—Parao programade propostas, que
€ muito bom, do presidente eleito fun-
cionar, é fundamenta que hgjadidogo
com o corpo funcional e transparéncia
nasrelacdesdetrabalho. A solugéo para
0s problemas esta na parceria com o0s
funcionarios. Nésqueremos, dagui atrés
anos, comemorar 0 sucesso da gestéo
do Agostinho Guerreiro no CREA-RJ.

O presidente do SINSAFISPRO,
José Walter Alves Junior, disse que a
atual gestéo do CREA-RJ perseguiu e

demitiu funcionarios sem inquérito
administrativo. Ele garantiu que os
trabalhadores véem a vitéria de
Agostinho Guerreiro com grande
esperanca

— Um projeto que no nascedouro
traz a unido, uma coligacéo por um
CREA-RJ mais democratico nos
sens bilizou. Damos as boas vindas ao
presidente eleito, em nome dos ser-
vidoresedos sindicatos.

Confiraa Carta Aberta
aAgostinho Guerreiro
naintegra no site:
www.sengerj.org.br.
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* Queremos um novo

Diretores do SENGE-RJ entrevistam o Presidente do Ipea, Marcio
Pochmann, que falou sobre as reformas agraria, tributaria (com
finalidade distributiva) e de bem estar social, além da conquista de uma
“nova maioria” e do papel da midia na histoéria do movimento sindical.

e passagem por Floriandpolis, onde par-

ticipou do 8° CONSENGE, entreosdias3

e 6 de setembro, o Presidente Marcio Poch-

mann, do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (Ipea), apresentou a palestra “Engenharia,
Desenvolvimento e Inclusdo Socia” e concedeu uma
breve entrevista a diretores do SENGE-RJ.

Durante sua conferéncia, Pochmann considerou
gue asituacdo atual éfavoravel, pelarecuperacéo do
mercado interno e pela possibilidade de transformar
o Brasil numareferénciaem matriz energética, apesar
de obstaculos monetarios, como a inflago. Ele la-
menta que o padréo de desenvolvimento de hoje sgja
da“economiadoter”, ou sgja, ter coisas que ndo sao
usadas. “Esse padréo é degradante para 0 meio
ambiente e paratodos’, diz.

O presidente do |pea acredita, ainda, que ha
uma incapacidade de superacdo da
exclusdo pel os estados nacionais. “ Nosso
desafio € a construcdo de outro padréo
de estado, que dé contadatotalidade dos

cenario muito diferente daqueles de experiéncias
progressistas que tivemos nos anos de 50 e 60 do
século passado. Porque, naquela época, a América
Latinae o Brasil viviam um quadro dereestruturagdo
social de expansdo daclasse trabalhadora, da propria
classe-média, enfim, o contexto politico eramaisfavo-
ravel para a defesa e realizagdo de reformas.

A experiénciados governos progressistasnaAme-
rica Latina, a0 meu modo de ver, nesse periodo re-
cente, deu-se num quadro de desestruturacéo social,
de regressdo econdmica dos paises. Portanto, sdo
governos que resultam das promessas ndo cumpridas
pel o neo-liberalismo e pela profunda desestruturacéo
econémico-social que gerou. Ent&o, sGo governosde
reconstrucdo, que tém um componente diferente da
agenda neo-liberal, mas que, a0 meu modo de ver,
néo setrata de governos de reformas profundas. Evi-

dentemente que em alguns se percebe
iss0O mais concretamente. E preciso
entender isso, para saber como 0s
governos, embora sgjam diferentes, tém

problemas’, declara. Sobre questdes fi- O movimento uma perspectiva de fazer uma trans-
nanceiras, €l e considera necessariauma organizado formacéo.

reformanatributacdo, e afirmou também 9 ) Neste segundo governo Lula, ha a
gue hagrandes avancos naprodutividade, descredita as estrutura de programas, o Plano deAce-
perceptiveis na circulagéo do mercado organi zacGes leragdo do Crescimento, a Politica de
financeiro. Pochmann, no entanto, avisa: democraticas Desenvolvimento Produtivo, o Plano de

“Os ganhos de produtividade precisam
ser repartidos’ Paraisso, ele propde um
novo padrao civilizatorio.
Aindanacapital de SantaCatarina, osdiretores
Agamenon Oliveira, OlimpioAlvesdos Santose Clovis
Nascimento entrevistaram Pochmann. Eles abor-
daram questdes envolvendo asreformas agréria, tribu-
taria(com finaidade distributiva) e debem estar socidl,
além da conquistade uma“novamaiorid’ e do papel
damidianahistériado movimento sindical.

Agamenon Oliveira: Como vocé vé a questao das
trés reformas?

—N&o percebo umaevolugdo no sentido derealizacéo
de reformas. Temos um governo de programas, ndo
dereformas. N&o que ele ndo queirareaizé-las, dada
a capacidade de apoio politico para a realizagéo de
mudancas. sso, de certa maneira, € uma expressao
direta da realidade latino-americana em torno de
governos progressistas. E importante chamar aatengéo
para o fato que as experiéncias que estamos vendo
agora de governos pés neo-liberais, ddo-se num
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Desenvolvimento Educacional . Estamos
cheios de programas que estdo dando
resultados. Inclusive que aliviam apobreza, reduzem
adesigualdade no &mbito darenda, do trabalho. Mas,
no ponto de vista de outras formas de renda, como a
renda de propriedade, praticamente permanecem
intocaveis. A proposta de reforma tributaria, por
exemplo, ndo toca na questdo de justicatributéria. E
importante do ponto de vista da eficiénciaecondmica
e da reparticéo do fundo tributério entre os estados,
mas praticamente ndo toca na temética da desigual -
dade brutal. Em um pais, no qual prevalece a re-
gressao tributaria, os ricos praticamente ndo pagam
impostos.

Olimpio Alves dos Santos: Fale sobre a conquis-
ta de uma “ nova maioria” .

— Um governo de transformagéo € aquele que libera
amaioria. O ciclo eleitoral, que seiniciaem 1985 e
vai até 2010, foi importante nahistériabrasileira, que
consagrou praticamente todas as forcas politicas que
estiveram na luta pela transi¢céo da ditadura para o

regime democratico. A impressao que eu tenho € que,
a partir de 2010, entrara outro ciclo, com possiveis
governantes/presidentes que ndo estiveram direta-
mente relacionados alutados anos 60 e 70. Salvo se
0 Serra ganhar a eleicdo, € um homem ai dos anos
50 e 60. Mas foraisso, os demais, de certamaneira,
dizem respeito a uma geragéo mais nova.

Eu estou dizendo isso, basicamente, para chamar
aatencao, que este ciclo que nésvivemos desde 1985,
gue se encerra em 2010, na verdade, foi de disputa
pelos setores que lutaram pela democracia, que se
tornaram liderancas. Eles, na verdade, disputaram
entre si, para saber quem governava com adireita.
Na experiéncia do PSDB, qual era a composi¢ao?
Era com o PFL. O governo Lula tem uma disputa
para liderar uma outra direita. Este foi um ciclo de
governo, de procurar liderar e empurrar 0 atraso a
direita. O ciclo p6s 2010 é quetavez se dédesenvolto
dessaperspectiva, entéo aoportunidade de reformas,
no meu modo de ver, € maior. Mas isso depende,
evidentemente, daconstrucdo dessamaioria, queesta
diretamente relacionada a um segmento que ndo

Nao fique so



padrao civilizatorio”

Julia Gaspar

Marcio Pochmann,
presidente do IPEA

participa da politica. Se quisermos considerar, jus-
tamente, essa classe-média emergente, € uma classe-
meédia que estaforadapolitica. Ela é produto do des-
crédito que se construiu em torno das instituicoes de
representacdo de interesse, em torno dos sindicatos.
Como todos sabem, os sindicatos, nos anos 80, dis-
putaram com os correios o indice de credibilidade.
Mudou muito isso.

O movimento organizado descredita as organi-
zacOes democréticas, os partidos politicos, os sindi-
catos, asorganizagdesde bairro. O fato novo dademo-
cracia brasileira, nos anos 70, na redemocratizacéo
gue seinicianestaépoca, éapresencade novosatores:
trabal hadores, originériosdos movimentossociaise es-
sefato novo resultou naoxigenizagdo dasinstituicoes,
do sindicalismo, das organizactes de bairro, dos mo-
vimentosdeigreja. Essasinstituigdesforam fortemente
desacreditadas nos anos 90, no neo-liberalismo.

Ent&o, a estruturacéo ou a desestruturacéo da so-
ciedade, nos anos 80 e 90, fez com que a emergéncia
de novos segmentos sociais se dessem a margem das
instituicdes de diversosinteresses. Osjovens ndo par-

®
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ticipam, praticamente, das organizagGes ditas deinte-
resse. Esses novos segmentos da classe-média se
identificam com o qué? Com aigreja? Asliderancas
sociais, que sdo dos movimentos sindicais, tém outro
perfil, aguele, inclusive, do* como eu vou medar bem”.
Ent&o, € uma sociedade mais complexa, nesse sentido,
a conformacdo de uma maioria politica ndo pode ser
dadaapenas com asrepresentacbes ditas deinteresse,
mas também com esses segmentos que estdo a
margem, que, inclusive, sdo fortementeinfluenciados
pelaopinido publica. E aopinido publica, no nosso pais,
Nnao éaopinido do publico, éaopini&o publicada. Entdo,
adisputa, a0 meu modo de ver, sedacadavez maispela
capacidade de sedisputar aprépriaopinido plblica Vgam
gue 0s empresarios, 0s patrées s80 muito mais espertos,
vira e mexe, eles estéo fazendo pesquisa

deopinido publica. Essaspesquisasdeopini- ‘ ‘
80 publica sfo , na verdade, para passar

de imprensa. A grande imprensa esta aqui, mas ela é
“burra’, porque € fragmentada, corporativa. Néo é o
caso agui, mas, vejamos, osjornaisdos sindicatos. vocé
abre e, de dez paginas de jornal, tem 10 fotos do
presidente. O DIEESE vivendo com dificuldades e
vai ter |auma matéria econdmica, é aMyrian Leitéo,
sei 1a quem, falando sobre economia. Nés apro-
veitamos muito mal. Naverdade, é o seguinte, como
se faz essamaioria, do ponto de vista estratégico, éa
reinvencao danossarelacdo ndo apenas paraostraba
Ihadores melhor inseridos, mas com esses novos
segmentos sociais que estdo ai ganhando dimensdo.
Que tipo de comunicacdo se deve ter, isso é estraté-
gico. E preciso operar com pesquisas, articulagdes e
técnicas. Nao é sb a grande empresa que opera com
pesquisas, os sindicatos tém que saber
trabal har com pesquisa, entender acabeca
daqueles que pretendem representar.

valoreseidéas. A opi niao Precisamos melhorar a nossa capacidade

O movimento sindical n&o sedeu conta plblica ndo é a de comunicagéo, trabalhar cada vez mais
daimporténciadedisputar aopinido publica e com pesquisa, quediz respeito aformacdo
Uma greve, uma paraisacdo, um movi- opiniéo do deum novotipo dequadro desindicaistas.
mentolaem Brasilia, delevar 20, 30, ou40 pl]bl ico, éa Precisamos também melhorar a aplicacéo
mil pessoastem umaimportanciapontual. Opi nido dosrecursos, os sindicatos tém dinheiro e
Uma pesquisa de opini&o publica, uma ) néo operam de formainteligente essesre-
coordenacio nos organismos de comu- publicada cursos. Porque Vocé pega uma empresa,

nicagdo dossindicatos, do movimentosocid,
temumvalor, talvez, superior.

Clovis Nascimento: Comente a histéria da midia
nesse processo.
— NOs estamos vivendo uma outra fase, € como se
estivéssemos voltando ao século X1X e percebendo
que os antigos sindicatos de oficio ndo davam conta
de umaorganizacdo para 0s Novos segmentos sociais.
O sindicato de of icio ndo deu contae ao n&o dar conta,
surgiu um novo sindicalismo.Nos temos a estrutura
sindical, que tem recursos, manipulade 1,5a2 % do
PIB, néo époucacoisa, éum sindicalismorico no Brasil,
mas gue opera com uma estrutura muito pesada.

E h& uma estrutura de imprensa jornalistica. Se
vocé contabilizar aquantidade dejornaisque sdofeitos
em sindicatos, € muito maior do que nachamadagran-

tem la os MBAsS, tem gente colocando
dinheiro nas principais consultorias e aplicagdes. Saber
fazer mai's com 0s mesmos recursos N&o € pouca coisa.
Ent&o, mel hor manipulacdo do dinheiro, melhor for-
magdo de quadros e melhor comunicagdo. Eu néo en-
contro outraaternativa paraenfrentar o desafio que nés
estamos vivendo hoje. E um desafio de opuléncia, de
expansdo, de crescimento, mas se da basicamente a
margem das instituicbes, que, justamente, a grande
imprensafez questéo de quebrar. Masagrande impren-
satambém vive umacrise, aoposi ¢do, hoje, ao Governo
Lula é aimprensa, cotidianamente. Mas isso néo bate
nessa elaboragdo, nesse Novo segmento que esta ai,
gue lidera esse segmento em disputa ainda. Se nés
temos a dificuldade de representa-lo, de fazer essa
articulagdo pelamaioria, elestambém tém. Entdo, este
€ um espaco de disputa.

Ipea abre concurso publico

Oitentaservidoresefetivos, comsd&ioinicid
de R$ 10,9 mil, seréo contratados pel o Instituto
de Pesqguisa EconémicaAplicada (Ipea). Um
concurso para nivel superior, marcado para
novembro, abrird 62 vagas para Técnicos de
Planejamento e Pesquisa; 10 para Técnico em

Desenvolvimento e Administracéo e 8 para
Analista de Sistemas. Em 44 anos, 0 maior
numero de cargos of erecidos em concursosdo
Ipeafoi de 40 vagas. A atua equipe de 224
pesquisadores na ativa terd uma expansao
superior a25%.
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Engenharia
Cultural

Raul Pessba

Gostel! Muito bom! Sensaciona!

A misturado cultural com o estrutural

O sentimento com o cimento
Osmistériosdo Ser com atécnicado fazer

O homem com muito esforgo e saber, coma
pesquisatenta

O queanaturezacom amaior smplicidade,
inventa

Voar e planar qualquer passaro faz

Mas e aengenhariaaeronauticacom seus
avides, aelesndo seigualajamais

Vejam nanaturezaaquestéo dadureza
Elamesmaproduz e criacom beleza
Oscientistasmortais, osengenheirosda
metaurgia

Paraproduzir material maisduro pesquisam
noiteedia

O homem tem pressa
| Sso nanaturezando interessa
Elainova, transforma, acomodao meio natural

l6gico

A mistura da engenharia com o cultural

Osdaengenhariaambiental atudo assisteme
dizem queéequilibrio ecoldgico

E ascriagbes do lago, montanhae dacaverna,
demuitaidade

O homem jaencontrou tudo pronto, testado e
comquaidade

E aengenhariacivil estuda, pesquisaefaz
construgéo

Mas ndo com aespecificacdo tao perfeitaque
supereanatural duracéo

Chegouemboahoraaidéagenial
Vamosreforgar aengenhariacom o cultural
Apoiadoojornal!

Quetemo beloinicio dedefender acausa
sndica

Estano espirito, no escopo e propdsito do
Jornal do Engenheiro

Abracar o cultural ndo édificil, éver o homem
primeiro

Parabénsaosidealizadores pelaidéabrilhante,
Sei 0 quedigo porque sou engenheiro do socio-
cultural atualmente, atuante

Tem muito paraseusleitores, estejornal inovar
Abram espaco parao cultural ocupar
|déiasndo véo faltar

Antecipem o lancamento, n&o esperem tantos
meses passar

A engenhariacom aculturaunida

Serdo casal perfeito com afelicidade garantida
O Brasil serdo grande beneficiado

E apopulagdo em coro dird, Jornal do
Engenheiro, obrigado

* Raul Pessda ¢ engenheiro civil, especializado em obras
hidraulicas. Diretor-Presidente da Associa¢do dos
Rondonistas do Estado do Rio de Janeiro /PROJETO
RONDON-RJ.

e Acoluna “Engenharia Cultural” € destinada
a engenheiros que queiram publicar poesias,
contos, cronicas, historias de vida, ou mes-
mo fotos em alta resolugao (300dpi) sobre
a cidade ou de denuncia social. Para par-
ticipar, envie sua colaboragao para:
imprensa@sengerj.org.br

CENTRAL

Empregados da Central tém
péssimas condicoes de trabalho

Baixos salérios e demissfes preocupam os fun-
cionérios da Companhia Estadual de Engenhariade
Transportes e Logistica (Central). Desde a posse
do governador Sérgio Cabral muitos trabal hadores
perderam 0 emprego e estéo previstas, ainda este
més, mais trezentas demissdes na empresa. E as
condicBes de trabalho sdo desrespeitosas: mais de
30% dosfuncionériostém o salério base beminferior
a0 salario minimo estipulado pelo governoeamaioria
deles ndo tém regjuste desde 1995. O maior salario
base de um engenheiro da Central é menor que a
metadeexigido pelalel do SaléaioMinimo Profissiona
(SMP) da categoria.

O SENGE-RJ faz um derta para a situagéo: O
governo esta provocando o desmonte das empresas
do estado, preparando a extin¢&o de todas, exceto
da Cedae. Além disso, o governador Sérgio Cabral
negociou com a Opportrans o aditivo de 20 anos na
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concessao do metr; e estd procurando estratégias
para prorrogar também a concessao do transporte
ferroviério paraaSupervia. O SENGE-RJconsidera
isso irregular, porgue essa prorrogacdo, naverdade,
€ uma nova concessao e sem licitacdo, conduzida
de maneira nebulosa e sem atender aos interesses
de transporte da cidade.

O SENGE-RJ também repudia a atitude do
governador, que xingou de vagabundos e safados
cinco médicos que faltaram ao plantéo no Hospital
Getulio Vargas, pois 0 erro comecou com o proprio
Sérgio Cabral, esses médicosndo eram funcionarios
publicos do estado.

o Confira na préxima edi¢&o do Jornal do Engenheiro: Matéria
sobre o transporte sobre trilhos no Rio de Janeiro e uma
anéalise das privatizagdes no setor.

NOTAS

CPRM entra em acordo

e A Companhia de Recursos Minerais (CPRM)
fechou Acordo Coletivo de Traba ho com osfuncio-
narios. A empresavai pagar regjuste de 7,80%, mais
um nivel na tabela salarial. A CPRM garantiu,
também, em carta compromisso, efetuar o paga-
mento e a emisséo das Anotagfes de Respon-
sabilidade Técnica (ART) paratodos osprofissionais

do Sistema CONFEA/CREA.

Apoio amulher em Furnas

e Importante passo paraenfrentar aviolénciadomés-
tica, aLe Maria da Penha, que aumenta o rigor das
puni¢des de agressdes contraamul her quando ocorti-
das em @mbito familiar, foi discutidanaprimeirareu-
ni&o de acompanhamento do Acordo Col etivo especi-
fico 2008/09 dosempregadosde Furnas. Nosdias18 e
19 de setembro, nas dependéncias da Usina de Cam-
pos, 0s participantes de vérios sindicatos de traba ha
doresde Furnasaprovaram umalicencadomésticaque
seraincluida no modulo 4.7 do manual de pessod da

empresa.
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Reajustes salariais no primeiro
semestre de 2008

osultimosanos, ostrabal hadoresbrasileiros

tém gozado de um cenario favoravel a

negociagdo coletiva que resulta, princi-
palmente, do crescimento econdmico, da ex-
pansdo no nivel de emprego e da inflagdo con-
trolada, num contexto politico democratico. A
juncdo desses fatores, entre outros particulares
acada setor, segmento ou categoriaprofissional,
teminfluido no crescimento do poder de barganha
das entidades sindicais de trabalhadores e se
reflete nos bons resultados dos balancos de
regjustes salariais divulgados pelo DIEESE —
Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmi cos.

Através do SAS — Sistema de Acompanha
mento de Sal&rios, o DIEESE analisou os rea
justes salariais de 309 unidades de negociacdo
com data-base situada no primeiro semestre de
2008. O exame dos resultados dessas negocia
¢oes revel ou que em torno de 86% dos regjustes
conquistados assegurou, no minimo, a recom-
posicéo davariagdo dainflagcéo acumuladaentre
as datas-base, tendo como referéncia o INPC-
IBGE — Indice Nacional de Precos ao
Consumidor, calculado pelo IBGE. Trata-se de
resultado inferior ao apurado nas negociacdes
salariais firmadas nos primeiros semestres dos
ultimos dois anos. Ainda assim, esse patamar
apresenta-se como mais favoravel, quando
comparado ao periodo compreendido entre 1996
e 2005.

Ainda que tenha havido um aumento no na-
mero de negociacBes com regjustes inferiores

Filie-se ao
DIEESE! )

a0 INPC-IBGE, os dados revelam que a maior
parte destes concentrou-se nafaixaaté 0,5 ponto
percentual abaixo da variacdo desse indicador.
Ja dentre as negociagdes com aumento real,
86% tiveram até 2 pontos percentuaisderegjuste
superior a variacdo do INPC-IBGE.

Em finsdo primeiro semestre deste ano, pre-
senciamos um repiqueinflacionério impulsionado
pel os aumentos dos precos dos produtos alimen-
ticios sem, contudo, uma contaminacao dos
demais precos da economia. Dados mais recen-
tes ja apontam certa acomodagdo dos precos,
mas, neste ambiente de maior incerteza, as
empresas parecem ter-se aproveitado para
endurecer aindamais nas mesas de negociagéo.

Nacomparagdo entre 0s primeiros semestres
de 1996 a 2008, o presente ano revelao terceiro
mel hor resultado dasérie. E preciso lembrar que

Para saber mais sobre o DIEESE,
consulte o site
www.dieese.org.brou envie
uma mensagem para
novosocio@dieese.org.br

um fator da maior importancia para o bom de-
sempenho das negoci agdes col etivas de trabal ho
€ 0 comportamento das vendas e dos lucros das
empresas, impulsionados pelo crescimento da
economia. A previsdo para o segundo semestre
de 2008 € de continuidade do bom desempenho
apurado até o momento. Ainda que se confirme
a piora da situagdo internacional, 0s possiveis
efeitos negativos sobreaeconomiareal brasileira
ocorreriam apenas em 2009. Concretamente,
temos indicadores econdmicos do primeiro
semestre de 2008 bastante favoraveis e, mesmo
na hip6tese de uma ligeira retragdo no segundo
semestre, devem confirmar um ano de excelentes
resultados. Em conjunturas como essa, ha
margem, ndo sO para a preservacao do poder de
compra dos salarios, mas também para a
conquista de aumentos reais.

Leia na pagina eletronica do Dieese outras analises e estudos sobre 0 mundo do trabalho (www.dieese.org.br)

GARANTIA PARA O ENGENHEIRO E A SOCIEDADE

Engenheiro, ao preencher a sua Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) no campo referente ao Codigo de Entidade
de Classe, anote o nimero 27. Desta forma vocé estara repassando 10% de sua ART para o Sindicato dos Engenheiros e
estara contribuindo para que o SENGE fortaleca a luta em defesa dos engenheiros e da engenharia nacional. Acesse a
pagina eletronica do sindicato (www. sengerj.org.br) e conheca um pouco mais a sua entidade representativa.
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ESCOLA SILVA FREIRE

O ocaso naformacao
damao-de-obraferroviaria

Escola técnica € esquecida pelo governo

Antonio Carlos Soares Pereira
(Tonhao)
Vd

com grande tristeza que nos de-

paramos com a atual situacéo de

abandono daEscola TécnicaEstar
dua deTrangporteEngenheiro SilvaFrei-
re, localizadanaRuaDr. Padilha, 01, no
bairro do Engenho de Dentro, ao lado
do Estadio Olimpico Jodo Havelange
(Engenh&o). EssaEscolajafoi o maior,
o Unicoeomaisantigo Centro de Forma:
¢ao profissional do setor ferroviario.
Inimerosaunos, jasaiam daEscolacom
seus empregos garantidos na extinta
RFFSA.

ComastransferénciasparaaCBTU,
FLUMITRENS e ultimamente a CEN-
TRAL, osdesinteressesdosgovernantes
foram contribuindo para 0 ocaso deste
outrora centro de referéncia, fazendo
com quefosse sedesfiando com o passar
do tempo e setransformando no cendrio
fantasmagorico atud.

I nteressante éque o atud governador
Sérgio Cabrd Filho ndo moveumapaha
sequer parasavar esse patrimonio, que
jaabrigou o seudignissmopai, ojorna
listaSérgio Cabra nosseusbancosesco-
laresenasbancadasdeinstrucdo profis-
sional. O maisinteressanteaindaéasua
preocupacdo em construir presidios e
deixar ruirem-se as escolas. Nos depa
ramos com o seu desgjo de construir o
trem-balaligando as cidades do Rio de
Janeiro e de S&o Paulo eao mesmotem-
po deixa acabar uma escola formadora
da méo-de-obra para operar e manter
essesistemadetrensdealtavel ocidade.

O SENGE-RJ e asociedade gpelam
para que hgja 0 bom senso do atual go-
verno, paraque, naondado PAC, ace-

lereoressurgimentodaEscolaSilvaFre -
re, ou entdo a transfira para a esfera
federal, para que nas suas instalacdes
sgacriado um CEFET, por exemplo.

E o0 que o povo do Rio de Janeiro
quer, principalmente os jovens, essa

Divulgacéo

N
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AEscolaTécnica
Siiva Freire
atualmente
abandonada
(acima). E
antigamente (ao
lado) em plena
atividade, como
centro de referéncia
naformacéo
profissional do setor
ferroviario

0p¢o de desenvolvimento e enquadra
mento no caminho do bem, antes que
sgjatarde demais.

@ Antonio Carlos Soares Pereira (Tonhao) é
Conselheiro Fiscal suplente do SENGE-RJ.

EPE em negociacao com os trabalhadores

e Em reuni&o plenériarealizada no
dia 02 de outubro na Empresa de
Pesquisa Energética (EPE), os
trabal hadores deliberaram que seria
retirada da pauta de negociactes a
clausula do enquadramento dos

concursados. Ficou também acor-
dado que os sindicatos véo procurar
a empresa com a finalidade de
renegociar as clausulas pendentes.
Os sindicatos se comprometeram a
contactar novamente o secretario

executivo do Ministério de Minase
Energia (MME) e presidente do
Conselho de Administracdo daEm-
presadaEPE, Mé&rcio Zimmermann,
para relatar os desdobramentos do
processo negocial da EPE.

SENGE-R)J

em defesa dos
engenheiros
da Ampla

e Ossindicatosdostraba hadores
(de Niter6i, Campos e dos
Engenheiros), apos tentativas de
acordo e esgotadas todas as
possibilidades de conciliagéo,
entraram com agfes na Justica
do Trabalho para garantir a
manutencéo dajornadadiariade
trabalho anterior a estabelecida
pelahomogenei zacéo implantada
unilateralmente pelaAmpla.

O Juizda3*Varado Trabaho
de Niter6i concedeu liminar fa
voravel ao pleito do SENGE-RJ.
Por esta raz&o, todos os empre-
gados da empresa, considerados
em seu quadro técnico como
engenheiras, independente do seu
local delotacdo, voltaram acum-
prir, apartir do dia08/9, ajornada
de trabalho vigente antes do dia
01/8, sob penade multadiariade
R$10.000,00 por descumprimento
dadeterminacéojudicid.

Com relacdo as horas traba
Ihadas entre o dia 1° de agosto
até a data de retorno a jornada
de trabalho anterior & homo-
geneizagdo, 0 SENGE-RJaguar-
dardojulgamento do mérito para
pleitear o pagamento do total das
horas excedentes trabal hadas
pelosengenheiros. Estaagendada,
para o proximo dia 11 de no-
vembro, aaudiénciaparaestejul-
gamento.

ONS em
acordos com
empregados

e Foi realizadanosdias 23 e 24
de setembro a primeira rodada
de reunifes para a negociagaéo
doAcordo Coletivo de Trabalho
(ACT) 2008/2010 do Operador
Nacional do Sistema Elétrico
(ONS). A empresasinalizou que
vai repor ainflagéo e aumentar
o valor da Performance
Organizacional (PO.), mas os
indices ainda estdo em discus-
sd0 com os sindicatos. Além
disso, aempresaconcordou em
pagar o abono por perda de
massa salarial de, aproxi-
madamente, 47%, descontando
0s 10% recebidos em marco.



