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Em ato politico-sindical, noAterro do
Flamengo, entidadesfiliadasaCUT
reafirmam suas bandeiras de luta.
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Editorial

A segunda
morte por
tortura e

Mmaus-tratos

A recentedecisdo do STFratificando
alei deanistiapromulgadaem 1979 e
gue coloca em pé de igualdade os
militantespoliticoseostorturadores, dém
deum escarnio contraasociedade€uma
afrontacontraamemoriapoliticado pais.

E emtodos os sentidoscompreensivel
gue, em 1979, o movimento queconduziu
ao fim a ditadura ndo tenhatido forca
suficiente parafazer adevidaseparacéo
entreaquelesque, no afaderestaurar as
liberdades democréticas, tenham
cometido algum tipo de delito e os
torturadores. Estes ultimos, de forma
plangjada, sem nenhum escrupulo e
acobertadospelo aparato policid-militar,
assassinaram pessoas sob a guarda e
protecdo do estado, sem nenhumachance
dedefesa.

O argumento que os militaresusavam
na época é que estavamos em guerra
contrao inimigo interno, subversivose
terroristas. NOs, militantes, replicavamos
gue, seisto eraverdade, por quendo se
faziauso das convencdesde Genebraque
protege os prisioneiros de guerra e
preservasuasvidas?

O que é certo € que perdemos mais
umabatalha. Outros paisesdaAmérica
L atina conseguiram rever suas leis de
anistiae mandaram algunstorturadores
paraaprisdo, somenteno Brasil secria
mais uma divida com o seu povo, seu
passado e suamemoria.

Enquantoisto, notoriostorturadores
como Brilhante Ustrae Sebastido Curio
continuamacircular pelo pais. Seagum
crime cometeram, foi “crime politico”,

cujaimpunidade continuaaser garantida
pelo STE
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Opiniao

Belo Monte de equivocos

e Artigo publicado originalmente na Folha de Sdo Paulo, em 18 de abril de 2010

= CELIO BERMANN

insisténcia do governo de levar adiante o
projeto de Belo Monte mostra que a l6gica

técnica e econdmica cedeu o lugar a obses-

s80. Com graves consequéncias que ndo se restrin-

gem as populacBes indigenas e comunidades ribei-

rinhas do rio Xingu. Elas serdo também sentidas nos
bol sos de todos nés, consumidores de el etricidade.

O espectro do "apagdo” parece ser aunicajustifi-

Oresultado é que aenergiateraum prego elevado.
A definicao pelo governo do preco-teto em R$ 83 por
MWh, além de j& ter afugentado potenciais inves-
tidores (Odebrecht e Camargo Corréa, que consti-
tuiam um consorcio, ja abandonaram a disputa do
leil&o), somente sera assegurada por meio do aporte
do Tesouro Nacional, isto &, de nos, contribuintes.

Outro equivoco: o custo do empreendimento
passou dos iniciais R$ 4,5 bilhdes para os atuais R$
19 bilhdes. As empresas envolvidas com as obras

cativaparaaconstrucéo dessausina. (empreiteiras e fabricantes de equi-
Entretanto, ela também aponta o pamentos), por suavez, estimam um
modelo de desenvolvimento que se Esté na hora custo minimo de R$ 30 bilhdes. O
quer dar a regido amazobnica e ao BNDES se dispbe a financiar 80%
nosso pais. A energiaaser produzida derever a do custo. Ao mesmo tempo, o banco
pela usina ndo sera utilizada para o esperaumanovacapitalizacdo do Te-
aliviar a pobreza e incorporar uma Concepgao dOS SOUro paraassegurar essaparti cipacao.
parcela da populacdo que sempre ) Assiste-se a um exercicio de
esteve excluida das benesses do con- prOJ etos engenhariafinanceiraparaviabilizar a
sumo. Elaseradestinada a satisfazer . ;o obracom toda sorte de rentnciafisca
a demanda de grandes grupos hidrelétricos na eisengBes quetrardo aumento despro-
minero-metal Urgicos na perpetuacdo A s porciona dadividapublica

do model o que se apropriadosrecur- Amazonia Apesar detodasas criticas, levan-
Sos naturais e das aguas dos rios da tadas de forma sistemética por um

regido para produzir bens de baixo
valor agregado e de alto contelido energético para
exportacdo. A isso chamam de desenvolvimento. E a
gue custos?

Astentativas de reduzir as consequéncias socio-
ambientais daobra, com aoperacéo afio d'agua, isto
€, sem um grande reservatorio capaz de regular a
vaz&o, apenas trouxeram mais problemas e propor-
cionaram uma sucessao de equivocos, técnicos e
econdémicos. Belo Monte foi superdimensionada. A
capacidade de 11,2 mil MW s estara disponivel
durante trés meses do ano. Nos meses de setembro
eoutubro, quando orio Xingu ficanaturamente mais
seco, a capacidade instalada aproveitével da hidre-
|étricando sera maior do que 1.088 MW médios.

painel de especialistas constituido por
diversos cientistas e professores de importantes uni-
versidades do pais (disponivel em http://tinyurl.com/
yKjplsu), aintencdo de manter oleil&o paraalicitacéo
na préxima semana demonstra que so apenas 0S
interesses eleitoreiros que prevalecem.

E preciso reabrir o debate do modelo de desenvol-
vimento que queremos para 0 nosso pais. Esta na
hora de rever a concepcao dos projetos hidrel étricos
na Amazobnia. E abandonar aqueles que levam a
destruicéo de seus rios e de culturas de seus
habitantes.

m Célio Bermann é Doutor em Engenharia Mecanica pela FEM/
UNICAMP e professor associado do Instituto de Eletrotécnica e
Energia da Universidade de Sao Paulo.
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Evento da CUT
homenageia
trabalhadores e retne
militantes por um Brasil
mais digno e com mais
oportunidades

Central Unicados Trabal hado-

resdo RiodeJaneiro (CUT-RJ)

realizou ato de festa e de luta,
dia1°demaio, noAterro do Flamengo,
em homenagem ao Dia do Trabalha
dor. Participaram do evento entidades
filiadas, movimentos sociais, parla-
mentares e a sociedade civil. Ap6s a
concentracdo, perto da Rua Paissandu,
as pessoas sairam em passeata até o
placo montado perto da Rua Dois de
Dezembro, onde aconteceu o ato poli-
tico-sindical, aém de apresentacdes de
blocos carnaval escos de comunidades
proximas, grupos deteatro, de musica,
tendastematicas e sorteios de brindes.

O presidente da CUT, Darby Igay-
ara, declara que o objetivo do evento
foi confraternizar, comemorar de ma-
neira muito alegre, dando o recado.
“Queremos mostrar para a sociedade
gue nos estamos antenados, que a
CUT e os sindicatos que essa Central
representa estéo no dia-a-dia da luta
politicae, portanto, tém criticaemuitas
propostas para ajudar a resolver os
problemas’. Darby afirma as princi-
pais bandeiras de luta: “areducéo da
jornada de trabalho, sem redugéo dos
sal&rios; 0 novo marco regulatério do
petréleo, que o petréleo sgja do povo
brasileiro, para que seja gerado mais
emprego, mais salide com qualidade,
mai s educagdo e cuidado com 0 meio
ambiente. E pelos aposentados, esta-
mos na luta pela derrubada do fator
previdenciério também. Essas questdes
somadas com a reducdo dos juros e
pelo emprego digno sdo importantes.
No estado do Rio, é preciso dar aten-
¢ao também as questdes do transporte,
da educacdo e da saude’, declara.

O deputado estadual Alessandro
Molon diz que aimportanciadeste ato
€ celebrar as conquistasjaal cancadas,
com os trabal hadores e trabalhadoras

« | = Trabalhadores em
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Em caminhada, no Aterro do Flamengo, que reuniu trabalhadores e militantes, sindicalistas reafirmam suas principais bandeiras de luta

do Brasil e unir forcas pra continuar
emoutraslutas. “ A reducéo dajornada
detrabalho de 44 para40 horas, sem a
reducdo dos salarios, férias remune-
radas, 13° sal&rio. Temos quereconhe-
Ccer que muito conquistamos por lutas,
ndofoi de presente. E precisamosolhar
parafrente, paraas|utas que nos espe-
ram e unir forcas. Organizados e con-
vencidos dos nossos direitos, nds con-
Seguimos conquistar avancosimportan-
tissimos para os trabalhadores e para
as trabalhadoras do Brasil”, afirma.

A BANDEIRA DA EDUCACAO

A diretorado Sinpro e coordenadora
da campanha de salide e condicfes de
trabalho, Valquiria Juncken, afirmaque
a sua categoria luta pela melhoria na
qualidade devidados professores. “Lu-
tamos na Camara e naAlerj pela unifi-
cacdo dasfériasdo professor. Ao contra
rio do aluno, quetemférias, o professor
ndo tem férias, continua trabalhando
mesmo que em partes administrativas.

E haescolas que déo férias ao professor
em periodosdiferentes, entdo o professor
fica com periodo de férias muito curto.
Também queremos divulgar 0 nosso
trabalho com psicdlogos sobreaSindro-
me de Burnout, que € uma doenca do
trabal ho. Professor néo € recreador, te-
mos que trabalhar com o aluno em sala
deaula. O professor estaficando doente,
agoraeleéum conjunto deatividades. A
nossalutaétambém por salariosmelho-
res, 0 aumento do piso salarial no
municipio epeladignidade’, garante.

O presidente do Sinttel-RJ, Luiz
Antonio Silva, afirma: “hoje, aprincipa
bandeira de luta do sindicato é em
relacéo ao tel e-atendimento, queremos
a regulamentacdo da profissdo, que é
uma atividade extremamente penosa
enos queremos mel horar as condi¢des
detrabalho e de salario. Também que-
remos mostrar que telecomunicacoes
€ um servigo essencia para a socie-
dade brasileira, entéo é fundamental
gue sgja de qualidade e para todos’.

O presidente do Sindicato dos Ban-
cérios do municipio do Rio de Janeiro,
Almir Aguiar, garante: “reivindicamosa
garantia no emprego, o fim do assédio
moral, salide e condi¢besdetrabaho. A
categoria bancaria esta sofrendo das
doencgas profissionais. Lutamos pela
reducdo dajornada de 44 para40 horas
semanais, sem a reducdo do salério; e
pelaconvencao 158, quetratadofimdas
demissBesimotivadas. Paraosbancérios,
também éimportante aregulamentacéo
do artigo 192 da Condtituicdo Federd,
guetratado sstemafinanceironaciona”.

O militante do MRB (Movimento
deResisténciaBrasileira) Anténio San-
tana, explica: “estamos na campanha
em defesa do nosso petréleo, contraa
entregaecontrao leildo, queéapriva
tizacdo do nosso petréleo. NOs quere-
mMos que esse grande patrimonio que é
0 petrdleo sgjadividido pel os cidaddos
brasileiros, parasalde, educacdo, habi-
tacdo, reforma agraria e pararesolver
0s problemas sociais do nosso povo”.
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Por melhorias na Seguranca e S¢

B Especialista garante que ainda é preciso muitas mudancas para um trabal

elebrado em 28 de abril, o dia mun-
C dial da Seguranca e Saiide no Trabalho

deve se constituirem um momento de
reflexao em torno das condicoes ambientais
de trabalho nos setores produtivos de bens
e servicos.

De acordo com o diretor do SENGE-RJ,
engenheiro da Ampla e mestre em Segu-
ranca no Trabalho pela UFF, José Amaro
Barcelos Lima, é fundamental oferecer
garantias aos trabalhadores para que eles

possam opinar sobre as suas necessidades
pessoais, que podem exercer influéncia
narealizacao de suas atividades sem ris-
cos. Amaro diz que este é um principio éti-
co que precisa ser aceito e incorporado
por empresarios, movimentos sindicais,
associacoes de profissionais, govern-
antes, legisladores e pela sociedade civil.
“Esta é uma forma de evitar os acidentes
de trabalho”, garante.

Em entrevista, José Amaro afirma que a

reducao dos acidentes € um dos mais fortes
desafios colocados diante da inteligéncia
do homem, aborda as principais medidas de
protecao e garante: “no mundo, cerca de 2
milhoes de trabalhadores morrem anual-
mente em decorréncia de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho; os aci-
dentes respondem por cerca de 360 mil
mortes”. José Amaro também fazum alerta:
“nao é ético o trabalhador colocara suavida
emrisco”.

Quais as principais estratégias para
prevenir acidentes no trabalho?
—Areducdo dosacidenteséumdosmais
fortes desafios colocados diante da
inteligénciado homem. Aparentemente
a humanidade dispbe de recursos para
evitar os acidentes em funcéo do pro-
gresso tanto cientifico comotecnol égico,
aém defartalegidacdo em torno deste
tema. Entretanto, continuamosaassistir
com perplexidade a perdas de vidas e
prejuizosaintegridadefisicadas pessoas.
E, pior, quase sempre a causa para a
ocorrénciados eventos ndo desgjados é
atribuidaao fator humano.

H& uma série de técnicas visando a
identificacdo de perigos e riscos. Uma
das principais estratégias para prevenir
acidentes no trabaho é a aplicacéo da
AndlisePrdiminar de Riscos- APR, que
condsteemidentificar eventosperigosos,
causas e consequéncias e estabelecer
medidas de controle. O objeto daAPR
pode ser area, sistema, procedimento,
projeto ou atividade.

As empresas tém adotado essas medidas
de protecao?

—Emgera, 0 que as empresas fazem é
digtribuir osEPIs(Equipamentosde Pro-
tecdo Individual), os EPCs (Equipa-
mentos de Protecdo Coletiva) ecumprir
com as Normas Regulamentadoras do
MTE (Ministério do Trabalho e Em-
prego). Mascriar asoportunidadesafim
de que os trabal hadores se manifestem
sobre as condi¢cdes ambientais de tra-

balho e exponham as suas opinides em
torno dos riscos envolvidos nas ativi-
dades é fato raro nas empresss.

Poucas sdo as organizacBes que pra-
ticam o DDS (Didlogo Diério de Segu-
ranca) antes do inicio das atividades,
momento em que pode se avaiar as
condicdes mentais e fisicas dos compo-
nentes das equipes, adotando medidas
para que pessoas eventualmente com
problemas ingressem nas areas de
traba ho e possam, inadvertidamente, ndo
observar 0s riscos existentes.

Como o trabalhador deve proceder quando
ndo trabalha sob condicoes dignas de
seguranca?

— Primeiro é preciso admitir que néo é
ético o trabalhador colocar a sua vida
emrisco, nalutapelasobrevivéncia. No
minimo é uma contradi¢do. Acho que,
sendo hacondicBes seguras, aatividade
nao deveser iniciada, até quesecontrole
ou dimineosriscosexistentes. Paraque
isto ocorra de formaresponsavel e sem
atritos entre o trabalhador e sua chefia
imediata, se faz importante a Organi-
zacao nos Locais de Trabaho, afim de
dar suporte ao trabalhador de néo pe-
netrar em areasonde apresencaderisco
de acidente é redl.

Como fazer uma dendincia?

—Na&o deve ser considerada como uma
denlincia a recusa do trabalhador em
colocar asuavidasob orisco deacidente.
E preciso que ocorra uma mudanca de
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José Amaro é mestre em Seguranca no Trabalho

conceitos por parte do empresariado,
entendendo que abusca peladiminuicéo
do nimero de acidentes esté na razéo
diretadesse novo ambiente, onde quem
executa o trabalho deve ser ouvido em
funcdo do seu conhecimento especifico
daatividade pelaqual é responsavel. A
meta a ser atingida pelas empresas ndo
deveriavisar apenasprodutividade, mas,
antes, garantir que os resultados acon-
tecam em condicbesdetrabal ho quendo
prejudiquem asalideeaintegridedefisica
dos individuos. Neste aspecto, 0s sin-
dicatos podem e devem exercer um pa-
pel importante, incorporando conhe-
cimentos especificosemtorno dasativi-
dades das empresas; participar de ins-
pecdesnoslocaisdetrabalho eexercitar
ainterlocucdo entre os trabalhadores e
0s patrdes, sugerindo mudancas orga

nizacionais que melhorem as condigdes
ambientaisdetrabal ho.

Quais as principais dicas de prevencao de
acidentes e doencas de trabalho?

—A primeirae maisimportante medida
preventiva esta relacionada com uma
boa adequacdo entre a organizacéo do
trabalho e aestruturamental efisicado
traba hador. Eindispensave aredizacéo
de treinamentos para todos os traba ha
dores, principalmente orientados paraa
andlise da ambiéncia organizacional
antes do inicio das atividades, identifi-
cando os riscos e adotando as medidas
necessarias e suficientes parao controle
e/ou aeliminacdo desses riscos.

Ainda ha muitas mortes e acidentes graves
acontecidos no trabalho?

—Segundo o Departamento Intersindical
de Estudos e Pesquisas de Salide e dos
Ambientes de Trabalho — DIESAT, nos
ultimos anos o nimero de acidentesde
trabalho no Brasil vem crescendo.
Enquanto em 2001 foram pouco mais
de 340 mil acidentes de trabalho, em
2007 este nimero subiu para 653 mil
ocorréncias. Um aumento de 92% no
nimero de acidentes de trabalho. So-
mente em 2007 foram registrados 2,8
mil mortes por acidentes de trabalho
em todo o Brasil, sGo quase oito mor-
tes didrias. Esse crescimento no nu-
mero de acidentesdetrabalhofoi veri-
ficado em todos 0s setores econdémicos
e, em 2007, sofreu influénciados aci-

Nao fique s6



)tide no Trabalho

0 Seguro e sem riscos de acidentes

dentes sem ComunicacbesdeAciden-
tesde Trabalho (CAT), registrados por
meio do nexo técnico epidemiol bgico.

Segundo dados do governo federd,
0s acidentes e doencas do trabalho
custam, anuadmente, R$ 10,7 bilhdes aos
cofresdaPrevidénciaSocial, atravésdo
pagamento do auxilio-doenca, auxilio-
acidente e aposentadorias.

E sempre importante lembrar que
estasestatisticas de acidentesdetraba ho
refletem somente os acidentes registra
dos pela Previdéncia Socia. Estima-se
gue aindahga, no Brasil, umadtataxa
de sub-notificacdo de acidentes de
trabaho.

No mundo, cercade 2
milhdes de trabalhadores
morrem anualmente em
decorréncia de acidentes
detrabalho e doencasre-
|acionadas ao trabalho; os
acidentes respondem por
cercade 360 mil mortes.

Qual o setor com mais
acidentes graves e mor-
tes?

— Conforme dados
do Anuario Estatistico
da Previdéncia Sociadl,
em 2007 ocorreram
236,8 mil acidentes de
trabalho naindustria da
transformacéo e 36,4 mil
na construcéo civil. Es-
tudoredizado pelarededetricitariosdo
Departamento Intersindical de Estudos
e Edtatisticas Socioecondmicos (Dieese)
mostra que mais da metade daforcade
trabaho do setor e étrico do pais é ter-
ceirizada, e a incidéncia de mortes no
trabaho para os terceirizados chega a
Ser quatro vezes e meia maior do que
paraostraba hadoresproprios. Em 2008,
a taxa de mortalidade da forca de
trabalho do setor elétrico foi de 32,9
mortes por grupo de 100 mil trabaha
dores. Naguele ano, a andlise segmen-
tada da forca de trabalho revelou uma
taxade mortalidade 3,21 vezes superior
entre os trabal hadores terceirizados em
relacdo ao verificado parao quadro pré-
prio. A taxaficou em 47,5 para os ter-
ceirizados contra 14,8 para os tra-
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Nao é
ético o
trabalhador

colocar a
sua vida
em rsco

balhadores do quadro préprio das em-
presas.

Entre as conclusdes do estudo des-
tacam-se o nivel de terceirizacdo do
setor elétrico, na casa dos 58,3% da
forcadetrabalho, e o resultado obtido
com a apuracdo das taxas de mor-
talidade por acidente de trabalho, que
se mostraram substancialmente mais
elevadas entre osterceirizados do que
as apuradas para 0 segmento proprio.
O resultado permitiu concluir queexis-
te maior risco de morte associado ao
segmento terceirizado da forca de
trabalho.

Quais as principais agées
sindicais para a protecao
da salide no trabalho?

— O movimento sindica
precisa urgentemente do-
tar-sedeumaestruturaor-
ganicaquepossibilitelevar
adiante a necesséria par-
ticipagdo nos embates
pelas mudancas sociais,
visando a construgdo de
uma sociedade composta
devaoreséticosejustos,
alémdendo esmorecer na
defesa dos principais
interesses dos seus repre-
sentados, fundamental-
mente no sentido de que
sgjam estabelecidas con-
dicBesdignasdetrabalho.
Devesetornar umaprioridadeimediata
dossndicatosinvestir Sgnificativamente
na informagéo e formagdo dos traba-
Ihadores noslocais de trabal ho.

Por outro lado, em funcdo da glo-
balizagdo do mundo do trabalho, os
sindicatosdevemn fazer uso dosrequisitos
disponibilizados pelos diversos instru-
mentosinternacionais, taiscomo asCon-
vengdesdaOI T, o Pacto Global eoutras
ferramentas relacionadas com a gestéo
empresarial.

A questdo da seguranca e salide no
trabaho € um tema relevante que deve
ser considerado como parte integrante
de conceitos mais amplos einserido na
concepcdo tdo defendida hoje pelas
organizacOes, de busca por um desen-
volvimento sustentavel. "

Uma decisao
gue fortalece
0s Engenheiros
e 0 SENGE-RJ

José Amaro Barcelos Lima

estes tempos que tanto se
fala na questdo da valo-
rizacdo dos profissionais
de Engenharia, os Engenheiros
daAmpla, em decisao historica,
a0 deliberarem em Assembleia
sobre o ACT 2009/2010, deram
uma clara demonstracéo de que
a criacdo do “Valor Profis-
sional”, ndo é sb umaquestdo de
cifras, mas também de senso
critico quanto a defesa de
direitos consagrados universal-
mente e da importancia de que
se revestem enquanto profis-
sionais de uma empresa de
prestacéo de servicos essencial-
mente técnicos, que depende da
inteligéncia dos seus emprega-
dos com conhecimentos especi-
ficos em Engenharia.
Estaatitude dos Engenheiros
da Ampla também pode ser
classificada como uma tomada
de decisdo de profundo amadu-
recimento profissional e, porque
nao dizer, devisdo socio-palitica,
baseada naambiénciaorganiza-
cional do presente, porém
indubitavel mente projetadapara
um futuro condicionado as
mudancas que naturalmente
ocorrerdo no pais pela sua evo-
lucdo positiva nos aspectos
econdmicos e financeiros, bem
como em funcdo dos avancos
tecnol 6gicos que estdo aconte-
cendo com muita rapidez, exi-
gindo dosprofissionaisde Enge-
nhariaconstante atualizacdo dos
seus conhecimentos técnicos,
gue sdo utilizados em beneficio
do desenvolvimento daempresa.

A forma ordeira e democrética
como transcorreu aAssembleia
quedeliberou sobreoc ACT 2009/
2010, deu respaldo ao SENGE-
RJ para mobilizar os recursos
Juridicos necessarios, que ga-
rantiram o reconhecimento por
parte do MPT, de quetudo o que
haviasido aprovado pel osEnge-
nheirosdaAmplaeralegitimo.

Sobre a jornada de trabal ho,
éimportante que os Engenheiros
da empresa ndo se deixem
influenciar pelas pressoes e
outras questdes periféricas,
mantendo a unidade e a espe-
rangapor umadecisdo favoravel
da Justica Trabal histana susten-
tacdo de direitos adquiridos ao
longo do tempo detrabalho e pre-
sentes em clausulas de ACTs
anteriores. Em demandas judi-
ciais como a que ora se desen-
volve entre o Sindicato eaAm-
pla, aperseverancaeapaciéncia
sdo fundamentais para que n&o
se tome decisdes precipitadas
que podem acarretar prejuizos
irrecuperaveis para a categoria
dos Engenheiros.

A assessoriajuridicadaAm-
pla, em mais uma tentativa de-
sesperada para atrasar o julga-
mento do mérito do processo da
Jornada de Trabalho, esta re-
tendo indevidamente os autos
desde novembro de 2009, fato
gue motivou a expedicéo de
mandado de busca e apreensio.
Além disto, o SENGE-RJ
pretende representar na OAB
em face deste advogado, ante a
retencdo abusiva dos autos.
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Engenharia
Cultural

VIDA SOFRIDA

José Amaro BarcelosLima

E o pobre Djalma de vida téo dura,

Ja nem sabe ao certo quantos filhos ele fez.
No cabo da enxada, sua amiga e parceira,
Ele sangra a terra, para plantar e colher.

E insiste em dizer: “s&o nove, seu moco,

Eu os vi nascer”.

De novo eu conto. Nao sao nove, sao dez.

Com a mulher e os filhos, ele semeia a vida,
E colhe a verdade, verdade maldita,

Que faz do Djalma mais um explorado,
Nessa terra bendita.

O orvalho ainda cai, quando vejo a familia
Espalhada no campo:

Alguns no meio da couve,

Outros no varal de ervilha,

Os demais recolhendo o chuchu.

O frio é intenso.

Suas roupas rasgadas, 0s pés pelo chao,

Da pena de ver.

E o Djalma, coitado, trabalha feliz por pensar,
Que com a sua vida e dos seus,

Faz o Brasil crescer.

Ent&o, me pergunto, quantos sdo os Djalmas,
De vida sofrida, nesse imenso Pais,

Sem saber que em troca

Do seu arduo trabalho,

Eles deveriam ter uma maior atencéo,

Dos homens doutores que dos seus gabinetes,
Prometem e ndo cumprem.

Enriguecem, Djalma, com a sua desgragca.

E apenas desejam que crescam os Djalmas,
Que trabalham calados,

Vivem calados,

Morrem calados.

e A coluna “Engenharia Cultural” é destinada a engenheiros que queiram publicar poesias, contos, cronicas, historias de vida, ou mesmo fotos em alta resolugao

Foto de Carlos Fonseca, e

\/O e Ve n t O Overtol
Sgaamigodestevelho
) . compenheiro,

X José Amaro Barcelos Lima N0 seatrasenemum pouco,
Oventto! ) Vavoando,
Tragamedevoltaosabor daquelesbejos,  Overto! E aochegar, ssmdeongasva
Retranamita-meo caor daquelesbragos, Digalhequeatrigezameconsome,  dizendo,

Masouca, Quesemaluzdosolhosdea, Quedeixou, aqui, dguém,
Né&o demorenocaminho, Souperdidonaviagem, Quedesaudadeestamorrendo!
Venhaj, venhaligero, Esgos),

E ndo sgaapenaspassageairo. Semdestino, sem coragem. Voevato!

ngenheiro eletricista de Furnas

« José Amaro Barcelos Lima é engenheiro daAmpla

(300dpi) sobre a cidade ou de dentncia social. Para participar, envie sua colaboragao para: imprensa@sengerj.org.br

COMLURB: SENGE-RJ na luta pelo ACT 2010/2011

Osdiretoresdo SENGE-RJOIim-
pio dos Santos, ClovisNascimento e
Paulo Granja estiveram, dia 13 de
abril, em reunido com apresidéncia
da COMLURB para tratar da
participacdo do Sindicato nas

negoci agiesparafechamento doACT
2010/2011.

Foram discutidas questdes de
interesse dos engenheiros, com
destague para o piso salarial daca
tegoria. A conversafoi em tom sa-
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tisfatrio, com o compromisso da
empresaem dar prosseguimento as
negoci agoes.

Sendo assim, a pauta com as
reivindicacdes dos engenheiros da
COMLURSB, aprovadaem assem-

bleia, foi reencaminhadaa Empresa
no dia 14 de abril, juntamente com
oficio que solicitao imediatoinicio
das negociacdes, bem como a
assinaturado termo de garantiade
data-base.



Colunado n ESF

A terceirizacao e 0s Impactos para as
condicoes de trabalho no setor elétrico

terceirizacdo da méo-de-obra
A N30 apenas congtitui-se em uma
prética recorrente entre as
empresas publicas e privadas e os
0rgaos publicos, como vem ganhando
mais espaco nos ultimos anos. Na
perspectiva empresarial, esse modelo
tem como justificativa a possibilidade
de potencializar a reducdo de custos,
em especia o custo do trabaho, e de
concentrar seus esforgos ha atividade
fim daempresa. Do ponto de vistados
trabalhadores, interessa a restricdo a
essaprética, dadososperversosefeitos
que ela gera sobre as relactes de
trabalho, tais como: diminuicdo de
sal&rios, reducdo debeneficiossociais,
diminuicdo daqualificacdo daforcade
trabalho, jornadas de trabalho mais
extensas, deterioracéo das condicdes
de salde e de seguranca no ambiente
laboral e, ainda, desorganizacdo da
representacdo sindical.

Estudo recente elaborado pelo
DIEESE analisa a terceirizagdo no
ambito do setor el étrico, o qual contava,
em 2008, com um contingente de
227.784 trabalhadores, dos quais
126.333 terceirizados. Entre 2003 e
2008, a proporcéo de trabahadores
terceirizados do setor el étrico subiu de
28,93% para’55,46%, forteincremento
paraum periodo de 5 anos. O nivel de
terceirizagBesvariaentre 0s segmentos

Composicao da forca de trabalho do setor elétrico brasileiro
2003 a2008
Relacdo entre
Trabalhadores | Trabalhadores tercairizadosea
Ano Proprios Terceirizados Forgade Trabalho forcadetrabalho
em%
2003 97.399 39.649 137.048 28,93
2004 96.579 76.972 173.551 44,35
2005 97.991 89.234 187.229 47,66
2006 101.105 110.871 211.974 52,30
2007 103.672 112.06§ 215.74Q 51,99
2008 101.451 126.333 227.784 55,44

Fonte: Fundacéo Coge, Relatdrio de Estatisticas de Acidentes no Setor Elétrico Brasileiro 2006 a 2008

Elaboracdo: DIEESE:

do setor, atingindo 59,9% dentre as
digtribuidorasde energia, enquanto, em
empresas que desempenhavam &tivi-
dades degeracao, transmissio eoutras,
onivel deterceirizacdo eramaisbaixo
(52,6%), mas ainda superior ametade
da forca de trabalho.

No esteio do debate sobre atercel-
rizacdo, s8o alarmantes osdados sobre
acidentes fatais. Em 2008, a taxa de
mortalidade daforcadetrabalho do se-
tor eétricofoi de32,9 mortespor grupo
de 100 mil trabalhadores. Quando se
desagregam os dados entre os tra-
balhadores proprios e terceirizados,
observa-se que a taxa de mortalidade
€ 3,21 vezes superior entre os traba
Ihadores terceirizados em relacdo ao

primeiro grupo. A taxade mortalidade
ficou em 47,5 para os terceirizados
contra desproporcionais 14,8 para 0s
trabalhadores do quadro proprio das
empresas.

No periodo entre 2006 e 2008, 0s
dados também indicam taxas de
mortalidade substancialmente mais
elevadas para os traba hadores tercel-
rizados. entre 3,21 a4,55 vezesastaxas
observadas para os trabalhadores do
quadro proprio das empresss.

A comparaco entre 0s segmentos
do setor revelou que as empresas
distribuidoras, no gera, apresentam
taxasdemortalidade maiselevadasque
as geradoras, cumprindo papel pre-
ponderante na definicdo da taxa de

mortalidade do setor el étrico. Observa
se, na andlise por segmento, que
também n&o hasituacdo naqua ataxa
demortalidade dentre ostraba hadores
préprios das empresas sgjasuperior ao
grupo deterceirizados.

As taxas de mortalidade entre os
terceirizados no setor el étrico chamam
a atencdo para os problemas desse
model o de contratacdo no que serefere
a0s riscos para o trabalhador, ainda
maiores que os ja observados para os
trabalhadores do quadro proprio.
Idealmente, a taxa deveria ser igua a
zero, para todos os grupos de traba-
Ihadores, mas ndo se pode deixar de
destacar a dimensdo alcancada em
termos de deterioracdo das condicoes
detrabalho em meio aostraba hadores
terceirizados.

A reducdo de custos promovida
pelas empresas ndo pode se dar em
detrimento da salde e seguranca do
trabalhador. A intencéo deste estudo é
contribuir para ampliar a discusséo
sobre os efeitos da terceirizagdo para
além da perda de remuneracédo e
beneficiostipicos deste processo

Para mais detal hes, encontra-se na
pagina eletrénica do DIEESE a
publicacdo Estudos e Pesquisas n° 50:
Terceirizagdo e morte no trabalho: um
olhar sobre o setor elétrico brasileiro,
disponivel para 0s socios e ass nantes.

SALARID
MINIMO °

PROFISSIONAL

exija
" seu direito!

LEI 4950-A/66

GARANTIA PARA

O ENGENHEIRO
E A SOCIEDADE

Engenheiro, ao preencher a sua Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART)
no campo referente ao Cédigo de Entidade de Classe, anote o nimero 27. Desta
forma vocé estard repassando 10% de sua ART para o Sindicato dos
Engenheiros e estara contribuindo para que o Senge fortaleca a luta em defesa
dos engenheiros e da engenharia nacional. Acesse a pagina eletronica do sindicato
(www.sengerj.org.br) e conheca um pouco mais a sua entidade representativa.
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Diretoria do SENGE-RJ toma posse

Adriana Medeiros

Na mesa de abertura, temas
como justica social, sociedade,
democracia e mobilizacéo

publico lotou o auditério do Clube

deEngenharia, dial5deabril, pa

ra assigtir a ceriménia de posse
dadiretoriaeleitado SENGE-RJ, paraa
gestdo 2010/13. Estiveram presentesdi-
versasautoridades, trabal hadores, sindi-
calistas, politicos, movimentos sociaise
representantes de entidades represen-
tativas. Namesadeabertura, o presidente
do Confea, Marcos TuliodeMéeo; o pre-
Sdentedo Crea-RJ, Agogtinho Guerreiro;
0 presidente do Clube de Engenharia,
FrancisBogossian; o presidentedaFisen-
ge, Carlos Bittencourt; o presidente da
CUT-RJ, Darby Igayara; o deputado fe-
derd eex-presdentedo SENGE-RJ, Jor-
ge Bittar; e o presidente do SENGE-RJ,
OlimpioAlvesdos Santos.

Com 78 anos de lutas historicas, os
desafiosdo SENGE-RJs&0: avangar nas
conquistas e promover uma gestéo que
organizeemobilizeacategoria, compro-
metidacomarenovacdo sndical, aigud-
dade, ademocraciae o desenvol vimento
naciond.

Nofind dacerimbnia, acomissso e g-
toral composta por Alcebiades Fonseca,
Arciley Alves Pinheiro, Luiz Antdnio
Meirellese Mércio Cazelli recebeu uma
homenagem e agradeceu aos funcio-
narios do Sindicato pelo apoio naredi-
zacdo das eleicdes.

Francis Bogossian, presidente do
Clube de Engenharia, onde aconteceu 0
evento, afirmaqueficou orgulhoso dere-
ceber, no Clube, apossedadiretoriadeta
do SENGE-RJ.

Jorge Bittar é deputado federal e foi
presidente do SENGE-RJnagestéo que
derrubou o autoritarismo, foi eleito para
0 Sindicato dos Engenheiros no Estado
do RiodeJaneiro ha30 anos, em abril de
1980. Numaépocaem que existiam de-
niincias explicitas contraahumanidade,
ele ousou estabelecer aliancas neces-
sarias, com participacdo na luta pelas
Diretas Ja e pela democracia. Bittar
afirmaquefoi umalutadificil, masnéo
foi em v&o. “O pais vive um novo pe-
riodo histérico e luta contra o projeto
neoliberal dadireitabrasileira, dosanos
80 e 90, que defendeu a privatizacdo e
0 desmonte do estado. Mas lutamos
contra’, afirma.

Bittar também afirmaquendo sepode
aceitar aremocao compulsdriadas pes-
soas que vivem em areas de risco, elas
precisam ser reassentadas dignamente,
com condicdes de salide e quaidade de
vida. “Somos contra a remocdo de

Apdés aposse, a
diretoriae convidados
sereuniram parauma

animada
confraternizagédo

Presidentes dos Senges de todo o Brasil parabenizam a nossa diretoria

“A diretoria do SENGE-RJ tem grande experi-
éncia na area sindical e social. O presidente
Olimpio passou tamhém pela presidéncia da
Fisenge. E este € um momento importante, 0
momento ideal para ampliar a forca da engenha-
riano estado e no pais. Um dos parametros para
medir a forca de uma nagéo também é pela quan-
tidade de engenheiros.”

« Jodo Thomaz Araujo Ferreira da Costa,
presidente do SENGE de Volta Redonda

“0 SENGE-RJ, com as personalidades que o
compde, € a reafirmacdo e animagao da espe-
ranca de que as lutas coletivas orientadas pela
fraternidade, sob a Gtica do interesse comum,
continuem vivas”.

« Valter Fanini, presidente do SENGE/PR

“A posse da nova diretoria, tendo a frente o pre-
sidente Olimpio, garante a continuidade e avan-
¢os na luta histérica desse Sindicato”.

« Jorge Dotti Cesa, presidente do SENGE/SC

familias, como aconteceu na época de
CarlosLacerda. Precisamoslutar por um
reassentamento social”, declara.
OlimpioAlvesdos Santos, presidente
do SENGE-RJ, também afirma que ndo
€ justo que utilizem as tragédias dos
desabamentos que aconteceram com as
chuvas como pretexto para remover as
pessoas compulsoriamente. “E humano
quee astenham um reassentamento justo
edigno”. Olimpio também colocaques-
tdesasepensar: “ O paisqueconstruimos
€0 pais que queremos? Podemos aceitar
tantaexclusio? E este 0 paisqueoscom-
panheiros que fundaram o Sindicato
pensaram?’ Elegarante queéfundamen-
ta exigir habitacdo, saneamento e edu-
cacdo de qualidade para todos. “ Temos
quelutar por um paisquetenhasoberania,

“Eu pude observar uma representatividade de
muita qualidade e muitos objetivos, principalmente
relativos aos interesses sociais que permeiam
todas as a¢des dos Sindicatos”.

« Fernando Freitas, presidente do SENGE/PE

“Os companheiros que integram a diretoria do
SENGE-RJ sdo profissionais experientes e que
tém claramente posi¢des de vanguarda no mo-
vimento dos trabalhadores, a exemplo do presi-
dente Olimpio. Os sergipanos desejam pleno su-
Cesso neste mandato”.

* Rosivaldo Ribeiro, presidente do SENGE/SE

“Parabenizamos a nova diretoria do SENGE-
RJ, que prioriza a organizagéo e mobilizagdo da
categoria, em busca de resultados positivos no
processo de renovacao de seus quadros”.

+ Marcia Nori, presidente do SENGE/BA

“A posse mostra que o Sindicato ainda pode cres-
cer muito. Olimpio foi presidente da Federacéo,

nosso desafio estd muito longe de se
esgotar, mas temos que dar anossa con-
tribuicéo, fazer anossa parte”, declara.

Agogtinho Guerreiro, presidente do
Crea-RJ, afirma que as tragédias que o
Rio de Janeiro viveu em consequéncia
das chuvasforam 'tragédias anunciadas
de muito tempo. “Falamosem cartilhas,
jornais e revigtas sobre as providéncias
guedeveriam ser tomadase ndo foram”,
denuncia

MarcosTuliodeMelo, presidentedo
Confea, dizqueépreciso queasCentrais
Sindicaisseorganizem parapreparar um
pais que discuta a sua perspectiva de
futuro, com desenvolvimento tecnol 6gico
para o desenvolvimento social. “ Temaos
0 desafio de unir, evitando retrocessos,
precisamos fazer parcerias pela luta de

adquiriu uma experiéncia de outros sindicatos,
podendo acrescentar esta experiéncia de orga-
nizagdo no SENGE-RJ".

« Sebastido da Silveira, presidente do
SENGE/ES

“0 SENGE-MG deseja sucesso para a gestao
do SENGE-RJ, que agora se renova. Para-
béns a todos os membros da sua diretoria e
contem sempre com a solidariedade e apoio do
SENGE-MG".

* Nilo Sérgio Gomes, presidente do SENGE/MG

“A posse foi uma manifestacéo do trabalho que
0 SENGE-RJ vem realizando em prol da ca-
tegoria. O envolvimento do Sindicato nas ques-
tdes sociais, na defesa dos movimentos soci-
ais, na aplicacdo da engenharia em defesa
desses movimentos, da populagéo mais ca-
rente € o resultado do trabalho que vem sen-
dorealizado”.

» Valdemir Pires, presidente do SENGE/RO

um projeto naciona paratodaasociedade
brasileira’, declara

Carlos Bittencourt, presidente da Fi-
senge, diz que é necessario debater um
projeto de desenvolvimento, sob adtica
dostrabalhadores.

Darby lgayara, presidente da CUT-
RJ, consideraque éfundamental aconti-
nuacao de um projeto queleveem conta
aigualdadededireitosparatodasetodos.
E que é preciso travar uma luta pelo
transporte urbano digno. “Queremos
discutir os problemas que acontecem na
nossa cidade e estado, queremos propor.
Temosuma Central Sindical quediscute
0s problemas da sociedade efaz propos-
tas, e 0 SENGE-RJ, com 78 anos, € um
Sindicato que podeformular projetospra
mudar a sociedade”, afirma.



