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Editorial

Segundo
turno: Dilma
ho ataque

Paraquem acompanhou todo o desenrolar
dacampanhaelatora presdencia noprimero
turno e esperava que amesmamonotoniae
desinteresse se repeti ssem no segundo turno
foi uma grata surpresa o debate da TV
Bandeirantes.

Dilmaresolveu responder deimediato toda
sortede provocagdo contraea, principal mente
aquelaque circulacom muitadesenvolturana
internet. Também, deumavez por todas, €la
partiu parao atague tentando estabel ecer uma
nitida separacao entre o seu programa e o
projeto privatistaedilapidador do patriménio
publico, levado a€efeito pelo governo FHC,
tendo por acdlito seu ministro do plangamento
José Serra. Ele pode ser visto em fotos dos
jornaiserevistasdaépocabatendo o martelo,
juntamente com osprincipaisbeneficiariosda
“privataria’ e até cumprimentando efusiva-
mentea“musadaprivatizacdo”, aSra. Elena
Landau.

E detodo incompreensivel, como atéhoje
ndo setenhaaberto osarquivosdesses proces-
sosescusosedas* tenebrosastransagdes’ por
trés das privatizacbes daVale do Rio Doce,
daLight edetodasasempresasdedistribuicéo
de energia privatizadas durante o governo
FHC. Foi tambémumerrodogovernoLULA
ter mantido umasériede contratoslesivosaos
interessesdo paisequecontinuaram avigorar
no setor e étrico, dém deter adotado o modelo
das* agénciasreguladoras’ o complemento
perfeito paraasempresas privatizadas, como
estavaprevisto pelo receituério neoliberal.

A mudancado discurso de Dilmano segun-
do turno podeter impactos significativosno
seugoverno, caso dasgaeeta Emsuaditima
entrevista, eatambém sequeixou daqudidade
dapoliticaexistente e voltou acolocar uma
prioridade nareformapalitica. Esperamosque
isto, defato, concretize-se, elevando o nivel
gera dapoliticaeneutraizando ofacciossmo
decertossetoresdamidia.
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Opiniao

Mudancas no transporte
urbano sao urgentes

assunto do momento é o resultado das elei-

¢0es. Por contado processo eleitoral, ouvimos,

nos ultimos meses, muitas promessas dos
candidatos e, particularmente aqui no Estado do Rio
de Janeiro, é importante chamar a atencdo para 0s
compromissos assumidos pelo Governador reeleito
para melhorar o sistema de transportes coletivos,
principa mente o sobre trilhos, Gnicaformapossivel
dereverter o caosatual no transporte

Nos trens da Supervia 0os mesmos problemas:
falhas na sinalizagdo paralisam trens, principios de
incéndio em vagao, Socos e pontapés Nos passageiros,
descarrilamento de vagdes, trens enguicados nalinha
férrea, ou trem fantasmatrafegando sem maquinista,
passageiros aglomerados nas estacdes, ou tendo que
caminhar pelostrilhos.

Melhorias, certamente terdo de ocorrer com a
entrada em operagdo de trens novos

dapopulagéo fluminense.

Tanto nas barcas, no metrd e nos
trens, privatizados entre 1997 e 1998,
as promessas de que haveriam servi-
cos melhores, ampliacéo da oferta,
conforto paraos passageiros etarifas
modicas, mostraram-se falsas.
Apesar do absoluto fracasso do mo-
delo vigente e de uma Agéncia Re-
guladora(AGETRANSP) inoperante,
gue ndo fiscaliza, o Estado que é o
Poder Concedente fecha os olhos e
tapa os ouvidos e prolonga conces-
sOes antes da metade do tempo defi-

Tanto nas barcas, no metrd
e nos trens, privatizados
entre 1997 e 1998, as
promessas de que
haveriam servicos
melhores, ampliacao
da oferta, conforto para
0S passageiros e tarifas
madicas, mostraram-se
falsas.

jaadquiridos e outros em andamento,
e com osinvestimentos, apesar de du-
vidosos, prometidospelaconcessonéia

Mas, tudo isso ainda é pouco para
0 tamanho do problema. Por esse
motivo, 0 SENGE-RJ tem debatido
0 assunto, escutado especialistas, de-
nunciado anecess dade de prioridade
para o transporte coletivo sobre tri-
Ihos, alertando que mudangas urgen-
tes precisam acontecer j4, pois, cer-
tamente, a grande oportunidade dos
investimentos conjuntos dos Gover-
nos Federal, do Estado e do Munici-

nido nos contratos.

O metré, quejafoi o meio detransporte maiselo-
giado dacidade, de segundaasexta, esta superlotado
nos horarios de maior deslocamento das pessoas, as
variadas panes se tornaram comuns. vagao desen-
gatando do resto dacomposi¢éo, ar condicionado que
nao funcionanosdias mais quentes, composi¢ao cheia
de passageiros trafegando na linha errada, defeitos
paralisando o tréfego, portas de vagbes que ndo fe-
cham, passageiros presos nos vagdes, ou tendo que
andar pelos trilhos. Reflexos do descaso da conces-
sionaria com a manutencao preventiva e com a po-
pulacéo que necessita desse transporte.

pio do RJ para os megaeventos da
Copa do Mundo de 2014 e das Olimpiadas de 2016
podem transformar adificil realidade atual.

Nesse sentido, as propostas col ocadas no material
“Projeto Central — Aceleracéo do Transporte Ferro-
viarionoRJ’, produzido pelo SENGE-RJ, el aboradas
por profissionaisdo setor, entre elesdiretoresdo Sin-
dicato, estéo nanossa“ordemdo dia’, poisprecisam
ser discutidas, com objetividade e transparéncia, por
serem contribui¢desimportantes que podem resultar
em condi¢bes melhores paraatender as necessidades
da populacéo do nosso Estado.
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Proposta

O SENGE-RJ lanca
publicacdo que, ao pensar
problemas das grandes
cidades, apresenta solucoes

ando continuidade ao debate so-

bre o importante tema do trans-

porte no Estado do Rio de Janei-
ro, 0 SENGE-RJpublicou, com o apoio
do CREA-RJ, o trabalho “PROJETO
CENTRAL —Acderacdo do Transporte
Ferroviariono RY’, elaborado pelo gru-
po de profissionais dedicados ao estudo
do setor: Jorge Saraivada Rocha (dire-
tor do SENGE-RJeengenheiro daCEN-
TRAL), Luiz Antonio Cosenza (diretor
do SENGE-RJ e vice-presidente do
CREA-RJ), Ténia Regina Ferreira (as-
sistente social da Central e diretora da
REFER), Sidney de Paula e Silva (ex-
diretor do Sindicato dos Ferrovidriosda
Central do Brasil).

ivulgacao

—_—

para o transporte ferroviaro

O dramahoje enfrentado pelamai-
oria da populagéo do Estado, no caos
do transito e com os problemas diver-
sos noticiados praticamente todos os
diaspelosjornais, no metrd e nostrens
urbanos, tornam grande a expectativa
em torno dos megaeventos da Copado
Mundo de 2014, queterdjogosimpor-
tantes no RJ, e das Olimpiadas em
2016, com sede na cidade, que preci-
saré de consideraveis investimentos
para projetos que, defato, possam me-

SENGE-RJ realiza
pesquisa de perfil
da categoria

dando ampla divulgacdo ao
trabalho de pesguisa que esta

em curso até o fim de novembro, so-
bre o Perfil do Profissional de Enge-
nharia, feito em parceriacom o Con-
selho Regiona de Engenhariae Ar-
quitetura / CREA-RJ e o Departa-
mento Intersindical de Edtatistica e
Estudos Socioecondmicos- DIEESE.
A findidade dessaimportante pes-
quisa €, com base nos dados levan-
tados, definir politicase acbesquevi-
sem atender as reais necessidades
dosengenheiros. Iniciadaem setem-
bro, elairg, até o find do mésdeno-
vembro, coletar informagBesde 2 mil
profissionaiscomregistro no CREA-
RJ, que foram escolhidos por sor-
teio e com os quai s um entrevistador
credenciado ira fazer contato, bus-
cando acertar local, data e hora, de

O Sindicato dosEngenheirosvem

melhor conveniénciado profissiona
paraaentrevista. Asentrevistasndo
s30 identificadas e 0 seu tempo mé-
dio de duracéo € de 30 minutos.

Oprofissond quefor procurado por
um dos entrevigtadores deve fornecer
asinformactes solicitadas, contribuin-
do, assim, paraque 0 SENGE-RJ pos-
samdhorar sutrabalhoemdefesados
engenheiros e da engenharia. Toda e
quelquer dividaounecessdededemais
informagbespodem ser et arecidaspor
telefone, bastandofazer contatocomo
SENGE-RJ, nos telefones (21) 3505
0728/ (21) 3505-0710.

O SENGE-RJ contacom a parti-
Cipacdo e a colaboracao de todos.

Maisinformacdes:
http://www.sengerj.org.br/extras/
perfildosengenheiros1.jpg

Os trens da Supervia sdo um dos meios utilizados para o transporte urbano, com transitos diarios
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Ihorar o sistemade transporte de mas-
sas fluminense.

Otrabdho, que recentementefoi en-
tregue pda CUT-RJ a0 atua Governa
dor, écertamente umaimportante con-
tribuicdo paraaformulacéo de umapo-
litica publica para o setor, que vise
melhorar avidada populacao.

Estudos recentes do IPEA —
Instituto de Pesguisa EcondmicaApli-
cada — mostram que boa parte da po-
pulacéo do Estado do Rio de Janeiro

abriga-se anoite nas cal cadas do cen-
tro da cidade para dormir, porque néo
tem como pagar as tarifas de 6nibus,
gue cada vez mais pesam no seu or-
gamento.

A matriz detransportedo RJ, segun-
do o Plano Diretor de Transporte Urba
no da Regido Metropolitana /2003, re-
gistrou queotrangporterodoviario éres-
ponsavel por cerca de 92% das pessoas
trangportadas, enquanto 4% sao usuari-
0s do metrd, 1 % das barcas, e somente
3% utilizaostrens, quadro quese agra-
vadiariamente, aumentando os engar-
rafamentos, o desconforto com a
superlotacdo, e que ndo tem sustenta-
¢do a médio prazo e, muito menos, a
longo prazo.

* Leia mais sobre o “Projeto Central
- Aceleracao do Transporte Ferrovi-
ario no RJ”, no link:
http://www.sengerj.org.br/extras/
projeto_central.PDF

INFORME DO JURIDICO

SMP: Nova vitéria na Rio Trilhos

O SENGE-RJganhou agdo em primeirainstdnciacontraaRio Trilhosem defesa
do Sdé&rio Minimo Profissona (SMP) dos engenheiros. Apesar da Rio Trilhos ter
entrado com recurso em segundainsténcia, asentencafoi confirmada, dando nova
mente vitéria a0 SENGE-RJ. Trata-se de uma agéo coletiva, na qual o autor é o
Sindicato dos Engenheiros, substituindo processua mente todos os engenheiros
empregados da Rio Trilhos, associados ou ndo a0 SENGE-RJ.

E importante lembrar, conforme noticiamos no JE de setembro, que o0 SENGE-
RJganhou também outraacéojudicial afavor do Salaio Minimo Profissiona (SMP)
dos engenheiros, contraa Central Logistica.

SEM RESPOSTA

Processo do SENGE-RJ contra
licitacdes da Linha Trés do
Metrd se arrasta na justica

O SENGE-RJ, em 2002, denunciou
na justica o ndo cumprimento da
legidacdo emvigor naslicitagbesfeitas
paraaconstrucdo e operacdo daLinha
Trés do Metr6 (Rio — Itaborai). Na
ocasido, ndo houve a necesséria pre-
Visdo de recursos orgamentérios para
alicitagdo, o que seriaumaexigéncia
dalegislacdo emvigor.

O gerente juridico do Sindicato,
Luiz Fernando Contreiras, explicaque,
apesar de passados mais de 8 anos, o

processo continuatramitando najustica
e encontra-se em fase de instrucéo,
0u sgja, ainda estéo sendo levantados
os fatos e produzidas as provas, para
queojuiz possaproferir umjulgamento.

Luiz Fernando afirmaque hafatores
gue contribuem para a demora na con-
clusdo do processo: acomplexidade do
assunto e o fato do processo ter 3 réus
(o Estado, o ex-governador Anthony Ga:
rotinho e o entéo Secretario Estadual de
Trangportes, AlbuinoAzeredo) e, ainda,
aparticipacdo do Ministério Publico na
aca0. Além disso, o Estado tem a prer-
rogativa de ter os prazos processuais
contadosemdobro, o quefaz o processo
ser aindamais demorado.
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CAPITALIZACAO DA PETROBRAS

O especialista em petroleo Fernando Siqueira explica a importancia
da Capitalizacéao e critica a politica de RH da Petrobras

ernando Siqueira é engenheiro eletricista,
especialistaem petroleo, presidentelicenciado
da Associacdo dos Engenheiros da Petrobras
(Aepet) paraa campanha eleitord, presidente
do Consalho Fiscal do Fundo de Pensdo Petros, vice-
presidente do Clube de Engenharia. Em entrevista ao
Jornal do Engenheiro, afirma que a Capitalizacdo da
Petrobras é muito importante, porque aumenta a par-
ticipagdo do governo na Petrobras. “ Quanto maior o
percentual de acbes que o governo tiver na empresa,
mais esse lucro reverte para os acionistas e para o
governo brasileiro, portanto parao povo brasileiro”, de-
claraSiqueira
O especidista em petrdleo explica também a su-
gestéo para eliminar os riscos da Capitaizagdo, que
fez naCémaraFedera, em AudiénciaPublica, quefoi
aceita por todos os presentes, mas, segundo ele, ndo
foi acatada pelo relator por pressdo de interesses es-
trangeiros.
Siqueirafechaaentrevistacom umacriticaforte a
politica de RH da Petrobras: “A politicade RH é o
maior desastre da Petrobras’, afirma

Por que a Capitalizacdo é necessaria?
—A capitaizacdo visacapitar recursosparaaPetrobras,
porque ela foi designada pelo governo para ser
operadora de todos os Campos. 1sso € uma fungéo
muito boa, porque a Petrobras é a que mais compra
equipamentos no pais, € a que mais contrata mao-de-
obrabrasileirae geratecnologia. Paraque aPetrobras
exerca esta fungdo sem atropelos, sem pagar muito
caro pelos recursos financeiros, entéo a capitalizagcéo
€ uma forma de captacdo de recursos mais baratos,
paradar aPetrobras as condigdesfinanceirasde exercer
estatarefamuito nobre que € produzir todos os Campos.
O desfecho da Capitaizacéo, até agora, foi muito
bom, porque aumentou a participacéo do governo na
Petrobras. Quando Fernando Henrique Cardosos assu-
miu, 0 governo tinha60,5% dasagcbesdo capital totd e
0 Fernando Henrique vendeu 36% na bolsa de Nova
lorque por um valor irrisério de 5 bilhdes, hoje esses
titulosvaem maisde 100 bilhdes. Entdo, agora, o gover-
no retomou um percentual de cerca de 10%, tinha
38,5%, passou para 48,5% do capitd total, emboraa
Uni&ojadetivesse57% dasagBesordinariascomdireito
avoto. Portanto, o governo € que tinhaadecisdo sobre
a Petrobras. Mas é importante porque o Pré-Sa vai
gerar muitosdividendos, quanto maior o percentual de
acOes que 0 governotiver naempresa, maisesselucro
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reverte para os acionistas e para o governo brasileiro,
portanto o povo brasileiro.

Por que a capitalizacao é fundamental para

que a Petrobras seja, conforme a nova
legislacao, a operadora de todos os campos do
Pré-sal?

—Pelanova propostado governo, aPetrobrasvai ser a
responsavel pela producéo de todos os Campos.
Inicialmente, ela precisa de recursos financeiros para
isso, porque, emborao Pré-Sd sgaauto-sustentavel, a
medidaqueeevai produzindo, elevai gerandorecursos,
h&umanecessidade deinvestimentos um pouco antes,
uns 5 anos antes, para fazer os investimentos para
comprar equipamentos, perfuracao, producéo, barcos
deapoio. Enfim, equipamentos e materiai snecessarios
a esta producdo. Ent&o demora um pouco o retorno,
mas também, quando vier, serda um retorno fantéstico.

E, amedidaque o tempo avanca, haumatendéncia
internacional de subidado preco do petréleo, edesubir
muito, porque nds estamos atingindo um pico de
producdo mundial. Hauma curvarecentementetirada
do site www.lifeaftertheoilcrash.net, que mostra que
estamos com uma producggo diéria de 82 milhdes de
barris por diae, jaem 2020, vai cair para 60 milhdes,
em 2030 cai para30 milhdes. E ndo haperspectivasde
novasdescobertas. Portanto, como haumadependéncia
irresponsdvel dospaisesdesenvolvidossobreo petrdleo,
havera um recrudescimento da luta pela posse do
Petrdleo, comisso, ospregosdeverdo disparar e € possi-
vel que hgja até uma crise mundial, em fungdo dain-
seguranca energética em que os paises estéo.

Por exemplo, os Estados Unidos tém 30 bilhSes de
barris de reserva e consomem 10 bilhdes por ano, 1/3
do que ele tem de reserva. Ent&o, acaba invadindo o
Iraque, Afeganistdo, correndo atras de petrdleo. E,
certamente, reativou a quarta frota naval americana,
quando o governo brasileiro anunciou o Pré- Sd. O
argumento do Bush, na época, foi que era preciso
proteger o Atlantico Sul. NoAtlantico Sul haoBrasil e
a Argentina, mas a Argentina ja desnacionalizou o
petrdleo, portanto o destino da quarta frota americana
€ exatamente pressionar o Brasil pelo Pré-Sal. Entdo,
o fato da Petrobras ser operadora € muito auspicioso,
porgue ela investe no pais, gera tecnologia, gera
desenvolvimento e gera divisas para 0 governo
brasileiro. Paraisso, elaprecisa se capitaizar ecom o
custo maisbarato possivel do capitd . Essaconsequéncia
de devacéo da participagdo do governo no total das

acOes da empresa é auspicioso, um efeito positivo e
aindahé possibilidade da Petrobras vender mais agbes
€ 0 governo comprar mais.

Paranos, daAepet, ecomo brasileiros, gostariamos
de voltar a era pré-FHC, quando o governo brasileiro
tinha 60,5% das ages e 87% das agdes com direito a
voto.

Sem o processo de capitalizacao, a empresa
teria muita dificuldade de assegurar o

programa de investimento que desenhou em
seu plano de negocios?

—N&o. O Goldman Sachs, que € um andigtainterna
cional deempresas, classificou aPetrobraseaVaedo
Rio Doceentreas10 empresasmaisviaveisdo planeta.
A Petrobras, aém disso, pelo fato de deter reservas do
Pré-Sal, éamaisviavel daspetroleiras, porqueelatem
um &tivo, que é o petrdleo, que cadavez maisé o ativo
maisolido paragarantir pagamento dedividas, porque
0ouro, por exemplo, oscila, mas o petrdleo sd vai subir.
A Petrobras tem o ativo mais valioso do planeta para
garantir empréstimo. Como o Sistema Financeiro
Internacional vive de empréstimos, é tranquilo que a
Petrobras poderiacaptar no mercadointernaciona sem
acapitalizacdo. Mas acapitalizacdo é um capital mais
barato e, dém disso, hao fato auspicioso, quefoi, ao
meu ver, uma intencdo do governo, de aumentar a
participacéo da Uni&o nas acles da Petrobras.

E se a capitalizacao nao chegar aos 50%, sera
muito ruim?



Nao dteramuito, porqueo governojatemamaioria
das acdes com direito a voto, que so as mais impor-
tantes, 0 que daaede o poder de decisdo. Mas, quanto
maisaUnido participar das acoes da Petrobras, maiso
povo brasileiro vai ganhar comisso, porqueaPetrobras
passa a ser um empresa cada vez mais do povo
brasileiro.

0 senhor fez uma sugestao na Camara Federal,
em Audiéncia Publica, que foi aceita por todos,
mas nao foi acatada pelo relator. Trata-se de
uma proposta que simplificava o processo de
capitalizacao e eliminava seus riscos.
— Quando se avalia 0 petrdleo na jazida, atendéncia
internacional é que avaliacdo sgja baixa, porque
todos esses analistas internacionais trabalham para o
cartel internacional comprando reservas, entéo elestém
umatendénciaasub-avaliar ospregos. Quando haum
preco dereferéncia, como agora, paraavaliar asreser-
vas, sempre ha o risco do proprietario das reservas
perder. Claro que ha um risco pequeno da empresa
perder também, mas é muito menor, quando se estar
belece um prego de oito délares por barril para servir
dereferénciaparaacapitalizacéo. Se o petréleo subir,
aUnido perde e Petrobras ganha. Se 0 preco descer, a
Petrobras perde e a Uni&o ganha. Mas a hip6tese do
prego cair émuitodificil, muitoremota, entéo atendéncia
€0 acionistamagjoritario, no caso aUniéo, perder.

A minhasugestéo naAudiénciaPublicafoi que, para
gue ninguém perdesse, estabelecido o preco, por
exemplo, deoito délarespor barril, quando aPetrobras
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produzir o petréleo efor comerciaizé-lo, faz-seum apa
nhado, pega-se o preco de venda, abate os custos de
producdo, custosfinanceirosenvolvidos, fluxo decaixa,
olucro, abate todos os parametros econdmicose chega
aum valor rea do prego. Por exemplo, digamos que,
abatido tudo, chegamosa15 délares, entdo aPetrobras
pagaria a Unido os sete délares de diferenca. Feitas
todas ascontas, se 0 precofinal chegar, por exemplo, a
cinco ddlares, a Unido ressarciria trés délares para a
Petrobras. Entéo, ndo haveriariscos, ninguém perderia.
Faria-se a negociacao pelo preco real no momento da
comercializacao.

O estranho é que, quando eu coloquel estaproposta,
houve uma aceitacdo generaizada, diria até que um
alivio do presidente da comissdo, que disse que pre-
cisavam de um mecanismo assim para ficarem tran-
quilos, para a capitalizacdo ser justa e sem riscos. SO
queo relator ndoincluiu norelatdrio.

Por que o senhor acha que o relator nao incluiu?
Esquecimento?

—Na&o, eu acho que foi proposital, alguém pressionou
para ndo colocar, porgque, por exemplo, 0 acionista
estrangeiro da Petrobras estava |4, como todo o cartel
internacional, fazendo emendas safadas contrao projeto
do governo. Eles estavam la para garantir asuavante
gem. Possivelmente, foi 130 queimpediu queasugestéo
fosseincluidanorelatério.

Nao é contraditorio a Petrobras estar fazendo
uma capitalizacao significativa dos seus
investimentos e a politica de RH da empresa
nao incluir os aposentados?
— A politica de RH da Petrobras é uma das piores da
nossa histéria. Infelizmente, o gerente de RH nao foi
nomeado por competéncia, maspor militancia. Eeleé
muito ruim, ndo conhece os Recursos Humanos. Eu
tenho dito véarias vezes, el ereclamaque eu bato muito,
mastem que bater, porqueo RH é o bem maisprecioso
gue a Petrobras tem. O conhecimento tecnoldgico é
que fez estaempresalider mundial em tecnologia, em
desenvolvimento, em pesquisa. Entdo, o RH deveria
ser tratado com um carinho especial, mas este gerente
de RH vem de um sindicalismo, no qual era o eterno
brigador contraaempresaefoi parao outrolado achan-
do que ja conhece tudo, que tem que bater nos sindi-
calistas. E umapoliticaabsol utamente canhestra, caol ha.
Eu fiz trés cartas para o presidente da Petrobras.
Nos ultimos seis concursos de empresas estatais

FERNANDO SIQUEIRA: “quanto
mais a Unido participar das acdes
da Petrobras, mais o povo brasileiro
vai ganhar, porque a Petrobras
passa a ser uma empresa cada vez
mais do povo brasieliro”.

brasileiras, todos eles tém o sd&io inicia médio dos
profissionaisdenivel superior, emtornode 11 mil reais.
A Petrobras tem o salério dos profissionais de nivel
superior emtorno de 5.200 reais. Menos dametade da
média dos salario das grandes edtatais. Se a Petrobras
ndo concorre em termos de RH salariais com as
empresas estatais, imagina se vierem empresas
estrangeiras produzir o Pré-Sal. Vai perder todos os
seusengenheiros, gedlogosetodosos profissionaisde
nivel superior véo embora, porque, certamente, se as
edtataisbrasileiraspagam o dobro, asempresas concor-
rentes estrangeiras vao pagar quatro vezes mais.

Além disso, o RH acabou com um Unico fator de
retencdo detécnicos, que eraum Plano de Previdéncia
Complementar muito bom. Fechou o plano eosempre-
gadosnovosestdo em umaplano quetodasasempresas
tém. O Unicofator deretencdo detécnicosfoi desmon-
tado e, salariamente, esta absolutamente achatada,
incompetentemente conduzida pela politicade RH. E
uma incompeténcia do setor de RH da Petrobras.

Além disso, dar um abono salaria de 60% somente
para os gerentes as vésperas de um acordo sdaria é
um tiro no pé, é uma agressao a motivacao dos outros
empregados.

Entao o problema nao é s6 com os
aposentados, quem entra agora na empresa
também esta sendo prejudicado?
—Osgposentadostém, no plano antigo, umvinculoentreo
sd&io dos gposentados e da diva. Entéo, estéo havendo
fraudes sdariais, dando abonos e outros atificios paraos
ativos, para ndo dar o aumento aos aposentados.
Esquecendo que, um empregado novo, vendo o que esta
acontecendo com os aposentados hoje, vai arumar uma
maneradesar daPetrobrasparater maisgarantiasdarid.

Ent&o, além do achatamento salaria absolutamente
negativo, aindatem ofato deatrapalhar um dosmaiores
trunfos que a Petrobras sempre teve que foi o espirito
de corpo do seu pessodl, ou sgja, aspessoas se sentiam
felizes de trabalharem 14, porque sentiam que, tra-
balhando na Petrobras, estavam engrandecendo a na-
¢d0. O RH esta matando esta grande vantagem com-
parativa que a Petrobras tinha.

Além disso, hoje, aPetrobras tem mais de 300 mil
terceirizados, 0 que € um perigo paraasubsisténciada
empresa, € ruim para os terceirizados, que ndo tém
seguranca e é ruim para a Petrobras, porque a tec-
nologiapassaaser giratdria. A politicade RH éomaior
desastre da Petrobras.
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DESAFIDS DO TRABALHO

O SENGE-RJ
realizou o
Seminario
“Novos
Desafios do
Mundo do
Trabalho”,
com
palestrantes de
referéncia no
Brasil e no
exterior

Semindrio “Novos Desafios no
MundodoTrabaho”, promovido
peo SENGE-RJ, em parceria
com o CREA-RJ, o IPPUR/
UFRJ, o DIEESE, STIU/DF e
ABERGO, aconteceu no
auditério do Sindicato, dia 28 de
setembro. A programacao teveinicio as
15 horas, com aoficina sobre o Mundo
do Trabaho, com aberturado professor
da Universidade de Paris Oeste, socio-
logo ereferénciano Mundo do Traba ho,
Francois Vatin, tendo como tema“ Ava
liac&o do Trabaho e Va orizacdo Econd-
mica’, em seguida as apresentacdes
sobre “Evolucéo do Conceito Fisico de
Trabaho”, “ Ergonomiae Segurancado
Trabalho”, e* Trabaho elntegracéo Re-
giona”, tendo como palestrantes, res-
pectivamente: o diretor do SENGE-RJ
e professor da UFRJ, Agamenon Oli-
veira; o professor da pos-graduacao
em informéticae daescolaPolitécnical
UFRJ José Orlando Gomes; e 0 enge-
nheiro el etricistadaEletrobras Silvano
José da Silva.

O Seminario foi encerrado com um
debate bastante concorrido, de 19 até as
22 horas, sobre* O Futuro do Traba ho”,
tendo como debatedores o professor
FrancoisVatin e 0 socidlogo e professor
da Unicamp Ricardo Antunes, que
discutiram as profundas mudancas na
organizacdo do trabalho, acarretando
novas formas de gerenciamento do
conhecimento tecnol6gico, com hovas
necessidades para os profissionais de
engenharia, tecndlogos e todos aqueles
gue trabalham diretamente com a
producéo e difusdo do conhecimento
tecnoldgico.

Ergonomia para um futuro melhor

José Orlando Gomes, professor da
pés-graduacdo em informaética e da
escola Politécnical UFRJ, afirmaque ha
anecessidade, no Brasil, de conhecer o
trabalho real daspessoas. Eleexplicaque
a ergonomia tem as ferramentas e
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técnicas paraisso. “E €isso 0 que eta
faltando no Brasil, fazermos projetosde
postos de trabalho mais adequados e
produtos que sgjam mais apropriados as
caracteristicas humanas. Por exemplo,
guando acendemos um fogéo, qual € o
gqueimador que corresponde ao botéo?
Tem um problema de interface nesse
caso. Todos erram, porque deveria ser
projetado daseguinte maneira: usar cada
queimador de uma cor, que correspon-
deriaamesmacor do botéo. Ou poderia
numerar 0os queimadores e 0s botdes,
ficariamuito maisfécil. | sso que éergo-
nomia, o campo daciénciaparadiviar a
existéncia da canseira humand’.

José Orlando explica que o objetivo
central do seu trabalho é estudar 0 ser
humano realizando a atividade de
trabaho, para compreender o trabalho
humano através deste viés, em profun-
didade. “ Precisamosgarantir o reprojeto
do trabalho das pessoas. E, a0 mesmo
tempo, extrair umateoriaacercadaativi-
dade humana, paraprojetar afabricado
futuro, as empresas do futuro, as casas
dofuturo, o transporte do futuroeassm
por diante. Além de modificar tudo o que
Nnos temos no presente’.

Energia propria para os sul-americanos

Silvano José da Silva, engenheiro
detricisadaEletrobrastem aabordagem
sobre a necessidade de energia sul-
americana. “ Todo 0 nosso padréo dede-
senvolvimento tecnol 6gico e energético
esta relacionado com hidrocarbonetos,
carvao, energiaféssl. 1sso ndo édanos
sa cultura, apesar da Petrobras ter des-
coberto grandesreservas, sob dificilima
extracdo. E néstemos o sol, temos uma
cultura, desde os indios e pré-
colombianacs, deenergiasolar, dadguae
dos ventos. Temos que tirar energia do
lugar e dasfontes que nos s&o prépriase
(ue sdo mais convenientes, ou sga, sol,
vento, agua e fotossintese da biomassa.
Os sul-americanos deveriam investir
neste tipo de energia ao invés de ficar

atrés de petréleo eficar copiando todaa
civilizagdo ocidental, de produtos,
plasticos e coca-cola.

Maso engenharoenfatiza: “néo estou
dizendo quendo devemosdesenvolver e
explorar energiade petrdleo, nuclear, sou
afavor de pesguisasdedesenvolvimento
em todas as areas. O que nés nao
podemos éficar dependentes disso para
as nossas necessidades reas’.

Olharinterdisciplinar sobre o trabalho

Agamenon Oliveira, diretor do
SENGE-RJ e professor da UFRJ, faz
uma abordagem sobre a questéo do
trabaho como uma acdo fisica, reme-
tendo para um campo de investigacéo
diferente, foradaeconomiapolitica, mas

~

0 PROF RICAR
ANTUNES

“ Se a sociedade que nés qu

esta, o futuro do trabalho
a uma destrutividade cres

mesmo trabalho

RICARO ANTUNES
Socidlogo e Prof.da Unicamp

Nao fique s6



Julia Gaspar

O lazer coletivo
esta diminuindo e
estao aumentando
as atividades

individuais, o que
limita o trabalho
social

FRANCOIS VATIN
Socidlogo e Prof. da Universidade
de Paris Oeste

Julia Gaspar Julia Gaspar

O trabalho é uma
atividade

interdisciplinar, com
eremos for uma série de interfaces
esta ligado das ciéncias da natureza

cente deste e humanas

Diretor do SENGE-RJ e Prof. da UFRJ

Fique sécio

bastanteinterdisciplinar, damatemética,
dafisica, dahistériadaciéncia, ciéncias
da natureza. “Quando se faz isso, tem-
se uma série de interfaces que sdo im-
portantes de se fazer, ndo SO com a eco-
nomia, mascomasociologia, comahis-
toriaevariasoutrasdisciplines, utilizando
dois campos, o daciénciadanaturezae
0 campo das ciéncias humanas, como a
histéria, sociologiaeeconomid’.

A sociedade que queremos

Ricardo Antunes, sociélogo e
professor da Unicamp, afirma que o
futuro do trabalho esta diretamente
relacionado com qual a sociedade que
gueremos no presente e no futuro. “Se
a sociedade que nés queremos for esta,
o futuro do trabalho est& indissolu-
velmente ligado a uma destrutividade
crescente deste mesmo trabaho. Cada
vez maisumtrabalho é precarizado, sem
direitos. Mesmo nos setores de ponta,
das chamadas tecnologias de informa
¢a0, no chamado infoproletariado, que
tem a aparéncia de estar no topo, mas
evidenciacondigdes, nasquaisacorroso
eaerosio dosdireitos é visivel”.

Ricardo Antunes considera que o
trabalho que estruturao capital desestru-
turaahumanidade. Nacontraposicao, ele
diz que o trabalho que desestrutura o
capital estrutura a humanidade. “Se a
sociedade ndo for capaz de romper com
a ordem do capital hoje dominante, eu
vou voltar dagui a 10 anos e vou dizer
que, em 2020, a situacdo do trabaho é
mais brutal, mais degradada, os bol sdes
demiserabilidade, de precarizacdo serdo
mais acentuados. Se, em contrapartida,
a humanidade tomar o desafio de tocar
no sistema de metabolismo socia do
capital, de enfrentar o caréter destrutivo
da sociedade, de repor a questéo, em
Ultimainstancia, do novo modo de pro-
ducdo edevida, isso nosobrigaapensar
osocidismo no século X X117’

Antunesexplicaque estapossibilida
de societal repora o desafio que esta

‘Arte sobre cena do fime Tempos Modernos de Chariie Chaplin

presenteem umtitulodo seulivro, queé
uma metéfora, ‘O caracol em sua con-
cha . Ele conta que Karl Marx usou no
‘O Capital’ estaexpressio: “ Otrabaho,
sedeéseparado dosmeiosde producéo,
€0 mesmo que separar o caracol de sua
concha’. Ricardo Antunes diz que o
caracol ndo vive sem a sua concha,
portanto separar o trabal hador dosmeios
de producdo seria separar o caracol de
sua concha. Ele declara: “o desafio do
século X X1 é como recuperar arelacéo
intima que ha entre o caracol e sua
concha. O trabalho e os meios de pro-
ducdo. Issoimpde umalutasocietal, com
claro sentido anti-capitalista, claramente
contréria a esta ldgica destrutiva. Se o
mundo do Capital, tal como nés conhe-
cemos hoje, continuar sendo o ‘modus
operandi’ da sociedade, nés vamos
intensificar osniveisde precarizacéo que
temos hoje. Por isso que o desafio do
futuro dotraba ho etaintimamenteligado
a que sociedade nés queremos’.

Trabalho sob um olharfrancés

FrancoisVatin, professor daUniver-
sidade de Paris Oeste, sociélogo e
referéncia no Mundo do Trabalho,
explicaque o desempregado é dessocia
lizado, pois 0 assalariamento é aforma
maisimportante de socializacao.

Ele fala sobre 0 espaco privado e 0
espaco publico, exemplificando: “aTV,
na primeira fase, era coletiva, afind as
pessoas se reuniam em torno dela. De-
pois, houve a privatizacéo datela, para
gue cada um tivesse a sua. Antes, era
muito caro ter uma linha telefonica e
guem tinha adquiria algum tipo de
controle. Hoje, cadaum tem asuaendo
hao controlede cadauma. Seperguntar,
ninguém quer voltar atras, pois ha
comodidade, é por isso que 0 mercado
tem vantagensnastrocas, pelasrelagdes
deinterdependéncias, de envolvimento

Fran(;;oisVati nafirmagueomercado
€ liberador, pois se o individuo paga, »
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ndo deve nadaaninguém. Eleconsidera
que € mais facil pagar do que ter uma
relacéo de dependéncia, de divida “O
mercado tem caréter liberador, € a
relacdo de impessoalidade”.

O especidistafrancésconsideraque,
hoje, hdum engajamento do trabalho do
homem com anatureza mais do que em
qualquer outra época. E diz que esta
relacdo é muito importante. “O homem
interage com a natureza mediado pela
técnica, desde a sua origem. Se
compararmos 0 homem que corta uma
arvore com um machado e com umaser-
ra elétrica, 0 que cortacom a serraelé-
trica faz menos forca no trabalho, mas
cortara mais érvores, isto € desma-
terializaco dotrabal ho.

Hao envolvimento corpord eoenvol-
vimento para transformar a natureza.
N&o é porque teve um esforgo corporal
menor, quediminui aaco do homem com
anatureza’. Vatin diz que haumatenta
tiva de tentar enfraquecer a relacdo do
homem com a natureza, quando sefala
em desmateridizacéo do trabalho, mas
garante que ndo enfraquece.

Frangois garante que € preciso ana
lisar, em casos de acidentes no trabal ho,
o circulo de agdes e decisdes que culmi-
naram no acidente, ou sgja, fazer uma
conclusdo sobre o estado da natureza, 0
trabalho que se distribui. Por exemplo,
no caso deumaexpl oséo em umafébrica,
0s empregados tiveram contato com o
produto quimico que causou aexpl osao.
O motivo daexplosdo seriaofunciondrio
guemisturou doisprodutos(ponto devisa
puramente material). Feita uma andlise
sobrea‘&voredas causas , distribuindo
asresponsabilidadeseremontando o aci-
dente, pode-se pensar melhor em quais
as causas que provocaram este resul-
tado, ao invés de selimitar aculpar um
operario.

O especidista afirma também que o
que define o trabalho € uma projegéo no
tempo. O trabalho humano seria uma
projecéo do futuro, do que vai ser re-
alizado. “ Por exemplo, seanalisarmosa
abelha e o arquiteto, o arquiteto tem a
Vvisdo da casa antes de ser construida,
enquanto a abelha ndo tem”.

Vatin garante que ndo é aenergiado
cérebro que produz a fadiga, esta seria
produzidaquando oindividuo concentra
a atencdo em uma atividade redtrita. E
afirma que o trabalho abstrato contribui
paramudar o mundo. Parao especidista,

PROF. JOSE
ORLANDO GOMES

“ Falta no Brasil fazermos projetos
de postos de trabalho mais
adequados e produtos gue sejam

mais apropriados as
caracteristicas humanas

JOSE ORLANDO GOMES
Engenheiro e Prof. da UFRJ

Especialistas discutiram as
mudancas na organizagao
do trabalho, acarretando
novas formas de
gerenciamento do
conhecimento tecnologico
e novas necessidades para
os profissionais
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“ Temos que tirar energia,
principalmente, das fontes que
Nnos sao proprias e mais

convenientes: sol, vento, agua e
fotossintese da biomassa

SILVANO JOSE DA SILVA
Engenheiro Eletricista da Eletrobras

o trabalho deve ser pensado como natu-
rezaprodutiva, valor produtivo.

O socidlogo consideraque haconfu-
sd0 entre salé&io e assaariamento. Ele
explicaque o trabaho émaisque o qua
drosdarid, dizquesaaioéaperspectiva
da classe que produz valor e assaaria-
mento €0 quadro socia no qua seinsere
otrabaho. “ Se adotamos umadefinicéo
detrabalho, um contexto antropol égico,
esta questdo ndo faz sentido. O assdla-
riamento éumaformahistoricamenteda
tada e pode acabar”.

Frangois Vatin define trabalho se
apoiando em Marx, abordando arelacéo

do homem com a natureza, como o
homem transforma a natureza e trans-
formaas mesmo ao transformar a na-
tureza. E diz que arelacéo entre homem
e natureza se da através de técnicas.
“Hoje a capacidade de intervir na natu-
reza esta aumentada’, afirma

Vatin acredita natendéncia de redu-
¢do dajornada de trabalho e afirma que
amesmajatem diminuido depoisdase-
gundaGuerraMundid. Masgarante: “au-
mentou o tempo que se passa em frente
aTV. Olazer coletivo estadiminuindo e
estédo aumentando as atividades indi-
viduais, oquelimitaotrabalho socia”. m



Direcaodo
Cepel
consegue
aprovar oPCR

Em assembleiarelémpago,
aEletrobras consegue aprovar
o Plano de Cargos e Remune-
racéo (PCR) no Cepel, com
apoio do Sintergia. Muitacoisa
mudou do dia22 parao dia24
de setembro. Devido argjeicéo
do PCR no dia22 de setembro,
0 Cepel apressou-se em con-
ceder mais algumas migalhas
para a aprovacéo do PCR.
Destaforma, um estepe repre-
sentando 3% do salério foi
concedido para todos aqueles
gue estiverem enquadrados na
primeirafaixade qualquer um
dos quatro niveis estipulados
pelo plano. Porém, o Sintergia
se comprometeu a fazer as
homol ogactes de todos os em-
pregados que migrarem para o
novo plano, inclusive daqueles
quendo representa: osengenhei-
ros, fisicos, mateméticos, entre
outros. O que foi um elemento
facilitador da aprovacéo.

O SENGE-RJ deixou de
comparecer aassembleiado dia
24 de setembro por entender que
o resultado ja estava pré-
definido. Naandisedo SENGE-
RJ, estdbem claro que estacon-
dicéo éinaceitavel, porque esta
homologacdo no PCR éumare-
cusaaquaquer agdojudicid que,
por ventura, dgum empregado
queirafazer emrelacdo ao plano.

O diretor do SENGE-RJ
Agamenon Oliveiraafirmaque
ahomologacéo feita pelo Sin-
tergia, detrabalhadoresqueele
néo representa, éilegitima. Além
disso, osAcordos Coletivosque
s80 celebrados com o Cepel séo
todos subscritos pelos dois
sindicatos (Sintergiae SENGE-
RJ), portanto o Sintergiando po-
deria assinar sozinho a homo-
logacéo dos trabalhadores que
migraréo paraonovo PCR. “ Se-
ra que o Sintergia pretende as-
sinar sozinho o proximoAcordo
ColetivonoCepd?’,indagaAge-

menon Olivera

Arquivo CUT-RJ

A CUT esuasentidadesfiliadas secomprometem,

cadaqud, aprovidenciar o cumprimento dasmetas

de neutralizar suas emissdes de carbono através
do plantio de mudas de &rvores anuamente.

Por este motivo, no dia 20 de setembro de 2010, o
diretor do SENGE-RJ Jorge Saraiva da Rocha esteve
naCUT, napresencado presidente e davice-presidente
da entidade Darby de Lemos Igayara e Neuza Luzia
Pinto e do ex-ministro de Meio Ambiente e atual
deputado estadual Carlos Minc, para a assinatura do
Protocolo de Intengdes.

O diretor do SENGE-RJ Jorge Saraiva da Rocha assina o Protocolo de Intengdes, na CUT, na presenca de
Darby Igayara e Neuza Pinto, presidente e vice-presidente da Central Unica, e do deputado Carlos Minc.

SENGE-RJ e CUT em
defesa do Meio Ambiente

O Protocolo de Intengdes visa as providéncias
iniciais para a neutralizag&o da emissao de carbono
da CUT e dos seus filiados (entre os quais 0 SEN-
GE-RJ), implantando instrumentos necessarios para
a devida medic¢éo anual e providenciando a devida
neutralizacao.

O diretor do SENGE-RJ Jorge Saraiva da Rocha
considera que “o0 movimento sindical tem muito a
contribuir com acausado Meio Ambiente e deve auxi-
liar politicas publicas parao beneficio daqualidade de
vida da sociedade”.

Eletronuclearnao assume pagamento
do SMP para os seus engenheiros

O Ministério Pablico convocou a Eletronuclear para
assinatura do Termo de Ajuste de Conduta, para que a
empresa passe a pagar o Salario Minimo Profissional aos
seus engenheiros. Mas o diretor administrativo da Eletro-
nuclear, Edno Negrini, afirmou em reuni&o com diretores
do SENGE-RJ, que ndo poderia assinar o termo, porque
estava cumprindo ordensdaholding Eletrobras. De acordo
com informacdes do proprio diretor administrativo da
empresa, aEletrobras sera convocada para prestar esclare-
cimentos sobre 0 assunto junto ao Ministério Pdblico. O
SENGE-RJvai acompanhar 0 andamento do processo junto
ao Ministério Publico.

SENGE-RJ discute HRA

O diretor do SENGE-RJ Gunter de Moura
Angelkorte e advogados que representam o
SENGE-RJ estardao em audiéncia na Vara do
Trabalho de Angrados Reis, dia 24 de novembro,
para discussdo sobre a Hora de Repouso e Ali-
mentacéo (HRA) dos turnos de revesamento da
Eletronuclear.
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Engenharia
Cultural

Simbolizaotratojusto,

Com aspartes acertadas,
Incluindo o custo,
Dastarefasaseremredlizadas.

Vamosasqualificagdes,

Com osdadosinformativos,
Dosrepresentantesdas
IngtituigOes,

Responsaveis pelo cumprimento
dosobjetivos.

Eutenhoisso,

Eu precisodaquilo,

E firmado o compromisso,

Nem sempre de modo tranquilo.

O nosso caso eédiferente,
Osinteresses sdo explicitos,
Haum rumo convergente,
Nostextosjuridicoslicitos.

A cadacolocagéo surgida,
Acompanhavaumaexplicacéo,
Prontamenteatendida,
Comvisivel satisfacao.

O CONTRATO

A conversafluiu.

Asdlvidas sanadas.
Oquegarantiu

As partes serem contempladas.

Agradecoasimpatia,

A atencéo eapaciéncia
Dequem sabeeconfia
Nasuapropriacompeténcia.

Um caminhoiremostrilhar,
Sem obstaculosadeparar.
Vamosjuntoscompartilhar
Assolugdesase encontrar.

Como excelenteinicio estabelecido,
Oresultado j4 é esperado.

Maisum A cordo seraconcebido
Oimportanteéquefoi por nos
elaborado.

« Raul Pessda é engenheiro civil Foto do engenheiro Carl os Fonseca, do Palacio do Planalto, em Brasilia

PENSAMENTO DO MES
“Certas pessoas, que cumprem seu dever como o véem, precisam consultar um oculista” (3.H.smith)

e Acoluna “Engenharia Cultural” é destinada a engenheiros que queiram publicar poesias, contos, cronicas, historias de vida, ou mesmo fotos em alta resolucao (300dpi)
sobre a cidade ou de denuncia social. Para participar, envie sua colaboracao para: imprensa@sengerj.org.br

GARANTIA PARA 0 ENGENHEIRO
E A SOCIEDADE

Engenheiro, ao preencher a sua Anotacéo
de Responsabilidade Técnica (ART) no
campo referente ao Cddigo de Entidade de
Classe, anote o nimero 27. Desta forma,
vocé estara repassando 10% de sua ART
para o Sindicato dos Engenheiros e estara
contribuindo para que o Senge fortaleca a
luta em defesa dos engenheiros e da enge-
nharia nacional. Acesse a pagina eletrénica
do sindicato (www.sengerj.org.br) e conheca
um pouco mais a sua entidade representativa.

Julia Gaspar

O presidente do SENGE-RJ, Olimpio do Santos, e o entdo proprietario das novas salas do Sindicato,
advogado Roberto Geraldo de Mello, assinam o contrato de compra e venda.
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SENGE-RJ
amplia suas
Instalacoes

Paramelhor atender seus associados
etodaacategoria, 0 Sindicato dosEnge-
nheiros no Estado do Rio de Janeiro ad-
quiriunovassdas, dial3deoutubro, loca
lizadas no mesmo edificio onde ja fun-
ciona O presidentedo SENGE-RJ, Olim-
pio dos Santos, declara: “ Estamos com-
prando um patriménio com vistasaam-
pliagdo da nossa estrutura e de nossas
aividades, paramdhor servir acategoria”



Colunado n

Crescem 0s aumentos reais
nas negociacoes coletivas em 2010

emestramente, o DIEESE tem

publicado o “Balanco das nego-

ciagOes dos regjustes sdariais’,
um estudo feito com base em seu Sis-
temadeAcompanhamento de Salérios
(SAS-DIEESE). Trata-sedeum painel
deinformagdes com valor indicativo e
gue busca captar tendéncias da nego-
ciacéo salaria no pais, ndo permitindo
extrapolagdes para além dos dados
apresentados, dado que néo setratade
amostraprobabilisticat.

No primeiro semestre de 2010, das
290 unidades de negociacao? registra:
das no SAS-DIEESE, aproximada-
mente 97% conquistaram reajustes
sdlariais iguais ou acima da inflacgo
medidapelo INPC-IBGE3, acumulada
desde o Ultimo regjuste. Em 2008 e
2009, comparando asmesmas unidades
denegociacdo, estespercentuaisforam
de 87% e 93%, respectivamente.

Alémdisso, conquistaram aumentos
reais nos salarios, ou sga, obtiveram
regjustes acima da inflacéo, cerca de
88% das unidades de negociacao
acompanhadas pelo SAS-DIEESE.

Mais da metade (63%) dos rea-

justes em 2010 resultaram em ganhos
reais de até 2% acimadainflacdo. Em
2008 e em 2009, os ganhos reais nesta
mesma faixa foram pouco maiores:
65% e 64%, respectivamente.

Aindaassm, em 2010, o nimerode
negociagdes queresultaram em aumen-
tos reais superiores a este patamar foi
bem maissignificativo que o observado
nos dois anos anteriores, atingindo a
marca de 25%, neste ano, contra 11%,
em 2008, e 12%, em 2009. Vale res-
sdtar, ainda, queo nimero deregjustes
acimade 5% do INPC-IBGE maisque
triplicou entre 2009 e 2010, passando
de 5 para 16 unidades de negociacéo.

Por outro lado, apenas 3% dos
regjustessalariaisem 2010 —frente aos
13% de 2008 e aos 7% de 2009 — fica-
ram abaixo dainflacgo. Além disso, os
regjustes menores que a inflacéo se
concentraram nafaixadeaté 1% abaixo
do INPC-IBGE. Em 2008 2009, houve
regjustes com perdas maiores.

Estes niUmeros sugerem que as
categorias profissionais estéo conse-
guindo colocar nas mesas de nego-
ciacdo areposicdo dainflacéo passada

COMO um patamar minimo para 0s
regustes sdarias.

O melhor desempenho observado
em 2010, em comparacdo aos dois
anosanteriores, éumindicativodobom
momento por que passa a hegociagcao
coletiva brasileira, em sintonia com a
evolucdo dosindicadores econdémicos
dopais.

Dentre osfatores que contribuiram
parao resultado dosregjustes salariais
no primeiro semestre de 2010, devem
ser destacados aretomadavigorosado
crescimento econdmico brasileiro, com
reflexosno aumento dacontratacdo de
trabahadorescomregistroem carteira;
a queda nas taxas de desemprego; 0s
aumentos reais concedidos ao sal&rio
minimo oficia, quetém afetado positi-
vamente as negociagdes das cate-
gorias profissonais de menor remu-
neracdo; menorestaxas deinflacéo; e,
n&o menos importante, o poder de
negociagdo das entidades sindicais
representativas dos trabalhadores.

Embora estes nimeros sgjam refe-
rentes apenas ao primeiro semestre,
para o restante de 2010, € de se espe-

rar resultadosaindamelhores. Boaparte
das categorias com negociacfes no
segundo semestre tem conquistado
aumentos reais em torno de 5%. Em
sintoniacom aevolugéo dosindicadores
econbmicos do pais, as negociagdes
coletivas vém indicando o desenho de
um Novo momento para o0 movimento
sindical naconquistadebonsresultados
para o conjunto dos trabalhadores
brasileiros.

1 0 Balango das negociagdes dos reajustes salariais
do 1° semestre de 2010 encontra-se na pagina ele-
tronica do DIEESE (www.dieese.org.br), disponivel
para sécios e assinantes.

2 Cada registro do painel refere-se a uma unidade
de negociacéo. Por unidade de negociagdo, entende-
se cada nlcleo de negociacéo coletiva entre repre-
sentantes de trabalhadores e empresarios que resulta
num documento formalizado entre as partes.

3 [ndice Nacional de Precos ao Consumidor, medido
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
principal indice inflacionario utilizado nas negociacées
salariais de todo o pals.

ACT dos engenheiros da Ampla para 2010/2011

EmAssembleia, realizadano dia07
de outubro de 2010, osengenheiros da
Ampladiscutiram aproposta apresen-
tada pela empresa para o ACT 2010/
2011 e deliberaram pela alteracéo das
clausulasrelativas ao regjuste salarial
e ao piso salarial dos engenheiros. O
resultado da Assembleia Geral
Extraordinaria foi comunicado pelo
SENGE-RJ, aguardando-se, agora, 0
pronunciamento daempresa parauma
nova rodada de negociacao.

As principais modificacGes
aprovadas sao:

Reajuste Salarial: 100% do INPC

acumulado no periodo outubro/2009 &
setembro/2010 + 7,0% de ganho real
aplicado sobre 0 salério regjustado.

Piso Salarial dos Engenheiros: Fica
aAmplaobrigadaacumprir aL e 4950
A/66, que instituiu o Saldrio Minimo
Profissional dos Engenheiros.

As demais clausulas econdmicas
(ticket refeicdo, auxilio creche, auxilio
funeral, auxilio aos pais de filhos com
necessi dades especiais) serdo regjusta
das pelo INPC pleno do periodo de
outubro/2009 a setembro/2010.

Foi importante apresencadaAsses-
soriaJuridicado SENGE-RJ, queteve

a oportunidade de fazer vérios escla-
recimentos aos engenheiros presentes
a assembleia, no que diz respeito as
guestdes de aspecto juridico relacio-
nadas com o ACT.

A Diretoria de Recursos Humanos
da Ampla foi notificada através de
oficio, no dia 08 de outubro de 2010,
das decisBes assumidas pelos Enge-
nheirosdaempresa, que, maisumavez,
deram prova de maturidade e enten-
dimento daimportanciadaparticipacdo
deste segmento de profissionais em
uma corporacédo, com atividades
essencialmente técnicas, como €0 caso
daAmpla Energia e Servicos SA.

SENGE-RJ

completa 79 anos

O Sindicato dos Engenheiros no
Estado do Rio de Janeiro completou, dia
22 de setembro, 79 anos de luta pelos
direitos da categoria e em prol de um
Brasil maisjusto e democrético.

l SALARIO MINIMO
PROFISSIONAL

_EII!]EIIIIEiI‘[I, exija seu direito
LEl 4950-A/66

OUTUBRO DE 2010 « ENgehharo-11



APOSENTADORIA

Profissionais podem rever parte das perdas

advogado previdenciério, con-

selheiro da OAB-RJ e presi-

dente da comissdo de direito

previdenciario da OAB-RJ,
Leonardo Branco de Oliveira, esteve no
SENGE-RJ, dia5deoutubro, paraexpli-
car os diversos tipos de planos de apo-
sentadoriae dertar que é possivel entrar
com acdo judicid para rever possivels
perdas.

Os engenheiros que acharem que
est8o incluidos em algum plano de apo-
sentadoria que implica perdas podem
marcar uma consulta com o advogado
Leonardo Branco, para a avaiagcéo do
caso, no SENGE-RJ, pdotelefone: (21)
3505-0707, ou e-mail: juridico@
sengerj.org.br.

Desaposentadoria

“A desaposentadoria € quando o
segurado do beneficiario do INSS
gposentou, porém continuou traba hando.
Ent&o ele tem o direito de pegar este
tempo que ele continuou trabalhando e
somar ao tempo do beneficio anterior. E
preciso fazer um célculo antes e, se for
maisvantgjosoincluir estetempo queee
continuou trabalhando no céalculo do
beneficio anterior, pedir areniinciadasua
aposentadoria e requerer uma nova
aposentadoria

Hoje, nstemos pacificado casos as-
sm no STJ, na quinta e sexta turma, e
esta sendo julgado. As perdas e ganhos
S0 podem ser avaiadas através de cél-
culosfeitos por contadores, paraavaliar
se, realmente, hdou ndo interesse de en-
trar com aacdo. Ou sgja, antes de entrar
comqualquer tipo deago, éprecisofazer
um calculo, para comprovar se
desaposentando eregposentando havera
um ganho expressivo.”

Acao contra Fator Previdenciario

“O STF, hamaisde4 anos, pacificou
queo Fator Previdenciario écongtitucio-
nal. Ent&o, ndo se entracom ag&o contra
o Fator Previdenciario. O queestasurgin-
do agora € umatese chamada Fator 85 e

Julia Gaspar

Advogado especialista em direito
previdenciario Dr.Leonardo Branco
recebe engenheiros no SENGE-RJ para
avaliar os calculos da aposentadoria e
entrar com acao judicial, no caso de erros

Fator 95, que significasomar aidade da
pessoa com o tempo trabahado, paraa
mulher chegar a85 anose parao homem
chegar a95 anos, comisso, o beneficiario
teria a aposentadoria integral. Por
exemplo, umamulher que trabalhou 30
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anos e esta com 55 anos hoje, somando
daria85 anos, entdo e aentrariano Fator
85. A tendéncia é acabar o Fator
Previdenci&rioevir o Fator 85e95, mas
iSsSo apenas na proxima Reforma na
Previdéncia, em 2011.”

Revisao do beneficio da
aposentadoria pelo exercicio
da profissao

“Este tema € importante, principal-
mente, parao Engenheiro Elétrico, Civil
e de Minas. Até 1995, o beneficio era
por categoria, bastava aquela categoria
estar incluida no decreto que o profis-
sional teria aposentadoria especia. De
1995 até 1997, era preciso ter um laudo
da empresa, informando que o profis-
sional exercia uma atividade sujeita a
insalubridade. Desde 1997, estelaudo da
empresaprecisaser assinado por um mé-
dico do trabalho ou por um engenheiro
dotrabalho, o quedificultou muito.

Comiso, foi cortadaapericulosdade,
como forma de aposentadoria especid.
Mashaum detal hemuitoimportante: hoje
estamos|utando paraconseguir compro-
var que apericulosidade levaaum grau
deestresse e de deterioramento psiquico
muito grande, com isso nds estamos
conseguindo comprovar que apericulo-
sidade levaainsalubridade, ou sgja, faz
mal asalide. E, assim, conseguir enqua:
drar, através da periculosidade, a apo-
sentadoria especial.”

Engenheiros aposentados
antes do governo FHC

“ AntesdaConstituicao de 1988, o be-
neficio eravinculado ao nUmerodesd &
rios minimos que o profissiona recebia
na época da aposentadoria. A partir de
1988, isso acabou e passou a ser pelos
indices gerados e dados pelo governo
para esta aposentadoria. Mas 0 governo
nem sempre deu osindicescorretos para
recompor as perdas inflacionarias, com
iss0, desde 1988 em diante, 0 aposentado
vem perdendo gradativamente a sua
capacidade de compra e o seu poder
aquisitivo, porgque o governo, sistemati-
camente, vem dando um aumento maior
para 0 sd&io minimo e menor para o
aposentado. Por exemplo, neste ano,
tivemos 7,7% de aumento para 0s
aposentados e quase 20% para o saario
minimo. Ent&o, haperdasanuaisquevao
deteriorando o salério do aposentado.”



