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SENGE-RJ mantém luta contra ato inconstitucional que renova contrato com a concessionaria




Editorial

Uma
tragedia mil
vezes
anunciada

Maisumavez temosque enfrentar uma
tragédia causada pelas chuvas de veréo.
Maisumavez e ndo sabemos até quando
temos que chorar asmortes que poderiam
ter sido evitadas, prestar nossa solida-
riedade asfamilias dasvitimas, construir
asredes de auxilio que se multiplicaram
por todo pais e, principal mente, sermos
mai s veementes na cobranga paraque o
genérico poder publico cumpraseu papdl.

O SENGE-RJacompanhou de forma
solidériao desfecho demaisessatragédia,
coordenou juntamente com outras
entidades da engenharia um grupo de
trabalho para aprofundar a discusséo
sobre as causas e as agdes que se fazem
necessarias face a este problema que
atinge deformamaisdramaticao estado
do Rio de Janeiro.

O quepodemosafirmar équejaexiste
tecnologia disponivel para previsdo de
catéstrofes como essa, faltando smples-
mente que 0S governos, nostrés nivels,
se articulem paramontar um sistemade
prevencao diretamente ligado a uma
formade desocupacéo das &reasa serem
atingidas. Todos os especialistas em
desastres ambientais s&0 unanimes em
afirmar que aschuvas, por maisintensas
gue sgjam, sd causam muitas mortes
guando inexiste um sistema como este.

Apesar datristeza, atragédiatambém
revelasua dimensdo moral e politicano
descaso dos governantes.
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Comemoracaoda
PrevidenciaSocid

® CLEMILCE SANFIM DE CARVALHO

60 transcorridos 88 anos, contados desde a data do
ecreto 4.682 de 24/01/1923, que langou as basesdo
ueviriaaser aPrevidéncia Social Publicado Brasil.
Motivo de comemoracdo, pelagrandezae abrangénciado
sistema. Comemora-se, desde a aprovacéo da Lei 6.926/
81, em 24 dejaneiro, o DiaNaciona do Aposentado —ha,
portanto, 30 anos.
Festejada por muitos — aposentados, pensionistas e
trabalhadores ativos —, vai acancando, a par e passo, a
sustentabilidade necesséria e desejada, sendo modelo ndo

Segundo informa a Folha Online, a presidente diz: ‘nédo
valeapenainvestir em reformas queimpliquem custo po-
litico e consumo de energia monstruosa neste inicio de
mandato’. Por outro lado, ela ‘pretende aprovar trés ou
quatro projetos pontuaisdereformatributéria, entreelesa
desoneracéo da folha de pagamento, que devem ser
enviados para o Congresso, em fevereiro’.

Nada mais ofensivo ao Sistema Previdenciério do que
a desoneracdo da folha de pagamento. N&o vira a gerar
postos de trabalho, porque isso ndo ocorreu com o
SIMPLES, nem com 0 SUPERSIMPLES. Alguémtem que
esclarecer a presidente que o empregador nada paga: ele

s para os demais paises da América do
Sul, como também de todo o0 mundo.

Aproveitando o desenvolvimento da
tecnologia da informacdo, evoluiu de ma-
neiraasuperar as dificul dades de décadas,
podendo oferecer hoje, aos seus segura-
dos, modelo racional e moderno de infor-
magcao, orientacdo e presteza.

N&o obstante essa constatacdo, o sis-
tema publico de Previdéncia Social conti-
nua sofrendo pressdes de setores influen-

“Nada mais ofensivo
ao Sistema
Previdenciario do
que a desoneracao
da folha de
pagamento”

inclui no preco de seus produtos ou
servigos as obrigacdestributérias devidas.
O queserafeito, se aprovado esse absurdo,
€ enriquecer 0s segmentos mais abastados
elucrativosdaeconomia. Falar em dar mais
competitividade ao empresariado nacional
soacomo ‘negocio daChina' . Sera?

O que ndo da para entender: ndo se
gjustar a Tabela do Imposto de Renda e,
ainda, negociar-se R$ 5 (cincoreais) men-
saisde aumento no salario minimo apresen-

tes da economia brasileira, a quem néo

interessam a grandeza e o acance do maior programa de
desconcentragéo de renda do pais — e de alavancagem da
economia, principa mente de pequenose médiosmunicipios.

Também pressionam contrasua estabilidade osgrandes
conglomerados de previdénciacomplementar aberta, que
vem robustecendo, na rede bancaria, grande volume de
riqueza, 0 maior doslucros apresentados pel asinstituices
financeiras. A disputa pelo ganho justifica sua presenca
constante namidia.

Se hamotivos de sobra para preocupagado, hatambém
questdes de suma importancia para aposentados e pen-
sionistas tramitando no Congresso Nacional. Se
aprovadas, fardo justica recuperando direitos e salarios
dainatividade, profundamente reduzidos com a politica
impingida aos segurados nas Ultimas décadas.

Aqui eali surgeminformagdes arespeito de ateraces
que seriam introduzidas através dereformada Previdéncia.

tado para2011, ou seja, R$ 0,16 (dezessels
centavos!)ao dia— propostairrisoriaque fere adignidade
do trabalhador.

Vamos esperar que, mais parafrente, apdsamontagem
completa do governo, questdes como essas sejam mais
bem discutidas. Por enquanto, vamos reunir forgas, arti-
cular profundamente as questdes fundamentais dos
trabalhadores— publicos edainiciativaprivada—efazer o
bel o trabal ho de conscientizag&o dos novos parlamentares
para que, como em legislaturas anteriores, ndo ocorram
omissdes e enganos de dificil recuperacéo.

Por ora, ficamoscom o jubilo de defender aPrevidéncia
Social, fator de paz internado pais e dareducéo das desi-
gualdades sociais.

m Clemilce Sanfim de Carvalho é Auditora-Fiscal da Receita
Federal do Brasil
clemilcecarvalho@bol.com.br
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Estudantes
de engenha-
riado Cefet
participam
de reunido
com
diretores do
SENGE-RJ,
para discutir
as priorida-
desda
categoria

Senge-RJ reline-se com
estudantes de Engenharia do Cefet

M Diretoriado Sindicato afirmaa
importancia da renovacao e estudantes
falam das suas principais necessidades

SENGE-R recebeu, dia21 dedezembro, um gru-

po de estudantesde engenhariado DiretérioAca

démico do Centro Federal de Educacao Tecno-
|6gica Celso Suckow da Fonseca (Cefet). A visitafoi
fundamental para estabelecer 0 compromiso de man-
ter um contato sistemético e continuado que permitao
debatedeiniciativas por melhoriasebeneficiosnapro-
fissB0. Conformeficou programado, umanovareuni&o
ocorreu no dia8 defevereiro, ocasi&io em quetanto os
estudantes, como osmembros dadiretoriado SENGE-
RJ puderam apresentar suas deman-

dicato de categoria. Temosum papel importante nahis-
toriae no desenvolvimento do pais’, assegurou Clévis.

A vice-presidente Lusiade Oliveiraevéariosoutros
diretores também enfatizaram apreocupacéo eo desgo
de renovacao das dividades redizadas pelo Sindicato. E
meanifestaram nessa nova geracéo de futuros engenhel-
ros, reafirmando adisposicdo do SENGE-RJdeapoiar
e trabalhar em parceria com os estudantes.

DEMANDA ESTUDANTIL

Os estudantes afirmaram aimportancia do contato
e reclamaram que muitos engenheiros, depois de for-
mados, sdo contratados como analistas, recebendo um
sd&rio menor. “ Muitos engenheiros estéo sendo enca
minhados para a &rea de gestdo admi-

das e expectativas para que possam
atuar em parceria.

Entre ospontosabordadosnosdois
encontros, foi feito por diretoresdo sin-
dicato um relato sobre 0 processo de
remocratizacéo do Sindicato, tendo o
diretor Agamenon Oliveira afirmado

“Este Sindicato j& foi o Unico
SENGE do Brasil e vai
completar 80 anosem 2011,
isso significaum marco
na histéria daengenharia
no Brasil”

Clovis Nascimento
Diretor do SENGE-RJ

nistrativa, depois de terem estudado
tanto aengenhariamaisprética, ousga,
de campo”.

Osjovens explicaram também que
0 Cefet ficou muito tempo sem
DiretorioAcadémico, alltimaee¢ao,
antesdachapadeles, foi em 2006. “ For-

gue 0 SENGE-RJ precisa de renover
¢a0. “Queremos passar 0 Sindicato para as novas ge-
racOes, precisamos deste contato com os estudantes’.
Ele contou um pouco da trgjetéria da entidade. “ Até
1980, todososprofissionaisque sesindicalizavamiam
para o Dops. Hoje, conseguimaos construir um legado
importante e desgjamos que possater continuidade”.
O diretor Clovis Nascimento fez aos estudantes o
convite para ees se tornarem sicios-aspirantes, de
modo que possam melhor acompanhar e participar do
dia-a-diado Sindicato. “ Quando entramosno SENGE-
RJ, assumimos a bandeira que precisavamos sair das
questdes corporativas e ampliar as|utas por um Brasil
maisdigno”, contou. Clévistambém dissequeahisté-
ria do SENGE-RJ é um pouco da histéria do Brasil.
“Este Sindicato jafoi o inico SENGE do Brasil evai
completar 80 anosem 2011, isso significaummarco na
histéria da engenharia no Brasil”. As acfes e as con-
quistas quetiveram participacao do Sindicato acarreta
ramsignificativasmehoriasparatodos. “ Esteéumsin-

mamaos uma chapa com alunos de en-
genhariainsatisfeitos’, disse um dos estudantes.

Por unanimidade, apontaram como principa pro-
blemaas mudancas criadas pelo Ministério da Educa-
¢do, queimplementou o sistemados|FET s- Ingtitutos
Federais de Educacdo Tecnoldgica, que pretende in-
cluir o Cefet-RJ, 0 que poderd acarretar o fim de al-
guns cursos de graduacdo, reducdo do nimero de var
gas para graduacdo, mais dificuldades no orcamento
para a manutencdo dos cursos atuais de educacéo su-
perior e dependéncia do MEC para o provimento do
corpo docente. Os estudantes reclamaram das dificul-
dades que hoje ja ocorrem por falta de professores e
infraestrutura.

O presidente do SENGE-RJ, Olimpio dos Santos,
afirmou que adiretoriavai trabalhar paraque aparce-
ria com os estudantes tenha os melhores resultados e
val decidir sobre a formade apoiar as reivindicactes
apresentadas, ficando acertado que novas reunides
serdo marcadas.

Assoclados tém
vantagens no
plano da Mutua

B Filiadosao Sindicatosestdo incluidos
emumtipo deassociativismo comaCaixa
deAsssténciados Profissonaisdo Crea

cional (Caixa de Assisténcia dos Profissio-

nais do Creq), Wellington Costa, esteve no
SENGE-RJ, dia 14 de dezembro, para fdar sobre o
convénio do Sindicato com a M(itua, outros tipos de
associ ativiamos e das vantagens de tornar-se sicio.

De acordo com
Waelington Codta, exis-
tem produtos para to-
dososprofissonaisdo
Sgtema Confea-Crea.
S0 trés as categorias
desicios 0SbcioCon-
tribuinte, que precisa
pagar anuidade a M-
tua, passando ater di-
reitoasolicitar todosos
beneficios oferecidos
pdaMUtua, sgamdes
reembolsivels ou néo
reembolsivels (beneficios socials: pectllio por morte,
auxiliofunerd eauxilio aos comprovadamente neces-
Sitados); 0 Sacio Corporetivo, queseasocia, Ndo paga
anuidade, mas se beneficia gpenas do que a MUtua
tem de parceria, como usufruir de hotésquetém con-
vénios, farméacias, aquisicdo denormasdaABNT com
desconto de 60% e o direito defazer o Plano de Previ-
dénciaPrivedaTecnoprev, junto aBB Previdéncia; eo
Séciolngtituciond, queprecisaser icio ded gumaen-
tidede profissond registrada no Crea ou no Confes,
como é 0 caso do SENGE-RJ. Neste caso, tem os
mesmoasbeneficiosdo Socio Corporaivo.

Os associados a0 SENGE-RJ ja sfo, automati-
camente, Socios|ngtitucionaisdaM (tuaetém, por-
tanto, osmesmos beneficiosdo Socio Corporativo.
Mas, parater direito as vantagens do Socio Contri-
buinte, é necessario fazer outro tipo de convénio.

Haum outro tipo de beneficio, denominado Pla-
no Nacional de Salide, oferecido aos profissionais
do Sistema Confea-Crea. Neste caso, € possivel
fazer aescolha da operadora de Plano de Salide de
preferéncia, por um preco diferenciado. Em qual-
quer estado da Federac@o, o benefici&rio podera uti-
lizar os servicos da operadora de salide contratada.
Por enquanto, as operadoras que fazem parte deste
plano sdo: Sul-América, Unimed, Amil eMedid. Mas
aadministradora Qualicorp esta negociando com ou-
tras paraampliar as ofertas de sarvigos.

I nteressados em conhecer maisdeta hesdospro-
dutos oferecidos pela MUtua e sobre os tipos de
ass0ci ativismas precisam entrar em contato com a
CaixadeAssisténciado Rio de Janeiro, através do
sitewww.mutua.com.br.

O arquiteto e Diretor-Presidente daM UtuaNa-

Julia Gaspar
0 _

Wellington Costa, da Mdtua
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Adriana Martins

presidente do Conselho Fede-

ral de EngenhariaeArquitetu-

ra e Agronomia (Confea),

Marcos TuliodeMelo, aerta,

durante o 4° Férum de Coor-
denadores Nacionais de Ensino Mé-
dio, realizado pelo Ministério daEdu-
cacdo (MEC), gue menos de 11% dos
universitariosbrasileiros estéo em cur-
sos daéreatecnol bgica. Seriaisso um
indicio de desinteresse dos estudantes
ou fragilidade no ensino da Engenha-
ria? Para melhor esclarecer a situa-
¢a0, buscamos a opini&o de represen-
tantes de entidades, professores e es-
tudantes sobre a assunto.

Segundo informagdes da A ssocia-
¢ao Brasileira de Educacéo de Enge-
nharia (Abenge), com dados primaéri-
os do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Tei-
xeira(lnep), o Brasil contacom 38 mil
engenheirosformados por ano, nime-
ro que precisa ser dobrado para aten-
der ao mercado, segundo a Confede-
racdo Nacional da Industria, ja que o
pais passa por um processo acelerado
de desenvolvimento. Em 2010, espe-
cialistas e o proprio governo acredi-
tam que aatividade do paistenhacres-
cido pertodos7%e, para2011, o Pro-
duto Interno Bruto (PIB) deveracres-
cer entre 4,5 e 5%. A essa expectati-
va, évalido refletir sobre asupostaes-
cassez de profissionais em relagdo ao
gue as areas em crescimento de in-
fraestrutura demandam.

O professor da Uerj e presidente
daAssociagdo Brasileirade Educagédo
de Engenharia(Abenge), Nival Perei-
raNunes, informaqueainstituicdo tra-
balha em conjunto com os Conselhos
Federal e Regional de Engenharia, Ar-
quiteturae Agronomia (Confea/Crea)
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e compde a equipe 0s sOcios institu-
cionais, ou sgja, as faculdades de en-
genharia, eossociosindividuais, pro-
fessores que militam em prol de mu-
dancas e melhorias da qualidade do
ensino de engenhariano Brasil, o que
contribui diretamente paraaformacéo
dosprofissionais.

A importancia do Ensino Médio

Segundo Nival, h& preocupacdo
guanto a comunidade académica da
categoria. Para€ele, é preciso atuar em
uma série de variavels, sendo o Ensi-
no Médio um dessesfatores. Umadas
dificuldades, de acordo com o profes-
sor, esta no fato de serem percepti-
veis as dificuldades encontradas pe-
los alunos ao cursar tantas disciplinas
exatas, como Matematica, Fisica e

‘ ‘ A formacao média do aluno tem valor
na hora de cursar as

e —

Quimica, sem ter uma base adequada
na Escola Média.

A avaliacdo dos cursos da catego-
ria é realizada pelo Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (Ena-
de), por meio do Inep. O desempenho
dos alunos € observado nas provas,
mas outros fatores, como producéo ci-
entifica, integracdo com industrias e
estruturas de desenvol vimento também
fazem parte do método de verificacéo
doensino.

Anuamente, érealizado o Congres-
so Brasileiro de Educacdo em Enge-
nharia (Cobenge), cujas discussbes
apontam para a necessidade de estu-
dar metodol ogiasinovadoras, adapta-
¢do dagradecurricular eavaliagdo do
ensino das areas tecnoldgicas, e que
acOes tém sido tomadas para melho-
rias, como resultado da trocas de in-
formaces sobre atividades e proble-

modalidades da Engenharia
Nival Pereira Nunes
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mas de interesse comum, tanto no
exercicio profissional quantoemrela
¢do asentidades, buscando aperfeico-
ar aorganizacdo administrativa e téc-
nicadasinstituicdes, prestando escla-
recimentos sobre alegislacdo vigente
e intercedendo junto as autoridades,
Nnos casos da revisdo e da proposta de
legislacdo afetarem o ensino de enge-
nharia. “ A missdo dosencontrosé pro-
mover melhorias de ensino e atender
demandas das universidades brasilei-
ras’, diz Nival.

“A formagdo média do aluno tem
valor na hora de cursar as modalida-
desdaEngenharia. O salério jaassus-
toumais, agoraé o que estasendo cada
vez maisvaorizado”, conclui Nival em
referéncia a luta e aos ganhos das
acOesdeinstituicdes como 0 SENGE-
RJ, no que diz respeito ao Salério Mi-
nimo Profissional.

0 saber técnico nao é tudo

De acordo com o vice-reitor da
Pontificia Universidade Catolica do
Rio de Janeiro (Puc-Rio) professor
Luiz Carlos Scavarda, quanto aquali-
dade do ensino, as tipicas capacida
des ndo técnicas, tais como empre-

Nao fique s6




Fique so6cio

endedorismo, capacidade detrabal har
emgrupo, facilidade deinterag@ointer-
pessoal, visdo de mercado, percepcdo
dos problemas sociais e de meio am-
biente, preocupacdo com asustentabi-
lidade, entre outras, precisam ser muito
trabal hadas, ja que as qualidades emi-
nentemente técnicas dos formandos
sd0, em geral, ou boasou, pelo menos,
razoéveis.

O professor Scavarda afirma que
0 necessario para adequar a demanda
a oferta de engenheiros, com a quali-
ficagdo necessériapara os setores atu-
almenteem expansdo no Brasil, é“tra-
tar os diversos cursos de Engenharia
com o objetivo de reduzir a imensa
evasdo, da ordem de 50%, paraque o
nimero de formandos ndo sejatéo pe-
queno. Em segundo lugar, é precisoum
grande esforgo junto & EscolaMédia,
para mostrar a relevancia da profis-
sd0 de engenheiros, deformaaaumen-
tar o numero atual de candidatos. Em
terceiro lugar, é necessario investimen-
to nas Escolas de Engenharia, para
gue possam absorver mais estudantes
€m Seus Cursos’, assegura.

Engenharia como solucgao social

Para o professor, a Engenhariade-
ve ser vistacomo solugdo nacional, ja
gue a sociedade como um todo sein-
clui na forma de estruturacéo e apli-
cacdo do ensino. Com isso, acentua:
“Se ndo formarmos engenheiros com
olhos voltados a sociedade para solu-
cionar asdificuldades do pais, elescon-
tinuardo areboque da Engenharia, ou
segja, € essencial deixar claro para os
profissionaisaimportanciade suacar-
reira, inclusive discutindo questBesde
ambito social”.

A fimdeevitar aimportagdo deen-
genheiros estrangeiros pelas empresas

Presidente daAbenge, Nival Nunes, lamenta a fragilidade do Ensino Médio

gue atuam no Brasil, o professor as-
seguraque um trabalho alongo prazo
€ possivel de ser articulado e efetiva-
do. Ainda assim, Scavarda diz que é
necessario perceber quetudoissovae
paraatender o mercado atual. "' Se pen-
sarmos em Engenharia como indutor
de progresso, viainovagéo e aumento
dacompetitividade do setor produtivo
nacional, como fazem aCoréiado Sul,
China, india, Cingapura e outros, en-
t&0 0 nimero de profissionais de En-
genhariaserdaindamaior”, afirma.

Como suporte aos estudantes, as
mudancas deveriam comegar no En-
sino Médio, ao incluir disciplinas de
tecnologia, a fim de mostrar aos jo-
vens uma Engenharia diferenciada,
com um olhar mais social. “O enge-
nheiro ndo deve ter apenas uma for-
mag&o técnica, deve ter a capacidade
deolhar emodificar anaturezaem prol
de beneficios paraasociedade, fazen-
do uso datecnologia’, diz.

0 engenheiro nao deve ter apenas uma formacao
‘ ‘ técnica, deve ter a capacidade de olhar e modificar

Engenharia, uma bandeira nacional

O professor sugere a discussao de
temas grandes em conjunto com ossin-
dicatos, escolas médias e superiores,
governos e setores produtivos. “Ad-
miro asforgasvivas, como os sindica-
tos, que levantam a bandeira da En-
genharia como uma bandeira nacio-
na”, completa.

IncentivoaC &T

O diretor do SENGE-RJ e profes-
sor daUFRJ, Agamenon Oliveira, &fir-
ma que € necessario despertar mais
interesse na popul agdo, principa men-
te nas camadas maisjovens, sobre ci-
éncia e tecnologia. “Cabem as insti-
tui cBes tecnol 6gicas e ao governo cri-
arem atividades cientificas, taiscomo
feiras de ciéncias, exposicoes e
premiacdes, para estimular o interes-
se”, declara Agamenon.

a natureza em prol de beneficios para a sociedade
Luiz Carlos Scavarda

e® &0 @®

Fotos Adriana Martins

Vice-reitor da PUC-RJ, Luiz Scavarda, prop@e reduzir a evasao universitaria

EM 2010, VITORIA
COM O SMP

* O ano de 2010 foi de
ganhos a categoria, no que
diz respeito aalgumas
importantes agdesjudiciais
movidas pelo SENGE-RJ,
por exemplo, o sucesso da
acdo judicial, em segunda
instancia, afavor do Salério
Minimo Profissional (SMP)
dos engenheiros da Central
Logistica. A sentenga
garantiu também que as
horas extras fossem pagas
com o adicional de 50% em
relacdo a hora normal. O
SMP, neste caso, foi fixado
em nove vezes o sal&rio
minimo nacional vigente.
Portanto, os engenheiros da
Central Logistica que tém
jornada de trabalho de 8
horas diérias fazem jus ao
piso salarial de 9 salarios
minimos. =
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DESASTRE NA SERRA

Engenharia
Cultural

Fotos de Carlos Fonseca, engenheiro eletricista de Furnas

A magiadascurvas

A belezaéasuameta.

SO avidadeveser reta.

Masas curvas mais provocantes,
E também mais perigosss,

S0 aguel as que além de sinuosas,
S0 também insinuantes.

Por isso naarquiteturade Oscar,
Namulher ou nasondasdo mar,
Elasrequebram, sem sequebrar.
Essascurvas séo de arrasar.
Naarquiteturaelaérainha,
Daumagragaonde ndo setinha.

Docesengenheiros
deum paissalgado

T&o valorosos, mastao rejeitados,

Mentes maravilhosas em corpos desprezados
Muitos partiram parao trabalho bracal
Tremendo desperdicio queao Brasil fazmal.
Masmesmo sendo marginaizados,
Osengenheirosde um povo varonil
Transformaramo paisdo pré-sa

Num promissor futuro

Paraum doceBrasil.

Vale do Cuiaba - Itaipava

e L]

Elson Oliveira é engenheiro eletricista

* O SENGE-RJ coor-
dena um grupo de
trabalho e acompa-
nha o desfecho da
tragédia na Regiao
Serrana, causada
porenchentes, des-
lizamentos e negli-

géncia, resultando
em quase mil mor-
tes, no inicio do
ano. 0 engenheiro
Carlos Fonseca fo-
tografou algumas
areas atingidas.

Sédo José do Vale do Rio Preto
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e A coluna “Engenharia Cultural” é destinada a engenheiros que queiram publicar poesias, contos, cronicas,
historias de vida, ou mesmo fotos em alta resolucao (300dpi) sobre a cidade ou de denlncia social. Para
participar, envie sua colaboracao para: imprensa@sengerj.org.br

SENGE-RJ nanova
Diretoria do Crea-R)

Conselheiros elegeram, em
plendria redizada no dia 24 de
janeiro, anovaDiretoriado Con-
selho Regional de Engenharia,
ArquiteturaeAgronomiado Esta-
do do Rio de Janero (Crea-RJ).

Como 1° vice-presidente do
Crea-RJ foi éeito o engenheiro
detriciga Clayton Guimarées do
Vabo. O também engenhero de-
tricista Jos¢ Amaro Barcelo foi
deto 3’ tesoureiro. Ambossfo di-
retores do Sindicato dos Enge-
nherosno EsadodoRiodeJaneiro
(SENGE-RJ) eteréo mandato aé
ofind de2011.

art

Portanto, a composicéo dadi-
retoriado Crea-RJficoudaseguin-
temandra presdente Agogtinho
Guerreiro; 1° vice-presidente —
Clayton Guimarées do Vabo; 2°
vicepresdente—SérgioNiskier; 1°
diretor administrativo—Rockfeler
Macid Pecanha, 22diretoraadmi-
nigrativa—FranciscaMariaAlves
Pinhairo; 3°diretor adminidrativo
— Smey Braga; 1° diretor-finan-
cairo—AntdnioClaudio SantaRosa
Miranda; 2° diretor-financeiro —
Ricardo do Nascimento Alves, 3°
diretor-financeiro — Jos&@ Amaro
BarcdosLima

Vitoria para 0s
engenheiros
da Comlurb

O Sindicato dos Engenheiros no Es-
tado do Rio de Janeiro éautor, maisuma
vez, de uma vitéria que merece desta-
gue. A 6*turmado Tribunal Regiona do
Trabaho (TRT-RJ) julgou procedente a
acao em defesa dos engenheiros da
Comlurb, que possibilitaextensdo dosdi-
reitos a outras categorias.

A acdo contraaComlurb vai garan-
tir a esses profissionais as promogoes
por tempo de servico, com o pagamento
das diferencas salariais devidas. Essa
émaisumabelavitériado Sindicato e
dos engenheiros da Comlurb.

Engenheiro, ao preencher a sua Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART) no campo referente
ao Cadigo de Entidade de Classe, anote 0 ntimero 27. Desta forma, vocé estara repassando 10%
de suaART para o Sindicato dos Engenheiros e estara contribuindo para que o Senge fortaleca a
luta em defesa dos engenheiros e da engenharia nacional. Acesse a pagina eletronica do sindicato

(www.sengerj.org.br) e conheca um pouco mais a sua entidade representativa.



desempenho positivo daecono-
O miabrasileiranosdltimosanos

tem serefletido no mercado de
trabaho. A taxa de desemprego vem
gpresentando quedacontinua, andaque
né&o constante. A Pesquisade Emprego
e Desemprego (PED), redlizada pelo
DIEESE?, apontaumareducdo data-
xade 17,9% em 2005 para 11,9% em
20102

Os rendimentos, por sua vez, vém
crescendo. Entre 2005 e 2010, no con-
junto das regides pesquisadas, aumen-
taram os rendimentos mensais médios
reais de ocupados (9,5%) e de sua
parcela assdariada (6,1%).

Em face do debate sobre 0 aque-
cimento do mercado detrabalho daen-
genharia, que seriaaindamaisfortedo
gue o crescimento médio do mercado
detrabalho comoumtodo, umlevanta-
mento inicial nas bases de dados dis-
ponibilizadaspeloMinigériodo Trabaho
e Emprego (MTE) aponta alguns
elementos paraandlise.

Segundo osdadosdaRAIS?, o mer-
cado de trabalho forma no Brasil ex-
pandiu-se 24,0% emrelagdo a0 nimero
de ocupagdes no periodo entre 2005 e

Colunado n

2009. No mesmo periodo, 0 mercado
daengenhariacresceu 31,6% no Brasil
e 37,2% no estado do Rio de Janeiro.
Isso aponta para o forte efeito que os
investimentos recentes no estado tém
sobre 0 mercado de trabalho da cate-
goria. Em nivel nacional, a proporcéo
das ocupacdes da engenharia em re-
lacdo ao total de vagas cresceu de
0,47% para 0,50% neste periodo.

A partir dos dados do CAGED*
identifica-sesd do positivo damovimen-
tac80 ano aano no mercado detrabal ho
da engenharia, ou sgja, as admissies
destes profissionais superaram 0s
dedigamentosno periodo analisado. A
remuneracdo mensal médiareal® dos
admitidosvariou 20,6% dentre os pro-
fissionais da engenharia no periodo
2005-2010. Esses dados indicam que
os profissionais da engenharia, com
vinculo celetista, tiveram um aumento
real daremuneracéo superior amédia
global dosocupadosedosassdariados,
no ambito dosquaisapoliticadevao-
rizacdo do sd&iominimotendeadevar
amédia, umavez quepartesignificativa
tem a sua renda associada a0 sd&rio
minimonaciond.

Quando se considera arelacéo en-
tre a remuneracdo média mensal do
profissional da engenharia e 0 piso
salarid da categorief, nota-se que, ho
periodo analisado, asremuneragbessao
superiores ao piso. Essarazdo aprese-
ntou pegquenasvariagbes dentre 0sanos
do periodo analisado, tendo como extre-
mos 9,1 salérios minimos de remu-
neracéo média mensa em 2009 e 9,9
sdariosminimosem 2005.

Entretanto, € preciso considerar que
ocdculodovaor médio pode esconder
peculiaridades. Como o mercado de
trabalho da engenharia esta aquecido,
remuneracdes mais elevadas e de
profissionais seniores podem elevar a
média geral, ndo permitindo a identi-
ficac&o dos setores e casos especificos
em gue a remuneracdo esta em desa
cordo com o piso.

1 A PED é desenvolvida em parceria
comakundacéo SEADE etem 0 gpoio
doMinistério do Trabaho/FAT. A pes-
quisa é realizada nas Regides Metro-
politanasde Belo Horizonte, PortoAle-
gre, Recife, Salvador, Sdo PauloeDis
trito Federd.

O mercado de trabalho de engenharia
em contexto de crescimento econdomico

2 Os dados de 2009 e 2010 incluem
também como referéncia a Regido
Metropolitanade Fortaleza.

3 A base de dados da RAIS — Relacéo
Anual de Informagdes Sociais esta
atualizada até 2009. Ela contém o
registro do estoque, em 31 dedezembro
de cada ano, das ocupagdes no mer-
cado forma de trabalho, tanto estatu-
tarios quanto celetistas.

4 O CAGED - Cadastro Geral deEm-
pregados e Desempregados — registra
amovimentagdo mensa dos vinculos
formais dos celetistas.

5 Qinflator utilizado foi o |PCA-IBGE.

8 O saario minimo profissiona dos
engenheiros édefinido pelaLei 4.950/
66, que estabelece a remuneracdo mi-
nima obrigatéria para os profissionais
empregados e regidos pela CLT. Para
uma jornada de 40 horas semanais, 0
piso éde 9 sa&iosminimos.

ABEN tem nova diretoria

A nova diretoria da Associacdo Bra-
sileira de Energia Nuclear (Aben)
tomou posse dia 6 de dezembro, no Clu-
be de Engenharia. O presidente éo en-
genheiro Edson Kuramoto, que ha 24
anos trabalha no setor. Formado pela
Universidade de Brasilia, Kuramoto
tem especializacdo na Alemanha em
analise de seguranca de usinas nuclea-
resemestrado em energianuclear pela
Coppe/UFRJ.

A diretoriafoi eleita para o periodo
2011-2012 e é formada ainda por Mar-
garidaMizue Hamada (13vice-presiden-
te), OlgaCortesRabelo Ledo Smbalista

(22vice-presidente), Roberto Cardoso de
Andrade Travassos (tesoureiro), Paulo
Roberto de Souza (1° secretério) e Ro-
gérioArcuri Filho (2° secretério).

A Aben, fundada em 1982, é uma
entidade de cunho técnico e cientifico,
guetem por objetivo divulgar aimpor-
téncia do uso da energia nuclear, com
fins pacificos, parao desenvolvimento
soberano do Brasil. A entidade congre-
gatécnicosecientistas, démdeempre-
sas, ingtitutos de pesquisa, drgaosgover-
namentais e outras organizagoes liga-
das direta ou indiretamente ao setor
nuclear brasileiro.

10 anos de Angra 2

usina nuclear Angra 2 completou
dez anosdeoperacdo comercid, em
1°defevereiro, produzindo maisde95mi-
IhBes de megawetts-hora, o sUficiente para
abastecer uma cidade como o Rio de Ja
neiro por quase sete anos. Hoje, ausina
contribui parao Sistemalnterligado Na-
cional, comindicadores de desempenho
gueacolocam na212posi¢éo do ranking
do setor, definido pelaWorld Associaion
of Nuclear OperatorsWANO.
AngraZ2, construidaapartir doAcor-

do Nuclear BrasI-AIemanha(1975) foi
iniciadaem 1981 e, apls véarios proces-
sos de reducdo das obras por fata de
recursos, tornou-se operaciona em 2000

einiciou suaoperacdo em 2001.

Importantelembrar do esforco pro-
fissional dosempregadosdaEletrobras
Eletronuclear, que souberam superar as
dificuldades em muitos periodos des-
ses dez anos da usina, e que sdo 0s
reais responsaveis pelo sucesso agora

comemorado.

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - Engenheiro, exija seu direito - LEI 4950-A/66
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Sem olhos nem ouvidos para a sociedade

Adriana Martins

Renovacdo daConcessto
daSuperviaéilicitae
inviabilizao Projeto Centrd

Adriana Martins

SENGE-RJ continua na luta pelo

Projeto Centra — Aceleracdo de

Transporte Ferroviario no estado,
criado em conjunto como Crea-RJ, CUT-
RJ, Clube de Engenharia, Sindicato dos
FerroviariosdaCentral do Brasil, Sindi-
cato dos Petroleirosde Duque de Caxias,
Comissao de TransportesdaCamaraFe-
derd, ComissioNaciond deTraba hadores
de Trangporte, Comissio do Trem, Seeer],
MUB, Famerj, Fameg e Comamea.

Mas com a aprovacdo da renovacao
do contrato que concedea SuperVia, con-
cessionaria de trens metropolitanos, a
permanéncia por mais 25 anos, a partir
de 2023, no comando daslinhasdetrem
da regido, sera &rduo o caminho para
manter o Projeto Centrd etirélo do pa
pel. Apesar disso, 0 SENGE-RJsomafor-
¢as para manter essa luta e exigir um
trangporte digno para a populacdo, sgja
por meio de semindrios, assembleias e
audiéncias publicas. O deputado Ales-
sandro Molon entrou com umarepresen-
tac@o no Ministério PUblico paraquehga
apuracdes e investigagdes no novo con-
trato, que ele considerainconstitucional.

Perde a Central e a populacéao

Com arenovagdo do contrato com a
SuperVia, aCompanhiaEstadual de En-
genhariade Trangportese L ogigtica(Cen-
tral), quetinhasob suaresponsabilidade
0s bondes de Santa Teresa e 0s projetos
detrens urbanos para ostrechos de Vis-
condedeltaborail aNiterdi e Gugpimirim-
Saracuruna, irdperder essesUltimostre-
chosparaa SuperVia, sendo que, naope-
racdo contratual, quem assume 60% da
concessao é a Odebrecht Transport, atu-
ante nos setores rodovi&nio, de transporte
urbano, de infraestrutura de logistica (por-
tuariaedutos).

Odiretor do SENGE-RJ Jorge Sarai-
vainformaque, démdailegalidade, aini-
ciativado atud Governodo Estadoinvia
biliza o Projeto Central, que é de baixo
custo etem aintencao de colaborar para
a qualidade de vida da populacdo dos
municipiosenvalvidos, principdmenteda
populacéo de baixa renda.

“Pdlo vigo ndo ha interesse por parte
do Edtado em invedtir nesse projeto. E, na
verdade, SO temos agpectos positivos com
esta causa, pois é uma inicidiva grauita,

emtermosde consultoria. Quanto ao VLT,
proposto no projeto Centrd, afabricacéo é
neciond. Aslinhasfearroviaiasdoprojetoja
exigem esfo subutilizadas. A demandapor
trangporte atud € grande e seraaindamai-
or com asobrasemtorno do projeto”’, res-
sdtaodiretor.

Inconstitucionalidade

Jorge Saraivareuniu-se com o depu-
tado federal AlessandroMolon, parade-
bater ainiciativa do Projeto Central em
disponibilizar um plano ficiente paraor-
ganizar o sstemaferroviério do estado.
Naocasido, Saraivareafirmou que, dém
dailegalidade, ainiciativa do atual Go-
verno do Estado impede que se ponha
em préticaeste projeto do Sindicato, ten-
do em vista que quem assumiraamaior
fracdo daresponsabilidadeferroviaiaem
guestdo é uma empresa privada.

Molon ressaltou que, paraserenovar
uma concessan, € preciso cumprir pelo
menos a metade do contrato anterior, 0
gue ndo foi respeitado pelo novo acordo
entreo Estado eaSuperVia Alémdisso,
ndo houve discussdo com a sociedade
tampouco avdiacdo contratua, oquesig-
nificaque pode haver umasériedeirre-
gularidades no processo.

“OGovernodo Edadojaassnounovo
periodo contratual, embora isso segja
incongtitucional . Entdo, o objeto do con-
trato esta sendo modificado e ndo pror-
rogado”, alegaMolon.

O deputado ja entrou com umare-
presentacdo no M P para que haja apu-
racoes e investigacbes no novo con-
trato: “A representacdo no Ministério
Plblico € um pedido de andlise do con-
trato. Diante dos documentos que a
SuperViatera que encaminhar e com
os resultados obtidos sera possivel su-

O diretordo
SENGE-RJ
Jorge
Saraivae o
deputado
Alessandro
Molon
conversam
sobre 0
Projeto

| Central

gerir aanulacdo da proposta’, afirma.
“No caso do Metr6, jafoi verificadaa
irregularidade. Quanto aSuperVia, ain-
da € preciso verificar essa etapa e in-
vestigar as documentagoes’, reitera.

A luta da sociedade

Contudo, os ministérios Publico, do
Meio Ambiente, do Transporte, dém de
empresarios e governantes ja estao ci-
entes do projeto ferroviario. Nesse sen-
tido, o Projeto Centra é a primeira de
uma série de propostas que visam a so-
lucdo das urgéncias da populacéo que
circulam pelos municipios de Magé,
Guapimirim, Itaborai, Duque de Caxias,
Itaguai e Rio de Janeiro.

Dessemodo, 0 SENGE-RJ, juntamen-
te com representantes do Projeto Cen-
tral, entrou em um coNsENso para que e
jamredlizadasaudiénciasplblicasregio-
naisnosmunicipiosquetéminteressena
[utaem prol deum transporte seguro, vi-
avel, barato e de qualidade paraa popu-
lacdo, epeciad mente agquelesquemoram
longe de seuslocais de trabal ho. Repre-
sentantesde ltaguai, Magé, Guapimirim,
Itaborai e Duque de Caxiasjaestdo semo-
bilizando com apopulacéo e pretendem
se articular politica e economicamente,
junto agovernanteseempresas, parafir-
mar o Projeto Central como prioridade.

O presidentedo SENGE-RJ, Olimpio
dos Santos, afirmou que € preciso con-
vocar apopulacdo a se mobilizar e con-
solidar o projeto. “O SENGE-RJ pode
se encarregar disso junto a CUT, ao
Crea-RJ e a outras entidades para o
empenho do transporte”, acentuou. Foi
decidido que cadamunicipio integrado
ao movimento devera marcar umaau-
diéncia publica para apresentar o Pro-
jeto Central em debate.

SENGE-RJ vai ao Faixa Livre

debater melhorias parao
sistema ferroviario do Rio

* Odiretor SENGE-RJ Luiz Anto-
nio Cosenza marcou presenca no
debate redlizado no programa Fai-
xaLivre, R&dio Bandeirantes 1360
khzAM, dia28dejaneiro. Comele,
egtiveram o ferroviario Vamir Le-
mos, conhecidocomo®Indio”; eEd-
gar Vaz, narepresentacdo do dire-
tor da Divisdo Técnica de Trans-
porte do Clube de Engenhariaeda
Federacdo de Metroviérios. O de-
putado federal eleito Alessandro
Molon (PT-RJ) deu seu depoimen-
to a0 programa no dia 31. Foram
debatidas, tanto do ponto de vista
técnico quanto politico, asaterna-
tivas para o sistemaferroviério no
Brasi| e os recursos que a popula-
¢ao tem para ser ouvida.

Alessandro Molon disse que o
problemadostransportes éum dos
que mais afetaavidadostraba ha-
dores. Ele ressaltou o grande tem-
po que € gasto no transito e valori-
zou ainiciativado Projeto Central.
Sobre a renovacdo do contrato da
SuperVia, Molon considera "mais
umadaquel as prorrogagoesirregu-
lares de concessdo” e diz que a
Agéncia Reguladora de Servicos
PUblicos Concedidos de Transpor-
tesAquaviarios, Ferroviarios, Me-
trovidriose de Rodoviasdo Estado
do Rio de Janeiro (Agetransp), a0
contrério de seu dever de regu-
lacd0, aprovou aconcessao names-
masessao em queaplicou multade
R$150 mil na SuperVia, devido a
uma érie de agressoes redizadas
por funciondrios a passageiros
(2008). "A concessdo que iria ae
2023 vai até2048. E um escandalo
na minha opini&o". O deputado
federal consideradificil ainiciati-
va junto ao Ministério Publico
para ainstalacédo de uma CPI de
Metr6 e SuperVia, emborajate-
nharecolhido aquantidade de as-
sinaturas suficiente.

QOutro aspecto levantado foi o
fato de que alguns trechos néo
constavam no contrato da Su-
perVia, sendo inseridos com are-
novacdo da concessdo, 0 que SO
poderia ser feito a partir de uma
novalicitagdo, jaque o que seesta
prorrogando sdo outraslinhas.



