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Presidente dos EUA visita o Brasil,
ordena bombardeio a Libia e reafirma
0 rumo do poder global

Adriana Medeiros

Manifestantes se relinem na Cineléndia contra a vinda
de Barack Obama ao Rio de Janeiro. Editorial Pag. 2




Editorial

A visita

de Barack
Obama ao
Brasil

A visita do presidente americano ao Brasil
ndo representa um simples e alegre fim de
semanadafamiliaObamano “patropi”. Elafaz
parte daestratégiado agorapoder global diante
das recentes mudancas no interior do império.
N&o foi por acaso que avisita coincidiu com o
desastre nuclear no Japéo e que foi no Brasil
guefoi dadaaordem parabombardear alL ibia

A hegemonia e poderes exercidos pelos
EUA sobre o mundo tendem a ser cada vez
maiores desde a queda do chamado “bloco
socialista’, no final dos anos 80, e umaordem
emanadaparaainvasdo daL ibiapareceacoisa
mais natural, como se os EUA tivessem o
“direito” deinvadir qualquer pais. Isto ndo quer
dizer que este sistema de dominagéo se faca
sem 0 concurso de hegemonias regionais e
guerras localizadas. Dai as visitas e agbes no
plano diplomético.

A €eleico de Obama aconteceu no quadro
dapior crisevivenciadapelo capitalismo inter-
nacional, desde osanos 30, com acaracteristica
de comecgar no préprio coracdo do sistema, 0s
EUA. A ascensdo da China, a recessdo no
Japdo e o aprofundamento de suacrise interna
com o desastre nuclear, arevolugdo no mundo
arabe, sem que se possa prever o rumo gqueira
tomar, tudo isto traré profundas mudancgas nos
poderes politicos nacionaiseregionais.

Paraadministrar o império, nestanovafase,
nada melhor do que um presidente com o
charme, a elegancia e eloquéncia de Obama.
A truculéncia de Bush e de seu grupo de para-
noicosjando se coadunamais com 0 momento
atual. Obama pode, em um jantar em sua
homenagem, em qualquer lugar do mundo, com
um simplestelefonema, invadir um paiscom a
mesma naturalidade com que aperta o né da
gravata. E assim que funciona o poder global.
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Opiniao

Cuidados humanos

= ROBERTO SATURNINO BRAGA

demias de ginasticado que So Paulo. Duas explica
¢0es: oscariocas sededicam maisao cuidado do corpo
ou tém mai s disponibilidade de tempo para o trato pessoal.

Acredito mais na primeira hipotese, sgja porque 0s
cariocas usufruem da imensa orla da praia e tém muito
mai s oportuni dades, e até mais gosto, paraaexposi¢éo do
corpo; segja porgue, na distribuicdo do tempo escasso,
desenvolveram umatradi¢do de prioridade maior ao senso
estético da figura pessoal. 1sso € um julgamento da ob-
servacdo pessoal, superficial, muito ao gosto do politico,
que sou, que sempre precisa encontrar respostas rapidas
para questdes profundas. Os cientistas, os académicos
obviamenterejeitam essasrazdes. Mas aqui vou ficar com
€elas, até pelafalta de outras mais acuradas.

O cuidado com o corpo é também um cuidado com a
salide; essa é uma visao nova, da modernidade, presente
hoje no mundo inteiro. E haacademias muito especiaisde
ginasticamedicina, onde os clientes sdo submetidos auma
minuciosa avaliacdo prévia e depois a exercicios dosados e
monitorados quase como num hospital, sequidos de reava-
liag8o semestral capaz de mostrar os resultados.

Estamos falando, porém, das motivagdes e das aca-
demias ordinérias, que prometem aesbeltez e amoldagem
do corpo. E o que quero trazer em paralelo as minhas
consideracOes € 0 outro tipo de cuidado humano, corres-
pondente a outraface do ser: quero falar dos cuidados da
alma. E comegar dizendo que a minha sensacéo é de que,
nesta preocupagéo, como na do corpo, 0s cariocas Sao,
também, mais dedicados que os paulistas. Refiro-me a
dedicacdo aos afetos, sentimentos, amizades, confrater-
nizagoes, ao lazer em grupo, o chamado “happy hour”, a
mud caparticularmenteeaateemgerd, ameditacio, ardligido,
asleituras como um todo. Outravez é puro sentimento, ndo
tenho nenhumainformacao organizada.

Faco esses julgamentos e os tenho reforcados pela
frequéncia com que vejo cariocas que querem ganhar di-
nheiro mudarem-se para S&o Paul o, submetendo-se muitas
vezes arotinacruel da ponte aérea toda semana para nao
perder o vinculo com o Rio, como se observassem umalei
quediz: ganhar dinheiro € em S&o Paulo; viver éno Rio.

Neste ponto, todavia, cariocas e paulistas estéo subme-
tidos & mesma tortura di&ria dos exaustivos des ocamentos

I i queo Rio, de populagdo muito menor, tem maisaca

casartrabalho, que frequentemente consomem quase duas
horas naida e outrastantas navolta; tiradas do descanso, do
lazer e das ocupacdes da alma. Um verdadeiro horror em
termos de qualidade de vida.

E é aonde quero chegar: na afirmagéo da necessidade
humana, fundamental, de dispor de maistempo paraesses
cuidados essenciais do ser, do corpo e daama. Necessi-
dade fundamental que requer, imprescindivelmente, are-
ducéo da jornada de trabal ho.

Trata-se de umalibertac8o que atecnologiaviahilizou
completamente e que comega, muito timidamente, a ser
efetivada em vérias partes do mundo maisrico. Asinfor-
macdes sdo de que as empresas que adotaram espon-
taneamente essareducdo, ainda pequena, ndo tiveram ne-
nhumarazéo de arrependimento masforam recompensadas
com um substancial aumento da produtividade do trabalho
de seus empregados. O que 0 humanismo estareclamando
éumaingtitucionalizagio global destareduco. E muito dificil,
paraum pais sozinho, adotar umajornadasignificativamente
menor, por exemplo, umajornadade seishorasdiérias, jaque
perderia, inicialmente, sua condicdo de competitividade
econdmicaem relagdo ao resto do mundo. Estaéumaquestéo
mundial; umatese parao Forum Social Mundial.

E uma quest&o aberta ainiciativa politica dos lideres
mais avangados e prestigiosos do mundo; € uma questéo
aberta aos sindicatos fortes que desfrutam de capacidade
mais funda de visdo. A jornadajafoi de 12 horas, custou
muitaluta parabaixar paradez e paraoito. Por que parou
ai, justamente na era do grande desenvolvimento tecno-
[6gico, que multiplicou por muito mais que dez a produ-
tividade do trabalho humano?

Numajornadade seishoras, o capital poderiatrabal har
doze por dia, com duas equipes de trabal hadores. compen-
sariasuas perdas e, como decorréncia, acabariacom o pavo-
roso flagel o do desemprego no mundo. E dariaao ser humano
essa grande margem de tempo para apurar os cuidados
essenciais do corpo e daama; paraser mais humano.

Eu afirmo aviabilidade econdmicadestareivindicacéo;
a gquestdo € eminentemente politica, e acho que 0 nosso
grande lider, Lula, bem poderia sair pelo mundo, com a
respeitabilidade que adquiriu, clamando, em nome daHu-
manidade, por essagrande realizacdo humanistica.

m Roberto Saturnino Braga € politico e presidente do Instituto
Solidariedade Brasil (ISB)
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Informe do juridico

Adriana Martins

O assédio moral é um conjunto
de mas condutas, ainda frequente-
mente praticado em diversos ambi-
entes de trabalho. As variadas for-
mas de repressao que ferem o tra-
balhador, direta ou indiretamente,
podem e devem ser penalizadas.
Algumas condutas podem até mes-
MO Ser caracterizadas como crimes.
E o que explica a advogada do
SENGE-RJ SayonaraGrillo.

Segundo Sayonara, toda postura
direcionada ao trabal hador, repeti-

A Empresa de Pesquisa Energé-
ticademitiu doisfuncionarios, gpdsum
processo que ficou caracterizado co-
mo assédio mord. Umadasfuncion&
riasdemitidas, naocas &, éengenheira
eentrou naempresaatravés de concur-
S0 publico. O outro caso é de um eco-

das vezes, de modo a trazer humi-
Ihac&o ou exclusdo, pode ser enten-
didacomo assédio moral. “ Assédio
moral é toda prética, reiterada ao
empregado, que causaareducéo de
suadignidade”. A advogadadiz que
h& casos em que a ridicularizacéo
de um funcionario pode partir tanto
de um superior hierérquico, sendo
assim definida como “vertical”,
como também demodo “ horizonta”,
cujas acbes maldosas provém de
grupos de outros funcionérios.
“Essemundo capitaistaexigeque
o trabalhador vista a camisa da em-

nomistaque, por ter ganho umaagéo
de assédio moral contra a EPE, aca-
bou demitido. Os Sindicatos Signata
rios do Acordo Coletivo de Traba ho
(ACT) na empresa, SENGE-RJ,
Sintergia e Sindecon, estiveram reu-
nidos com a representacéo da EPE

Alerta: Assedio Moral

B Saiba o que €, o que fazer e como denunciar as agressoes

presa. E, muitas vezes, 0 assédio
moral ocorre ndo apenas como
persecutdrio de um chefe maldoso,
mas aé mesmo como uma prética
organizacional, por conta das metas
excessivas que, quando ndo cumpri-
das, resultam em sangdes’, informa.

Quando um empregado é rebai-
xado de um cargo, excluido defun-
¢Oes que corresponderiam a sua
fungdo, ou € posto naociosidade, j&
€ possivel avaliar a situagdo como
assédio moral, segundo afirmaaad-
vogada. “ Além disso, piadas, ofen-
sasegritos, quando direcionadosao

Pratica atinge funcionarios da EPE e do Cepel

paradiscutir 0 assunto. A empresanega
guetenhaocorrido o assédio moral.
No Cepdl, um pesquisador, geod-
grafo, do Departamento de Otimiza-
¢do Energética e Meio Ambiente
(DEA), foi humilhado eteve cobrada
uma tarefa que ndo Ihe foi passada,

trabal hador, também podem justifi-
car o assédio moral”, ressalta.

Como proceder

De acordo com a advogada Sayo-
nara, caso essas préticas ocorram e 0
traba hador sesntalesado, oided éreunir
todasasprovaseprocurar adustica “O
trabahador pode procurar 0 departa-
mentojuridicodeumsindicatodadase
egpresentar 0 caso paraquesgaavai-
adaamdhor mangradeagir, sendoessa
umaacéo judicia ou umamesaredon-
daparadiscutir aquestéo”.

A advogada ainda afirma que o
empregado também pode denunci-
ar essas atitudes nocivas de manei-
rasigilosa, no Ministério Pablico do
Trabalho. E ainda assegura: “Em
alguns casos, mesmo se 0 empre-
gado for despedido daempresa, ele
pode entrar com uma acéo por da-
nosmorais’, finaliza

por estar vigiando a servico. Ele re-
clamou por escrito dasuachefiaime-
diatae, por contadisto, recebeu uma
adverténcia por escrito. O trabaha
dor foi ameacado de demissdo, mas
0s Sindicatos se mobilizaram e con-
seguiramevitala

SENGE-RJ ganha
acao na Nuclep

» O SENGE-RJfoi vitorioso naagéo sobre
0 pagamento dos sal &rios retroativos aos
funcionérios, referenteao Plano de Cargo,
Carreirae Remuneragéo (PCCR) da Nu-
clep, em sentencada 12instanciadavara
deItaguai, naqual ojuiz condenou aem-
presa apagar os retroativos do valor de-
vido aos engenheiros, dos anos 2005 a
2010. O planojahaviasdoautorizado pelo
Ministério de Ciéncia e Tecnologia e 6
foi preticado pelaempresanofina de2009,
porém sem o pagamento dos retroativos.

O mais rdevante nesta vitdria € que a
decisto do Mérito foi ade“ antecipacdo de
tutdd’. Outravitdria é que acausa seraes-
tendida a todo quadro de engenheiros da
Nudep, independentedeserem sHci0soun&o,
sendo que os sicios do SENGE-RJ, ao fim
do processo, contribuirdo com gpenas 10%
do vaor recebido, enquanto os ndo icios
deverdo contribuir com20%domesmovaor.

Salario Minimo Profissional
dos Engenheiros da Petrobras

» O SENGE-RJ, em conjunto com
aAssociagdo dos Engenheiros da
Petrobras (AEPET), esteve reu-
nido com representantes da em-
presa, reivindicando o cumprimen-
to dalegislagdo em vigor, lei 4950-
A/66, que garante o Salario Mini-
mo Profissional superior ao que
vem sendo praticado em muitos
casos na Estatal. Como n&o hou-
Ve, por parte daempresa, qualquer
iniciativaparacorrigir o problema,
0 SENGE-RJ publicou um edital
convocando os engenheiros da Pe-

trobras, para a Assembleia Geral
Extraordinaria, que foi realizada
na sede do Sindicato, no dia 28/
02/2011, eque decidiu pelo guiza-
mento de agéo para o cumprimen-
to do SMP. A Assembleia contou
também com a participagdo do
vice-presidente daAEPET, Pedro
Carvalho, e com o presidente do
SENGE-SE, Rosivaldo Ribeiro. O
Sindicato dos Engenheiros de Ser-
gipe, filiado a Fisenge, também
move acdo pelo SMP contraa Pe-
trobras.

Ganhos no
processo de Data-
Base da Ampla

» O processo judicial de diferencas sa-
lariais, por contade regjustes ndo conce-
didospelaAmpla, desde 1993, final men-
te, em meados de marco de 2011, teve
parte do valor liberado pela Justica do
Trabalho (parcela incontroversa). Séo
127 engenheiros, que estdo recebendo
a sua parte do valor total liberado, de
R$ 666.305,15. A acdo judicial ainda
esta em fase de execugdo. O SENGE-
RJ considera que outros valores ainda
s80 devidos, por isso estabuscando pro-
vimento judicial neste sentido.

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - Lei 4950-A/66

ENGENHEIRO, EXI1JA SEU DIREITO
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Engenharia

Cultural

I

Vagando nesse mar de desesperanca
Vou tramando esta va vinganca,

Que 0 meu pranto tenta aplacar.
Alucinadamente mato esta saudade

Que de repente a minh’alma invade

E em delirio faco esta cangao,

De pranto amargo que convulsivamente,
Entorpece e enraiza esta dor nascente,
Ponto de soma que me conduz avante,
Se inverte, se inflete, se reproduz latente.
Assim meu corpo se transpds no tempo,
E do seu ventre me tornei um ser.

Mas o bloco fausto de alegoria,

Compde a malha que o sistema cria

E me transfere todo o desencanto.
Gélidas lagrimas banham o meu rosto,

Servo mecanico, ja nao me controlo.
Desmancho o quadro, me deito ao solo,
Vencendo o espaco degrau a degrau.
Inverto o leme para mudar o rumo,
Gerando um erro diferencial.

Il

Mecanicamente recobro a consciéncia,
Recoloco-me mudo em frase e pensamento,
Aliviando a dor cruel deste tormento,

Que me levava célere a loucura.

Qual condenado clamo por cleméncia,

Mas os olhares que me fazem logo,
Tornam-me cego, antecipando o prélogo.
Entdo me revolto e atropelo a vida,

Que se traduz inerte pelo cansaco,

Qual ave de rapina a bailar no espaco aberto,

DESCONTROLE

Como a compor a falsaimagem

De interligar sentidos pela via da ventura.
Desconecto este contato que me impde um
fechamento,

Me liberto, me releio, me desloco ao vento,
E atravesso o concreto pré-formado em
estrutura.

Me perco no desejo de ultrapassar o tempo,
Disparo no sentido do imprevisivel,

Mas o caminho desenhado se torna
inexequivel,

Pelo atrito insistente de areas desconexas,
Desintegro o mundo por literais complexas,
E vejo que o sistema néo se tornou possivel.

José Amaro B. Lima

é engenheiro da Ampla

Carlos Fonseca, engenheiro de Furnas

Universidade em Chamas

* O Palacio Universitario do campus
da UFRJ, na Urca, foi destruido por
um incéndio, no dia 28 de Margo. O
fogo comegou as 14 h na Capela no 3°
andar, que passava por obras de
restauracao, e se alastrou para os 1° e
2° andares. Nao houve vitimas. As
partes mais atingidas foram a Capela,
0 Auditorio Anisio Teixeira e o0 Saldo

Vermelho.

e Acoluna “Engenharia Cultural” é destinada a engenheiros que queiram publicar poesias, contos, cronicas, historias de vida, ou mesmo fotos em alta resolugao
(300dpi) sobre a cidade ou de denlincia social. Para participar, envie sua colaboracao para: imprensa@sengerj.org.br

Cartas do engenheiro

DAS BOAS RESOLUGOES QUE TEMOS...

+ Somos aproximadamente 5.000 cidades. No entorno deste fato,
um numero expressivo de profissionais se movimentam. Aproxi-
madamente 5.000 engenheiros serdo responsaveis pelos de-
partamentos de obras, e outros incontaveis profissionais respon-
saveis pelas secretarias de meio ambiente, de agricultura, de
planejamento, infra-estruturas, habitacéo, responsaveis por fisca-
lizagao edilicia, engenheiros contratados para integrar as comis-
sbes de licitagBes, as comissdes de avaliagdes, a comissao de
recebimento de obras, engenheiros e arquitetos responsaveis
por orgamentos, por medices de obras, por cronogramas fisi-
cos financeiros, pela elaboracéo do livro de obra, profissionais
para acompanhar as obras e servi¢os de engenharia, desde os
projetos até o recebimento definitivo, passando pelo gerencia-
mento diario, profissionais responsaveis por desenvolvimento
urbano, pelo transito, pela arborizacdo, pela limpeza publica,
pelos aterros sanitarios, responsaveis por vistorias, laudos, pa-
receres técnicos, avaliagao, pericia, além de gestéo, supervisao,
coordenagao e orientacdo técnica, e todas as outras atribuigdes
citadas pela Resolucdo 1.010 do CONFEA, potencializando o
uso profissional de suas competéncias no melhor aproveitamen-
to dos recursos nacionais, no fortalecimento dos quadros técni-

4 . Engenhero « ABRIL DE 2011

cos a disposicao da gestao piblica e no atendimento as deman-
das sociais.

Fato que deveria preocupar mais o Sistema Crea/Confea,
afinal se houvesse uma fiscalizagao mais intensa, por parte dos
Conselhos estes numeros poderiam se multiplicar. Profissionais

Constituicdo Federal de 1988 (no artigo 5°)

Resolucao do Confea n° 425 (no artigo 6°)

Resolucéo do Confea n® 430 (nos artigos 1°, 2° e 3°)
Resolugdo do Confea n° 456 (no artigo 4°)

Cargos publicos, principalmente os de primeiro escaldo, sdo nor-

que deveriam estar atuando de acordo com o
que a Lei exige nos cargos e funcdes publicas
com as responsabilidades que o Sistema deve-
ria estar conferindo (inclusive por Lei) e que,
pela ineficiéncia, descaso, medo e até por fato-
res politicos ndo o fazem. Falta uma fiscalizagdo
mais intensiva aos 6rgaos publicos, falta uma
cobranga maior das Entidades de Classe, dos

“E preciso uma
fiscalizacao mais
intensa, por parte

dos Conselhos”

malmente ocupados por interesses estritamente
politicos, e a maioria dos nossos politicos ndo
considera se um profissional atende ou ndo a
legislacdo para ocupar tal posicao, seja este téc-
nico ou ndo. Entdo nomeia pessoas nao habili-
tadas, leigos; e pior... Asociedade tem se cala-
do, ndo reparando devidamente neste
estapafurdio erro.

profissionais, da Sociedade que ainda néo re-
conhece o profissional como sendo o agente transformador efi-
caz, competente e capaz de exercer atividade com objetivos
maiores, como a preservagéo e o desenvolvimento harménico
do ser humano e de seu ambiente.

As resolugdes do Confea e a Constituicdo Federal garantem
que atraveés de:
Lei Constitucional n°5.194, de 24 dez/1966 (nos artigos 12/13/
37/59)
Lei Constitucional n° 6.496, de 07/12/1997

O exercicio de nossa atividade é privativo
de profissionais da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia...
Ao defender, estamos valorizando nossa profissao, criando em-
pregos, consequentemente, protegendo a sociedade e denunci-
ando contra a ocupagdo ilegal dos cargos técnicos. E estaremos
também obrigando 0 nosso Conselho a exercer o papel para o
qual foi criado-Regulamentar, fiscalizar.

Atenciosamente,
Luiz Carlos Ramos Cruz
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Especialistas debatem o Setor Elétrico Brasileiro. A mesa: Roberto D"Araujo, Agostinho Guerreiro, Olimpio Santos, Alvaro Cabrini e Pinguelli Rosa

SENGE-RJ promove encontro para
discutir Setor Elétrico Brasileiro, Mercado
de Trabalho e Desenvolvimento Urbano

Jilia Gaspar e Adriana Martins

{'heirt'as no €stado do Rio de Ja@ra:

SENGERJ |

Setor Elétrico Brasileiro:
um desafio de reconstrucao

Especialistas criticam a politica energética do pais e sugerem caminhos

SENGE-RJ realizou o Férum
O de Engenharia, nos dias 16,17
e 18 de mar¢o, no auditério do
Sindicato e na Sociedade dos Engenheiros
eArquitetosdo Riode Jandro (Seeerj), para
discutir questdes importantes para o pais.
O evento faz parte da s&rie de atividades
programadas para comemorar 0s 80 anos
delutado SENGE-RJ.
O debate “Desfios para Expansdo
do Setor Elé&trico Brasileiro”, realizado
no primeiro dia do evento, na sede do

Sindicato, teve a participacéo do pro-
fessor daCoppe/lUFRJLuiz Pingudli Ro-
sa, do representante do llumina Roberto
D’ Araujo, démderepresentantesdaca
tegoria, como o presidentedo CREA-RJ,
Agostinho Guerreiro, e o presidente do
SENGE-RJ, OlimpioAlvesdos Santos.

Vantagem das hidrelétricas

Roberto Pereira D"Araujo, enge-
nheiro e consultor em energia elétrica,

representante do [lumina, faz sua apre-
sentacdo mostrando que amaior parcela
deenergiadéricageradano Brasil vem
das usinas hidrel éricas e que, no pais, a
maioriadasusinashidrel étricas pertence
a0 Estado. “E por que congtruir usinas
hidrelétricas ? A questdo é puramente
técnica, temos muita &gua e uma hidre-
|étrica € como uma torneira, se vocé
fecha, €la interrompe a producdo, mas
armazena a agua em grandes reser-
vatérios, € como se estivesse armaze-

nando energia. Canada e Brasil sdo os
paises que tém maior capacidade de
armazenagem de dguaem reservatorios,
meas hoje ndo daparareservar &guapara
sels meses de consumo, € como e 0S
rios secassem e 0s reservatorios fossem
capazes de fornecer agua para gerar
energia por 180 dias, 0 que significa
usinas com enormes reservatorios e
problemasambientais’.

Fim das Concessdes

Deacordo com Roberto D" Araujo, 0
fim das concessdes de geracéo e trans-
missdo de energiadas estatais, apartir
de 2015, éo problemamaissério quenos
estamos passando no setor elétrico
brasileiro. O quanto se gasta para cons-
truir umausinadeum determinadotipoe
0 quanto ela devolve na vida Util dela?
Ele afirmaque, se umafonte gastamais
energia para ser construida do que ela
pode gerar na vida Util dela, entéo ndo
vaeapenaconstrui-la. “ Asusinashidre-
| étricas duram muito tempo, nos Estados
Unidos, hausinasde 140 anos, no Brasil,
temosusinascom maisde 100 anos. Esta
questdo ndo é considerada pelos am-
bientalistas. E 0 que isso tem com a
questdo das concessdes? Ora, Sseeu con-
cedo uma hidrelétricaparaaguém, que
investe dinheiro, e recebe de volta este
dinheiro, em uns 20 ou 30 anos, quem é
que fica com a energia que serd gerada
depois que ausinaja se pagou?’

Brasileiros pagam mais

ParaD’”Araujo, umausinando vende
a sua propria energia, €ela vende a »
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energia hidraulica que supostamente
substitui. “Assim € o modelo brasileiro,
gue nenhum pais adotou. O paradigma
guevamosusar paracomparar 0Spregos
ndo é o Japao, ndo é a China, ndo € a
Alemanha, temos que comparar com
paises que tém o sistema parecido com
oBrasl. E o Canadatem o sstemamais
parecido com o Brasil. Um brasileiro
paga, em média, sem impostos, o dobro
do que paga um morador da cidade de
Quebec, no Canada, com impostos. Um
consumidor ‘baixarenda’ do Maranh&o
paga’50% maiscaro do que um morador
de Toronto, ou 0 mesmo que um ‘ata
renda’ do Texas. Sem impostos, nés
estamos pagando amesmacoisagqueum
habitante de Nova lorque’, explica
D’ Araujo.

Deteriorizagdo das Estatais

Para concluir, Roberto D" Araujo
alertaque“ndo é possivel continuarmos
assistindo adeteriorac&o que acontece
nas empresas estatai's, Com 0s progra-
mas de demissdes voluntérias, incen-
tivos a aposentadoria, falta de contra-
tac&o de gente em substituicéo, tercei-
rizac8o, e parcerias das empresas esta-
tais com as empresas privadas sempre
minoritariamente”.

Grupo Eletrobras criticado

OfisicoLuizPingudli Rosa, professor
da Coppe/UFRJ e ex-presidente da
Eletrobras, criticaasempresas do grupo
Eletrobras. “ O pape daEletrobrasdeve-
riaser gerar energia, e ndo superavit pri-
mério, houve esperancasde queale de
desestatizac8o fosse modificada, o que
nunca aconteceu”.

Emrelacdo aFurnas, faz umadenin-
cia“No6s vimos Furnas gerando energia
descontratada, em um percentual quefoi
crescendo pouco a pouco, acadaano, e
elavendiapelo prego ‘spot’ de 18 reais,
mascomegou em4reas. E quemrecebia
o dinheiro da tarifa eram as empresas
termoel étricas privadas, que vendiam a
energiaa 150 reais, e ndo geravam para
lugar nenhum, ficavam dedligadas’.

O expecidigalancaum dessfio : “Néo
tem sentindo manter empresas, como o
grupo Eletrobras, senéotiveremodinamis-

Roberto D" Araujo:
“Um brasileiro paga _

de energia, em b
média, sem &
impostos, o dobro
doquepagaum §
morador de
Quebec, no
Canada, com
impostos”

-

Pinguelli Rosa: “Néo € justo uma grande empresa, como a Eletrobras, tornar-se um gigante adormecido”
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MO NecessAari o parasuportar o setor eétrico
brasileiro. Haoportunidades, maselasnéo
est80 sendo usadas. Néo éjustoumagrande
empresa, como a Eletrobras, tornar-seum
gigante adormecido, que ndo investe,
proporcionamente, naquiloquedeverid’.

Tarifas Abusivas

Pingudlli consideradtimaaretomada
deconstrucdo dehidrel étricas, mesderta:
“E preciso prestar atengéo nas tarifas
cobradas, para onde vai este dinheiro?
Os canadenses cobram muito menos do
gue nos cobramos, conforme mostrou o
Roberto”. Ele explicasobre osregjustes
abusvoseastarifasbaixasejudas “Uma
coisaéatarifaresdenciad daclasse mé-
dia, carissmaesem reducao, outracoisa
¢é atarifa socia, que se cobra, suposta-
mente, a pessoas de baixarenda, e tam-
bém ha pessoas beneficiadas correta
mentepelo projeto L uz ParaTodos, muito
bem sucedido”.

Nao fique s6 e



Fique so6cio

Luiz Pinguelli considera que ha
contratosilegais: “ Também ha o que se
cobradoschamadosconsumidoreslivres,
guecompram energia, supostamente, de
producdes independentes, mas, ao fim
das contas, compram de comercializa
doras que estdo vendendo energia do
sistema, que, no setor elétrico, éflutuante,
guendo pode ser garantida, masque esta
sendo vendida, estdo se beneficiando do
sistema, ecomprando apregos de oportu-
nidades, contratos lateraisde alguns ni-
cleosvantgjosos’.

O especidista afirma que é neces-
sario que seencontre o preco médio desta
energia brasileira. “Mas, de qualquer
maneira, haumaapropriacéo derecursos
“inloco”, isso tem que ser discutido, na
minhaopinido, issovai parao sator eétrico
privado, boa parte estrangeiros. Mas eu
nao sei por que, no Brasil, acontece esta
coisa estranha, as formas de regjustes
tarifarios s80 muito acima dos regjustes
inflacion&rios. |sso ndo éexclusvodo se-
tor elétrico, quem tem plano de salde
sabe. Esse enigma precisa ser estudado
e cobrado do governo”, conclui.

Desafio

Também fizeram parte da mesa de
debate Agostinho Guerreiro, presidente
do Crea-RJ; Olimpio Alvesdos Santos,
presidente do SENGE-RJ; e Alvaro
Cabrini, presidentedo Crea-PR. Agos-
tinho Guerreiro diz que haum desafio
a ser enfrentado no setor elétrico: “A
nossaresponsabilidade, como técnicos,
sindicalistas, entes politicos e cidadaos,
étratar este temacom muitaresponsa-
bilidade, temos um desafio planetério,
gue também tem relacdo com areali-
dade interna do nosso pais’. Ele ex-
plica que defende a energia nuclear
para o desenvolvimento técnico, mas
enfatiza que o enfoque desta questéo
deve ser ainda mais responsavel.

Complementando, Olimpio dos
Santos, presidentedo SENGE-RJ, dizque
€ muito importante esse tipo de debate,
S50 questes de interesse da categoriae
detodaasociedade e é fundamental que
sgja tratado democraticamente.* A de-
mocracia estd em constante construcao,
precisamos debater a nossa realidade
permanentemente”.

17 de margo,
no SENGE-RJ

* ENGENHARIH

s

el

No segundo dia do Férum de Engenharia, formam a mesa: Jéssica Naime, Aline Barros, Agamenon Oliveira, Paulo Granja e Glauco Furtado

Formacao de Engenheliros
e Mercado de Trabalho

Forum retine estudantes, professores e especialistas no campo profissional da engenharia

segundo diado Forum dos En-
O genheiros é marcado pelo tema

“Formacédo de Engenheiros e
Mercado de Trabalho”. A mesa, o dire-
tor do SENGE-RJ Paulo Granja, atéc-
nicado Departamento Intersindical de
Estatisticae Estudos Socioecondmicos
(Dieese) Jésica Naime, a gerente de
Recursos Humanos da empresa Joéo
Fortes, Aline Barros, e o engenheiro
mecanico e civil Glauco Furtado, me-
diados pelo diretor do Sindicato Aga-
menon de Oliveira, estabelecem pard
metros, inovam, dao dicas e informa-
¢Oes importantes aos estudantes e
profissionaisdaengenharia.

Bolsa de Trabalho

Paulo Granjaapresentaum novo ser-
Vico, com previsdo de lancamento para
julho de 2011, chamado Bolsa de Tra
balho. Diante de ofertas e procuras de
oportunidades, o Sindicato ocupa um
lugar relevante quanto atroca de infor-
macOes entre empregadores, emprega
doseprofissonaisliberais. E o quecon-
firma o diretor Granja. Segundo €le, o
SENGE-RJ recebe regularmente tanto
umaboaquantidade de curriculosquanto
vagas e servigos oriundos de empresas
de todos os portes. “A ideia é organizar

e = ®

um banco de oportunidades para os pro-
fissonais da engenharia de forma ino-
vadora e diferenciada’, assegura.

O SENGE-RJtem diversos motivos
para a criagéo desse banco de cadas-
tros. E o que Paulo Granja afirma, ao
citar que nem todas as oportunidades
estdo reunidas em umapaginadeinter-
net. “ O mercado ndo étdo simplespara
guem busca emprego. Na engenharia,
ha grande quantidade de ofertas, que

Paulo Granja:
"Alideia é
organizar um
banco de
oportunidades
para 0s
profissionais da
. engenharia”

nem sempreestéo reunidasem um site.
Ha, na internet, sites genéricos, mas
gue ndo proporcionam ainteracao pro-
fissional/empresa’, explica.
Aindadeacordo com Paulo Granja,
tendo em vista a realidade interativa
no mundo contemporaneo, hg, inclusive,
meiosde sedivulgar vérioscurricul os,
inserir audio e video, por meio de um
sistemaintegrado de cadastros. A fun-
cdo feedback também esta presente »
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no projeto, evisaaavaliagdo qualitativa
do estudante, do profissional e do em-
pregador.

“O SENGE-RJ pretende, com o
Bolsa de Trabalho, reunir estudantes,
profissionais e empresas, na intencdo
de colaborar com o crescimento de to-
dos. E néo épreciso sefiliar ao Sindicato
paraparticipar dabolsa. Mashaservigos
exclusivos para associados. Ofertas
especials de oportunidades e editais de
concurso sao exemplos’, conclui.

Participacao de engenheiros
no mercado formal de trabalho

Essa integrag8o estudante-profis-
sional-empresa pode possibilitar mu-
dancas positivas em algumas estatis-
ticas em relagcdo ao mercado de traba-
Iho daengenharia. Alguns dados apre-
sentados pelatécnicado Dieese Jéssica
Naime, napalestra“ Ocupagoes daen-
genharia no mercado formal de traba-
Iho no estado do Rio de Janeiro”, apon-
tam que a distribuic&o das ocupacbes
da engenharia tem grande concen-
trac8o no Sudeste. Segundo Jéssica, 0
Rio de Janeiro €0 segundo estado (14,9%)
em numero devinculosempregaticiosda
categoria, de acordo com registros no
Ministério do Traba ho. Sdo Paulo ocupa
o primeirolugar, com 34,9%.

Com base no trabalho desenvolvido
pelo Dieese, apartir daRelagdo Anual
delnformagdes Sociais (Rais) de 2009,
declarada anualmente por empre-
gadores, 0 estado do Rio tem cresci-
mento expressivo das ocupagoes. A
técnica acredita que a exploragdo do
petréleo tem sido propulsora desse
aumento significativo. Jéssica ainda
afirmaque aretomadadosinvestimen-
tosno mercado podeter proporcionado
ainsercdo dos mais jovens na Enge-
nharia. E, de acordo com as estatisti-
cas, as mulheres se encontram nos gru-
pos de menor idade e também nas me-
nores faixas de tempo na empresa. “O
perfil daengenhariavem mudando etem
maior feminizacdo no mercado”, informa.

Saldrio ainda abaixo da média

Quanto aos salérios, o Departamen-
to Intersindical revela um dado agra-

vante: Em 2009, quase 30% dos enge-
nheiros receberam salérios inferiores
a0 Sal&rioMinimo Profissiona. O SMP
édefendido pelo SENGE-RJ, sob alei
4,950 — A/66.

Mercado, metas e perfil
profissional

A gerente de RH daempresa Joéo
Fortes, Aline Barros, diz que, emrela-
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Glauco Furtado fala sobre a Resolugdo n° 1.010 e Aline Barros apresenta estratégias de contratagao da Jodo Fortes

¢cdo as formas como as empresas da
categoriacontratam, ainda preval ece
o famoso network. Segundo €la, ou-
tros profissionais da area sugerem
pessoas conhecidas para completar
o quadro de funcionérios. Entretanto,
caso ndo haja, consultorias e pales-
tras em universidades s&o outros
mei os pel os quais aguela companhia
busca os profissionais.

Em relagcdo ao perfil dos profis-
sionais, Aline defende que a empresa
busca quem queiracrescer, ediz: “A
experiéncia, a bagagem que esse
profissional podetrazer, €0 que mais
atrai a empresa, porque tem que ter
consisténcia’.

Segundo a gerente de RH, a em-
presa Jodo Fortes, atuante no segmento
da construcéo civil, investe nos fun-
cionarios, desde afase de estagio, com
programas de treinamento e capaci-
tacdo. No que diz respeito aformacéo
universitéria, Aline observa uma mu-
dancano perfil do estudante. “ Elesava-
liam primeiro se o valor dabolsacom-
pensa o trabalho e deixam de lado o
valor daexperiéncia. Masnds, ao con-
tratarmos, também avaliamos a técni-
ca’, afirma, completando que o rela-
cionamento interpessoal também é ca-
racteristica determinante.

Aline Barros diz que as oportuni-
dades s80 muitas, mas pararesultados

eficientes é preciso
estar de acordo com
as competéncias téc-
nicas e comporta-
mentaisexigidaspela
empresa. Comprome-
timento, comuni cagao,
foco na prioridade,
proatividade, trabalho
em equipe, lideranga,
planejamento e visdo
denegdcio sdo alguns
tOpi cos, apontados por
Aline, elementares
para ser contratado.
“Temos notado que
muitas empresas néo
conseguem cumprir
Seus prazos, e isso
pode ser justificado
pelapoucaexperién-
Cia, ou ausénciadela,
do grupo de profissionais daquela
companhia’, finaliza.

Sistema Cofea/Crea-RJ:
Resolugdo n° 1.010

Outro assunto abordado € minis-
trado pelo engenheiro mecénico e
civil Glauco Furtado, que conclui a
série de pal estras ao apresentar Gru-
po de Relacionamento Resolucéo n°
1.010, que dispde sobre aregulamen-
tacdo da atribuicdo de titulos profis-
sionais, atividades, competéncias e
caracterizacao do &mbito de atuacdo
dos profissionaisinseridos no Sistema
Confea/Crea.

Segundo o engenheiro, a Resol u-
¢80 1.010 estabelece normas e es-
truturas de uma concepgdo matricial,
para efeito de fiscalizacéo do exer-
cicio das profissdesinseridasno Sis-
tema Confea/Crea.

“Essa resolucgéo atinge a todos os
gue sdo formados a partir de julho de
2007 e obrigatoriamente atodos osque
estdo matriculados a partir dejulho de
2007, nos cursosde Engenharia, Arqui-
teturae Urbanismo, Geografia, Geolo-
gia, Meteorologia, além detecndlogos
e técnicos, inseridos no sistema Con-
fea/Crea. Além disso, traz uma nova
visdo sobre as atribui¢des dos profis-
sionais’, conclui.



Saude e

Desenvolvimento

Urbano

Especialistas criticam politicas publicas e afirmam
dificuldades na saude da populacao

o terceiro dia do Forum de

Engenharia, dial8 de marco,

na Seaerj, 0s participantes
discutiram sobre “Politicas Publicas e
Desenvolvimento Urbano, Educacéo,
Habitacdo, Sallde, Segurancae Sanea-
mento”. A médica Narciza Maia e o
arquiteto e professor da Universidade
Federal Fluminense Fabricio Leal rea-
lizaram palestras sobre salde e po-
liticas para o desenvolvimento da
sociedade.

Dificuldades na saiide

A médicaNarcizaMaiaafirmaque,
de acordo com aOrganizacdo Mundial
de Saide (OMS), a salde é um bem
estar social, fisico e mental. Pessoas
daplateia a egam que, de acordo com
estaafirmativa, seriamuito dificil, en-
t&o, manter aplenasalde. Narcizafala
também da evolucéo da medicina e
garante que as mortes por causas ex-
ternas estdo aumentando muito, en-
guanto diminuem as mortes por infec-
¢oOes e doencas parasitérias. Comrela-
Gao as mortes por causas externas,
NarcizaMaia consideragque falta edu-
Caca0 No NOSsO pais. “ As pessoas estéo
perdendo conceitos éticos e morais’.

Populacao desvalorizada

O arquiteto e professor da UFF
Fabricio Lea faz uma critica ao pro-
grama Minha Casa Minha Vida. “O
empresario decide onde a populacéo
debaixarendavai morar. N&o podemos
colocar as pessoas morando a 3 horas
do trabalho”. Na opinido de Fabricio
Leal, o Poder Publico sempre fechou
os olhos paraapopulacédo em éreas de

risco. “N&o sepode, naprimeirachuva,
remover familias sem avaliacOes pro-
fundas e deixar a populagéo apavo-
rada. Esta é uma politica cruel.”

Fabricio Led consideratambém que
o Plano Diretor deveria organizar ra-
cionamenteacidade. “ O Plano Diretor
tem normas queinterferem com outros
projetos. Infelizmente, ndo € o Plano
Diretor que poderia nos ajudar”.

O arquiteto garante que reduzir a
desigualdade é muito dificil. “Preci-
samos avaliar um plano pelos seus
objetivos, e ndo apenas no seu resul-
tado. Por exemplo, o PAC é mal dis-
tribuido, ndo é democratico, maséme-
lhor do que dar dinheiro na mé&o dos
empresérios da construcao”.

No més delas, o Sindicato
homenageia mulheres engenheiras

Também no terceiro dia do Forum
de Engenharia, o SENGE-RJ, entregou
floresadiversasengenheiraserecebeu
“As Meninas do N6s’, grupo de per-
cussdo, parahomenagear as mulheres.
Com destaque especia aL édaMattos
dos Reis, de 94 anos.

LédaMattosdosReisfoi aprimeira
engenheira a se associar a0 SENGE-
RJ. Formadaem 1938, pelaantiga Es-
colaNacional de Engenharia, do Largo
de Sao Francisco, da Universidade do
Brasil, atualmente Escola Politécnica
da UFRJ. Elano pbde estar presente
a homenagem ao més das mulheres,
por dificuldades de locomoc&o, mas a
suafilhaSoniaRegisdosReis Castilho,
arquiteta, esteve presente no evento
para representar a sua mae.

A filha de Léda dos Reis declara
gue é uma honra receber esta ho-

menagem em nome de sua mée. “Esta
homenagem € um orgulho, tendo em
vista que, quando a minha mée se
formou, poucas mulheresfaziam o cur-
so de engenharia, naturma dela eram
apenas cinco, das quais apenas duas
estdo vivas'.

L édatrabalhou no Observatorio Na-
cional, no Departamento de Aguas, na

No Ulimo dia do Férum, amédica Narciza Maia e 0 arquiteto Fabricio Leal abordam politicas piblicas e satide

TLLL

g e PR

As Meninas do
Nds, grupo de
percussdo
oriundo do
grupo Nds do
Morro,
apresenta-se
emuma
homenagem as
mulheres

Superintendéncia do Financiamento
Urbanistico, antiga prefeitura do Dis-
trito Federal, na Cedae. Suafilhaafir-
ma que ela nunca enfrentou precon-
ceitos por ser mulher, apesar de expli-
car que Léda nunca trabalhou em
obras. Sénia conta que suamae, L éda,
foi incentivadapel o seu pai, engenheiro,
afazer o curso de engenharia. "
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Terceirizacao
de servicos
estimula fraudes

Adriana Martins

Trabalho precério e rotatividade em empresas
aumentam o numero de gatos. Consumidor paga
pOr prejuizos na energia elétrica, gas e agua.

roubo de energia elétrica, gas,

agua, entre outros servicos pu-

blicos, é um crime, segundo o
artigo 155 do Cdédigo Penal, que prevé
penadeum aoito anosdeprisdo. Mesmo
assim,0famoso“gato” seprolifera, muitas
vezes, por culpa da terceirizacdo de
sarvigos-fins, segundo aopinido dos es-
peciaistas entrevistados pelo JE, que
mostram as consequéncias da privati-
zacao e da terceirizacdo de servigos,
além dos prejuizos dos “gatos’ para os
consumidores, 0s riscos e a perda de
diretos dostraba hadores.

Paraodiretor do SENGE-RJANtonio
Gerson de Carvaho, as empresas que
assumiram o controle dos servicos pri-
vatizados, principamentealLight, aAm-
pla, eaCEG passaramapriorizar aredu-
¢a0 de custos de pessod e deixaram de
lado a preocupacdo com a qualidade. A
ma qualidade dos servicgosterceirizados
é resultado da precarizacdo do trabal ho,
0 que significaum risco tanto ao consu-
midor quanto ao trabahador, de acordo
com o vice-presidente daAssociacdo dos
Engenheiros da Petrobras (Aepet), Pedro
daCunhaCarvaho.

O presidente da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT-RJ), Darby Iga-
yara, também defende a ideia de que,
com adiminuic¢do de custos nas empre-
sas que buscam terceiros, os direitos
trabal histas também ficam compro-
metidos. Ja o diretor do SENGE-RJ e
coordenador daCamarade Engenharia
Elétrica do Crea-RJ, Luiz Antbnio
Cosenza, achadificil queumafirmaque
terceiriza servigos invista em treina-
mento de seus funcionérios.

Prioridade apenas na reducao de custos
Antonio Gerson de Carvaho chama

atencéo para o fao de que atercarizacdo

seprestamuito bemparaservicososquas

ndo sdo atividades-fins, ou sgja, aqueles
em que VOcé ndo € o especiadista para
executar. “Entao, terceiriza-se esse
servigo contratando um especialista
daquela &rea especifica, na expectativa
de reduzir custos e conseguir uma qua-
lidade maior”. No entanto, para o diretor
do SENGE-RJ, aideafoi digorcida, pois
asempresas passaram acontratar terceiros
para redizar servigos que So suas espe
cididades, ap dispensar améo-de-obraqua:
lificadaque possuiam epriorizar areducéo
de cugtos, sam focar naqudidade.

O outro aspecto negativo € aproli-
feracdo dos chamados “gatos’. Ger-
son diz que ha uma razéo direta para
iSso, ja que, “no momento em que as
empresas comegaram acol ocar tercei-
ros parafazer 0s servicos, essestercei-
ros, sem vinculo com as conces-
sionérias, sem garantias dos contratan-
tes, e com rotatividade muito grande,
acabam oferecendo os famosos ‘jeiti-
nhos naguelas instalacdes que eles
aprenderam a executar”.

Sendo assim, o diretor do SENGE-
RJafirmaque, amedidaem queatercei-
rizac8o avangou, osgatostambém avan-
caram. Ele consideraincrivel o fato de
ser permitido as empresas a contratagdo
de um nimero excessivo de trabalha-
dores terceirizados para atividade-fim,
aumentando o risco dasfraudese pioran-
doaqualidade e, mesmo assim, obterem
retorno dos recursos desviados: “asem-
presas tém beneficios fiscais por conta
das elevadas ‘ perdas que 0s responsa-
veispeafiscalizacdo ndo conseguemblo-
quear”. Odiretor do Sindicato aindares-
sdvaque, nofina, €o consumidor quem

paga por isso.

Sem gatos, tarifareduziriaem 17%

“Recentemente, os jornais divulga
ram declaragbes do presidente daLight,

Antonio Gerson de Carvalho

,..\_.:
0

E normal uma empresa
terceirizada fazer a obra e
abandonar o local sem
recompor o piso. Como
nao existe fiscalizacdo da
empresa que contratou,
nem da Secretaria de
Obras, muito menos da
Agéncia Reguladora, eles
ousam fazer isso na porta
do Crea-RJ. Na foto, uma
obrarecente de terceirizada
do setor de telecomunicacéo
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que 17% datarifadeenergiae étricapo-
deriam ser reduzidos, se ndo houvesse
0s gatos’, afirma Gerson. Ele ressdta
ainda que a grande quantidade de gatos
ocorre, principalmente, nos servigos de
eletricidade, de &gua, gas e telecomuni-
cacles, exatamente nas areas de atua
¢do dasempresas que promoveram esse
processo de terceirizacdo de servicos.
“O que ndo é coincidénciad’, afirma.

O diretor do SENGE-RJ diz que
combater aterceirizacdo éreduzir frau-
deseaumentar aqualidadeeque, infeliz-
mente, parao consumidor, asagfespro-
movidaspelo Ministério Piblico eoutras
institui ¢des ndo tém dado resultado.

Terceirizar, prejuizo para todos

Ovice-presidentedaA ssociagcéo dos
Engenheiros da Petrobras (Aepet), Pe-
dro daCunhaCarvaho, consderaquea
terceirizagdo de servigos-fins significa
precarizacao do trabalho e é prejudicia
atodos: “ Ao empregado, por ndo ter se-
guranga e treinamento adegquados e por
perder muitosde seusdireitos, eaempre-
sasolicitante, por receber umaméao-de-
obra mal treinada e insatisfeita, 0 que
acarreta em um maior custo”. Ele es-
timaque o nimero detraba hadorester-
ceirizados a servico da Petrobras possa
chegar a 400 mil, sendo uma fonte de
COrrupGao e nepotismo, com acontrata
¢ao, inclusive, de parentes e amigos.

Outra questéo abordada por Pedro
da Cunha diz respeito as vagas de con-
cursospublicos. A afirmacado de que so-
bram vagas de reserva vai de encontro
anomeacdo detantosterceirizados, uma
Vez gue estes ocupam as vagas que de-
veriam ser dosaprovados naquel escon-
Ccursos. “1sso desestimula a promogéo
de novos concursos publicos e desfaz a
credibilidadedaempresa’.

Além disso, segundo o vice-presi-
dente daAssociacdo, como ndo hatrei-
namento adegquado, 0 nimero de aci-
dentes aumenta, mas as geréncias da
empresa omitem a maior parte dos
acidentes de trabal ho, para ndo ter um
impacto negativo no conceito da com-
panhia. “ A terceirizag8o tem aumentado
0 nimero de acidentes. A gente ndo vé
iSO, porque haomissao”.

Riscosiminentes

Segundo o diretor do SENGE-RJ e
coordenador da Cémara de Engenharia

Elétrica do Crea-RJ, Luiz Anténio Co-
senza, o nimero devitimas de acidentes
graves e fatais em setores como o de
petroleo, energia eétrica e construgdo
civil, dentre outros, € um indicador do
elevado nimero de trabalhadores ter-
ceirizados. Elecitao acidente que ocor-
reu na Ponte Rio-Niter6i, em marco
deste ano, no qual dois trabalhadores
morreram e um esta em estado grave.
A gqueda de energia na via provocou
ferimentos em trés colaboradores da
empresa Alamo Engenharia, contra-
tada pela CCR Ponte, para realizar
servigos de manutencéo elétrica da
Ponte Rio — Niterdi.

LuizAnténio Cosenzadiz que aque-
les operarios néo tinham treinamento
adequado para exercer afungdo. “As
empresas demitem um engenheiro que,
por suavez, monta umacompanhiaque
trabalha ‘a servigo' daguelas mesmas
empresas. E este engenheiro, que abre
uma firma para prestar servigos, difi-
cilmenteinveste emtreinamento e capa-
citacdo de seusfuncionarios’, explica

E o presidente da Central Unicados
Trabahadores(CUT-RJ), Darby Igayara,
confirma a questdo: “Falta um trabalho
gualificador, com treinamento dos pro-
fissionais. E, namaior parte dos casos
de acidentes ocorridos, 0s servicos sao
realizados por essas empresas ter-
ceirizadas’.

Perda de direitos trabalhistas

Darby |gayara considera que deve
haver isonomia entre todos os traba-
Ihadores. Embora acredite que o nu-
mero de terceirizacBes tenha dimi-
nuido, devido as lutas incansaveis da
CUT , acentuagque muitos empregados
sofrem reducdo ou perda de direitos.
“Muitas empresas prestadoras de ser-
Vicos ndo garantem direitos ao trabar
Ihador eoferecem sal&iosmuito baixos’.

|gayaraafirmaandaqueaCUT tem
tido discussfes e intervengdes, junto a
projetosdele sobreaterceirizacdo econ-
tra a precarizacdo do trabaho, que tra-
mitam no Congresso. “ Estamosnosem-
penhando parai nviabilizar aterceirizacdo
e aquarteirizacdo”, ressata e completa
que os investimentos da Central Unica
dos Traba hadores, em frentes de acdo
para combater a precarizacdo do tra-
balho, aigualdade dedireitose o resgate
dovaor socia dotrabalho, témtido boas
repercussoes.

Colunado n

Balanco das negociacoes

Trabalhadores conquistam o maior percentual de
reajustes acima da inflacdo desde 1996

esde 1996, o DIEESE — De-
D partamento Intersindical de

Estatistica e Estudos Socio-
econdmicos — acompanha a nego-
ciacdo dosregustessdariaisdasprin-
Cipais categorias profissionais bra-
sileiras. No Ultimo ano, foram ana-
lisados os regjustes de 700 negocia-
¢Besdaindlstria, do comércio edos
servigos espal hados por todo o pais.

Foi apurado que 96% destas 700
negociaces conseguiram, pelo me-
nos, repor a inflacdo medida pelo
INPC-IBGE — indice Naciona de
Precosao Consumidor, calculado pe-
loInstituto Brasileiro de Geografiae
Estatistica. Esse desempenho € li-
geiramenteinferior a0 ohservadoem
2006 e 2007.

Contudo, chamaaatencdo o fato
de 2010 ter registrado a maior pro-
por¢ao de negoci agbes com aumento
redl nossalériosdetodaaserie, sem-
preem comparacado ainflacéo medi-
da pelo INPC-IBGE. Ganhos reais
paraossaariosdostraba hadoresfo-
ram conqui stadosem 89% do painel
andisado.

Alémdamaior incidénciaderea
justes em percentuais superiores a
inflacdo, no ano de 2010 também foi
verificado um crescimento significa-
tivo no nimero de negociacBes com
percentuais mais expressivos de au-
mento real. Neste ano, 106 nego-
ciagdes (15% do painel) apresenta
ram ganhos reais superiores a 3%.
Ganhos superioresa5% foram veri-
ficados em 28 negociactes (4% do
painel). Em 2009, 10 negociacdes
(1,4% do painel) conquistaram ga
nhos reais superiores a 5% e, em
2008, apenas duas (0,3% do paindl).

Vale a ressalva de que ainda é
elevada a concentragéo de regjustes
sdlariais préximos do indice infla-
cionério: aproximadamente 56% dos
percentuais hegociados superam a
inflac8o em percentuais que variam
de 0,01% a 2%.

Em 2010, nota-setambém aqueda
no ndmero de negociacdes com
regjustes salariais insuficientes para
repor a inflagdo e uma reducéo na
magnitude dessas perdas infla-
cionarias. Aproximadamente 4% dos
regjustes ficaram abaixo do INPC-
IBGE. Desses, menos de 1% teve
perdas superiores a 1%.

Provavelmente, aprincipal razéo
para estes resultados positivos € a
retomadado crescimento econdmico,
observado desde meados de 2009,
quesuperou osefeitosdacrise econd-
mica internacional no pais. Nesse
contexto de crescimento econdmico
e reducao do desemprego, somados
amanutencdo dainflacdo em baixos
patamares e anao menosimportante
liberdade paraanegociacdo coletiva,
as entidades sindicais dos traba ha-
doresencontraram um ambiente pro-
picio para cobrar melhora da repar-
tic&o nosganhosde produtividade das
empresas.

No entanto, ainda persistem al-
gunsriscos edesafiosao movimento
sindical, como, por exemplo, oaumen-
to dastaxasinflacionérias, ou aredu-
¢ao do ritmo do crescimento econd-
mico, quepodeminfluir negativamen-
tenasmesasde negociacdo em 2011.

Contudo, espera-se que a econo-
miacontinuecrescendo, aindaqueem
taxasmenores, comoindicamaspro-
jecOesfeitaspor diversasingituicoes,
e, dém disso, ha de se considerar a
expectativa de que as taxas de de-
semprego continuem declinantes. Es-
pera-se, portanto, em 2011, amanu-
tenc@o desse cendrio positivo. Cabe
aos trabalhadores e entidades repre-
sentativas continuarem lutando por
melhoressa&ioseumamelhor distri-
buicdo derenda.

¢ Para informacoes mais detalhadas, acesse
o balanco das negociagdes dos reajustes
salariais em 2010, disponivel no endereco
eletronico do DIEESE (www.dieese.org.br).
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B Diretores do Sindicato
manifestam-se em defesa
dos alunos do Cefet

SENGE-RJ enviou uma
carta de apoio a reivindi-
cacdo dos estudantes do
Centro Federal de Educa-
¢do Tecnol égica Celso Suckow da
Fonseca (Cefet) de transformar a
Instituicdo em Universidade Tecno-
l6gica. Os estudantes e represen-
tantes do Diret6rio Académico pro-
testam também contraacorrente que

pretendemudar o Cefet paralndtituto.
O Sindicato enviou cartamanifestando
a sua defesa para a Presidéncia da
Republica, o Ministério da Educa
¢do e adirecdo do Cefet.

Estudantes defendem
aformacao superior

O presidente do Diretorio Acadé-
mico do Cefet, Fabio Augusto deAl-
cantaraAndrade, explicague o Ce-
fet € uma ingtituicdo singular. “O
Cefet ja é grande demais para ser
Instituto, seria um passo para tras,

Estudantes e representantes do Diretério Académico do Cefet em reunido, no SENGE-RJ, fazem parceria com diretores do Sindicato e pedem auxilio para melhorias no Centro Universitario

SENGE-RJ apoia estudantes do Cefet

acabariam alguns cursos de gra-
duacéo e haveria reducdo dos cur-
sos de bacharelado para 30%”.

Fabio Andrade afirmaqueame-
Ihor opcéo é a mudanca para Uni-
versidade Tecnolégica. “Hoje ndo
hamais aopcéo de continuar como
Centro de Educac&o, precisamos
continuar com aampliagéo, aaber-
tura de novos cursos. Mudar para
Universidade Tecnol 6gicaserdbom
para o Brasil, com mais acesso ao
nivel superior, para 0 pais se de-
senvolver mais e a sociedade ter
mais beneficios’.

Julia Gaspar

Diminuicao de engenheiros

O vice-presidente do Diretério
Académico, Luciano NettodeLima,
diz que é urgente aluta para o Cefet
nado virar Ingtituto. “ Hoje o Cefet tem
cursos de engenharias e adminis-
tracéo, dgunstecndlogoselicenciatura
de fisgca. Com essareducéo de cursos
de bacharelado e algumas pos-gra-
duagbes para 30%, agumeas engenha
rias seriam extintas, 0 que reduziria o
ndmero deengenheiros, quejaestaem
baixa no pais. Precisamos de mais
engenhdrosparaoBrad| crescer mais’.

art

Engenheiro, ao preencher a sua
Anotacédo de Responsabilidade Téc-
nica (ART) no campo referente ao Co-
digo de Entidade de Classe, anote 0
namero 27. Desta forma, vocé estara
repassando 10% de sua ART para
o Sindicato dos Engenheiros e estara
contribuindo para que o Senge
fortaleca a luta em defesa dos en-
genheiros e da engenharia nacional.
Acesse a pagina eletrénica do sindicato
(www. sengerj.org.br) e conheca um
pouco mais a sua entidade repre-
sentativa.

Sindicato discute o Projeto Central
com o deputado Marcelo Freixo

* Os diretores do SENGE-RJ Jorge Sa-
raivaeL uiz Antonio Cosenzaestiveram
no gabinete do deputado estadual Mar-
celo Freixo, junto com o presidente da
Federacdo Municipal das associacoes
de moradores e entidades organi zadas
de Guapimirim, Messias Ferreira da
Silva, eodiretor Luiz Mério dos San-
tos. Marcelo Freixo garante que vai
estudar o Projeto Central — Acelera
¢do do Transporte Ferroviario no Rio

de Janeiro, para entrar com apoio.

Jorge Saraiva explica que o Projeto
Centrd é de baixo custo e pretende be-
neficiar toda a sociedade. “Vamos tra-
balhar edivulgar o projeto paraque ade-
sbes continuem acontecendo, queremaos
mais adeses de entidades e de parla
mentares, paradar consisténcia ao pro-
jeto, afim de que possa ser uma frente
Suprapartidaria”.

A iniciativado Projeto Centrd éuma

redlizacdo do SENGE-RJ, com 0 gpoio
do CREA-RJ, e elaborado pelo grupo
de profissionais dedicados ao estudo do
setor: Jorge Saraiva da Rocha, diretor
do SENGE-RJeengenheiro daCentral;
Luiz Anténio Cosenza, diretor do
SENGE-RJevice-presdentedo CREA-
RJ, TéniaReginaFerreira, assstente so-
cid daCentrd edireoradaREFER; Sid-
ney dePaulae Silva, ex-Diretor do Sindi-
cato dosFerrovidiosdaCentra doBrasi.



