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SENGE-RJ comemora 80 anos de lutas e conquistas

PAGINAS 4 e 5

Os desafios a frente da entidade  Sindicato propoe polo tecnoldgico

na voz dos seus dirigentes no interior do estado

PAGINA 3 PAGINA 8




Editorial

Uma
trajetoria
exitosa

Os 80 anos que o SENGE-RJ come-
mora neste més de setembro é motivo de
orgulho de sua diretoria e de todo o conjunto
de seus associados. Fundado como uma
iniciativa de um grupo de engenheiros para
defesa do mercado de trabalho para os
engenheiros brasileiros e que, naquele mo-
mento, representava a luta em defesa da en-
genharia nacional, 0 SENGE-RJ marcou sua
trajetéria pelo engajamento e militdncia poli-
tica. Evidentemente, as conjunturas com as
quais a entidade foi se defrontando foram as
mais variadas, pois afinal, nos anos 30, quando
nosso Sindicato foi fundado, o pais dava os
primeiros passos rumo a industrializagdo e o
Rio de Janeiro, como a capital do pais, era o
grande polo cultural e centro irradiador do que
havia de mais moderno no Brasil.

Assim, nossa entidade foi construindo
sua identidade nas lutas pela regulamenta-
¢ao profissional, pelo “petrdleo é nosso”, pe-
lo salario minimo profissional e, nos anos
mais recentes, a partir da década de 80, no
engajamento nas lutas gerais da classe tra-
balhadora brasileira. Este entendimento, de
que a luta dos engenheiros faz parte de uma
luta maior de todos aqueles que vivem do
seu proprio trabalho, foi 0 segredo para a
conformacdo do nosso perfil atual como su-
jeito politico. A realidade dos engenheiros e
seus problemas corporativos ndo se dife-
renciam nem entram em contradicdo na
sua esséncia com os grandes desafios en-
frentados pelos trabalhadores em geral.

A luta por uma sociedade orientada pela
fraternidade e solidariedade entre as pessoas
e ndo pelas leis do mercado, pelo fim das desi-
gualdades sociais e igualdade de oportunida-
des para todos, pela radicalizacdo da democra-
cia nas relagdes politicas, pela soberania e
igualdade de todos os paises, enfim, todo um
programa e um projeto de sociedade frontal-
mente diferente do que expressa a conjuntura
atual, continua a embalar 0s nossos sonhos por
uma real transformac&o apesar dos pesares.
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Opiniao

Petrimonio dapopulacaodoRio

= DARBY IGAYARA

histéria do Sindicato dos Engenheiros do Estado

do Rio de Janeiro se confunde com apropriahistoria

da construcdo da Central Unica dos Traba hadores
em nosso estado, daqual 0 SENGE-RJfoi um dosprincipais
protagonistas. Eramtemposdificels, em queditadura, embora
agoni zante, aindarestringialiberdades, aneacavaeperseguia
Mas era também um periodo muito rico no que se refere a
mobilizacdo politicaesocid. Alémderesistir ao autoritarismo,
opovo brasileiro criavae consolidavaentidadesdeclasse na
cidade eno campo, articulavaum sem ndmero de movimentos
sociais e buscava alternativas politico-partidarias classistas,
democréticas e inovadoras.

No olho do furacéo dessa efervescénciapoalitica, surgeo
novo sindicalismo naregi&o doABC, em Sdo Paulo. Liderado
pelo entdo pouco conhecido Luiz Inécio daSilva, o Lula, o
movimento se propunhaaquebrar os paradigmasdo sindica-
lismo brasileiro—atrel ado ao Estado e, em boamedida, mais
afeito aos arranjos de clpula com patres e governo do que
voltado para a mobilizacdo e a organizagdo da luta dos
trabalhadores— e inaugurar umanovaeranos embates entre
capital e trabaho, apostando na mais ampla liberdade de
organizacdo sindical, nas representacdes dos trabal hadores
nasempresas e naradicalizacdo dademocracia

Esse movimento ganha coragtes e mentes em todo o
pais, pbe os trabalhadores no centro do cenario politico e
desemboca nacriagdo da Central Unicados Trabal hadores,
em 1983. Aqui émuitoimportante resgatar o papel destacado
e de vanguarda desempenhado pelo SENGE-RJ, ndo s na
disseminacao dosideaisdo novo sindicalismo, como também
naconstrucdo da CUT no estado. Quem viveu aquelaépoca
sabe do que estou falando. O SENGE-RJerareferénciapara
tudo. Da cessdo sem limites de sua sede para reunifes ao
apoio material e politico as oposicdes sindicais que
surgiam, do exemplo da acdo politica combativa de seus
dirigentes a participacéo nas mobilizagdes da sociedade
por democracia, o Sindicato dos Engenheiros do Rio foi
escrevendo seu nome na historia

Virou também um respeitado celeiro de formacéo de
quadros, com vérios de seus dirigentes galgando posicoes
derelevo naadministracéo publica, nasempresas publicase
privadas, nos partidos, nos parlamentos, nas institui¢des de
pesqui sa, nas entidades da sociedade civil enapropriaCUT.

Com o passar dos anos, o sindicato logrou estreitar cada
vez mais seus lagos com a populacdo. Nalinhasindicato-
cidadao, segundo a qual para além da luta sindical
propriamente dita, as entidades de classe devem se
preocupar também com tudo que diga respeito ao bem
estar da populacéo, o SENGE-RJ firmou-se com ator de
primeiragrandezada cenacariocae fluminense.

Isso porque a sociedade aprendeu a ouvir e respeitar as
opinides eformulaces do SENGE-RJ. Se o assunto étrans-
porte, por exemplo, aentidade, em razéo do seu grande acimu-
lo de estudos e discussdes, sem falar do preparo técnico,
sempretem o que propor, priorizando o usuario, apopul agéo,
0 transporte de massa, 0 prego justo. Mas se 0 debate for
relacionado a saneamento, meio ambiente, &gua, esgoto,
energia, eetricidade, eletronica, telecomunicaces, etc, a
quaidade dos trabalhos apresentados pela entidade e suas
proposi coes trazem a marca da competéncia, seriedade edo
compromisso com o desenvolvimento socia e econdmico.

Sem descuidar darepresentac@o sindica dosengenheiros
do estado, das sualutas por melhores sa&rios, condi¢des de
trabalho mais favoraveis e toda sorte de beneficios sociais,
hoje considero 0 SENGE-RJmais do que um sindicato. Seu
papel transcende a luta economicista, situando-o entre as
entidades da sociedade carioca e fluminense de inegavel
importanciapublicaevoltadaparaosvaoresdacidadania. E
com grande alegria que acompanho o éxito da politica de
criagdo de delegacias sindicais no interior do estado, pois
tenho certezaque estes muni cipiostém muito aganhar coma
presencado SENGE-RJ.

Paramim, nacondicao depresidentedaCUT-RJ, émotivo
demuito aegriaeorgulho contar com 0 SENGE-RJentreos
sindicatos filiados a Central. Em todas as oportunidades em
gue promovemos eventos em parceria, leio materiaisdo sin-
dicato, ou partici po de discussies sobre projetos daentidade,
ou mesmo de conversas formais e informais com seus
dirigentes, mesinto sempreem étimacompanhia. Tambémna
correriaimpostapel oscompromissos, muitasvezessintofdta
do embasamento que o contato mais amitide com o SENGE-
RJproporcionaaCUT como central eamim pessoa mente.

Vidalongaparao nosso SENGE-RJ, patriménio do povo
do Estado do Rio de Janeiro.

* Darby Igayara - presidente da Central Unica dos
Trabalhadores no Estado do Rio de Janeiro
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DEPOIMENTOS

Quem lutou, sabe contar

Atual e ex-presidentes do SENGE-RJ dizem ao JE o que foi mais marcante durante a gestao

sionaisquefortificaram alutado

SENGE-RJ, 0 JE entrevistou al-
guns dos militantes que estiveram a
frente da presidéncia da entidade. Os
ex-presidentes do Sindicato Jorge Bit-
tar, Ronaldo Macedo, Paulo Gongal-
ves, Sérgio Almeida e, o atual, Olim-
pio dos Santos, contam partes dessa
histériade conquistas, vividasem meio
acenarios de tensdo, com adificil re-
abertura democrética no Brasil.

O engenheiro eetrénico Jorge Ri-
cardo Bittar foi o presidentedo SENGE-
RJentre1980e1986.“ A eleiciodenos
sadiretoriaparadirigir o Sindicato dos
Engenheirosno periodo queseiniciaem
1980 tinhaa consagracéo do periodo de
retomadadas|utas democréticasno pais
com a reativacdo de importantes enti-
dades representativas dasociedade, par-
ticularmentedossindicatos’, afirma

E m homenagem aqueles profis-

Transformacdes na politica brasileira

Bittar conta que, desde osanos 60 e
70, astransformactes no papel dos en-
genheiros nasociedadeforam significa
tivas. Os engenheiros tiveram a sua
atividade massificada, 0 quemativavao
intenso assalariamento da profissdo.
ParaBittar, 0 Sindicato dosEngenheiros
foi umareferénciapoliticadasociedade
do estado do Rio de Janeiro.

Desse modo, Bittar ressaltaque este-
ve a frente de processos de retomada
das relacfes intersindicais e da cons-
trucdo da Central Unica dos Trabalha-
dores (CUT). “Participamos da Confe-
rénciaNaciona daClasse Traba hadora,
aConclat, en 1981. E, em 1983, dafun-
dacdo daCUT edasgrandes|utasdemo-
créticas dagquele periodo, sobretudo da
Campanha das Diretas’.

Para o engenheiro, o Sindicato, arti-
culado aentidadescomo o Clubede En-
genhariae o Conselho Regional de En-
genhariaeArquitetura(Crea), foi emde-
fesadatecnologianaciond, com debates
emtorno do problemado desemprego e
dacrisedadividaexterna “Portanto, foi
um periodo proficuo de nossa atuacdo

no sindicato engquanto protagonista do
processo de renovacdo do sindicaismo
brasileiro. Construimos relacdo de
amigos em todas as empresas ligadas
a0 sindicato e aqueles que se articula
vam no movimento dos engenheiros’.

Movimento sindical em alta

Deacordo com o engenheiro e étrico
Ronado BarbosaMacedo, duranteapre-
sdénciano SENGE-RJ, no periodo 1986-
89, pbdetestemunhar o crescimento sin-
dica daentidade. Macedo, que participou
degrevesedo desenvolvimentodaCUT,
diz ter sentido reflexo de dificul dades.
“Um dos obstécul os paraamobilizacéo
eraa pulverizacdo em muitas empresas
e a peguena consciéncia de classe, mas
isto comecavaa mudar nanovafase de
crescimento do pais, com a formacéo
de grandes empresas, onde a presenca
dosengenheiro no total dosempregados
era crescente’, ressata.

Rona do Macedo, filiado a0 Sindicato
desde 1979, considerater sido motivado
num momento em que se iniciava a
redemocrati zacdo politicado Brasil. No
entanto, o engenheiro pensaquefoi com-
plicado romper 0 pequeno grau decons-
cientizac2o, pois, segundo ele, “tinhaque
atuar num movimento atéent&o conside-
rado exclusivo dosproletérios’. O sin-
dicalismo passa por adaptacdo as no-
vas formas de trabalho, como a ter-
ceirizacdo, que é um desafio num mun-
do cadavez maisglobalizado.

Em prol da redemocratizacao

Segundo o engenheiro PauloAugusto
Goncalves, na época de sua gestéo no
SENGE-RJ, de1992a1995, o Brasi| es-
tava em transformac&o por um go-
verno mais democratico, embora vi-
vesse em regime inflacionario. “Os
grandes produtos do momento eram as
negociacdes coletivas. E as grandes
acOes, como aquelas do plano Collor e
asinflacionérias, traziam os associados
para perto do SENGE”.

Paulo Gongalves, que hoje trabalha
com politicas publicas na Eletrobras /

“Foi um periodo
proficuo de nossa
atuacao nosindicato
enquanto protagonista
do processo de
renovacao do
sindicalismo brasileiro”

1980/1986

“Osindicalismo passa
poradaptacao as novas
formas de trabalho,
como aterceirizacao,
que é um desafio num
mundo cadavez mais
globalizado”

1986/1989

“Acredito que o desafio
do SENGE-RJ hoje é
manteressa classe,
essadefesada

| satisfacdodo

engenheiro”

1992 /1995

“Procuramos mostrar

© queoprocessode

privatizacao ndo apenas

. afetavaasconquistas

corporativas, mas
também comprometia
ofuturo doBrasil”

1995/2001

“Devemosiralém das
questoes salariais e
discutir as politicas
publicas sociais”

12009

Eletronuclear, assegura que deve sua
experiéncianaatuacéojunto ao SENGE-
RJ. Paraele, 0 desafio étransmitir uma
condutasindical por melhoriasdo enge-
nheiro nasociedade. “ Acredito queo de-
safio do SENGE-RJ hoje é manter
classe, essa defesa da satisfagéo do
engenheira”, conclui.

Contra as privatizacoes

O engenheiro civil, Sérgio Barbosa
Almeida, foi presidente do SENGE-RJ
entre 1995 e 2001, época de luta contra
asprivatizagbesdasestatais. Ele presen-
cioudivergénciasdeposicheseasupera:
¢cao dessas diferencas. “ Procuramos
mostrar que o processo de privatizacdo
das edtatais ndo apenas afetava as con-
quistas corporativas dos engenheiros,
como saarios, planos de salide etc, mas
também comprometiao futurodo Brasil”.

SérgioAlmeidadiz queadternativa
gue permitiu ao Pais enfrentar com
ucesso acriseecondmicamundia inicia
daem 2008, ndo teriasido viavel sem a
garantiadeinvesimentosdasempresasque
permaneceram edatals, como a Petrobras,
Eletrobras, CEF, BNDES, entre outras.

Os desafios do sindicalismo

Oaud presdentedo SENGE-RJ, Olim-
pio dos Santos, consideraqueo sindica
lismo no Brasil aindatem resquicios do
atrelamento ao Estado. Além disso, €
preciso direcionar o movimento sindica
aqualidadesde ambito tanto administra-
tivo quanto politico, sendoum dosmaio-
resdesafiosalutapor direitosde defesas
coletivos dostrabalhadores.

“ E preciso construir outras politicas
para que as classes traba hadoras avan-
cem nessa democracia informal. Os
sindicatos tém que lembrar que es-
tamos em um pais desigual. Devemos
ir além das questbes salariaisediscutir
as politicas publicas sociais’, ressalta
ao citar aimportanciadas politicas de
Educacéo, Habitacdo, M obilidade Ur-
bana, entre outras, “para ndo correr-
MGOS O riSco de Nos tornarmaos uma socie-
dadedtamenteconsarvedord’, findiza
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SENGE-RJC)
celebra( )

Trajetoria € marcada por lutas e conquistas da categoria

Sindicato dosEngenheirosno
Estado do Rio de Janeiro com-
pleta 80 anos neste més e co-
memora com satisfacio suas
lutasnacategoriaesuaatuacdo por direitos
edeveresdotraba hador engenhero. Todo
esforgo sereflete nas agdes vitoriosas, co-
moafixacgodo Sd&ioMinimoProfissond
e as mudancas no nome do Sindicato. O
SENGE-RJtem higtériaparacontar, aco-
megar pelaregulamentacdo da profissio.
A passagemdo Brasil por um periodo
delicado napoaliticadadécadade 30, abre
caminhos para transformagdes sociais.
No plano ideoldgico, surgem as ideias
corporativistas da sociedade e do Esta
do; aquestéo socidl; osconflitosdeclas
se; aregulagdo estatal; entre outros.
Nessaconjuntura, écriadaaestrutura
sndicd brasileira, como Decreto-L e no
19.770,demarcode 1931, a“L e deSin-
dicalizacdo”. Nesse contexto, em 22 de
setembro de 1931, um grupo de jovens
engenheiroscriao Syndicato Central dos
Engenheiros. De acordo com relatos do
discurso depossedo primeiro presidente
da entidade, na gestdo 1941-1943, José
Furtado S mas, “numabelatarde de se-
tembro de 1931 alguns engenheiros se
reuniram nasededa’‘ Unido dosEmpre-
gadosdo Comércio’ earregimentavam-
e sndicamente, afim detrabahar em
cooperacao com 0 Governo Provisorio.”

Mudanca de nome reafirma militancia

QuandooMinistériodo Trabahore-
conhece o sindicato, em 10 de maio de
1933, aentidade passaa ser denomiada
Syndicato Nacional dosEngenheirose,
emabril domesmoano, inditui umacomis-
S0 encarregada de redigir o texto dale
sobre aregulamentacdo das profissies de
Engenheiro, Arquiteto eAgrimensor.

Dessemodo, 0 Decreto Federd 23.569,
em 11 de dezembro de 1933, oficializa a
profissdo de engenheiro e, em 1966 tal
decreto € revogado pela Lei no 5.194/
66 de 24 de dezembro, que é avigente.

Parafiscalizac8o do exercicio profis-
sional, s2o criados o Conselho Federa
de Engenharia, Arquiteturae Agrimen-
sura (Confea), ingtituido por meio do
Decreto 23.767 de8 dejaneiro de 1934,
eoito ConselhosRegionais(Crea's) em
todo oterritorio nacional.

Comoéefeitodal e Orgénicade Sindi-
cdizacioProfissond, Sfoinauguradossin-
dicaosdeengenheirosnosestados. Portan-
to, aindituicio passaasechamar Sndicato
dosEngenheirosdo Riode Janeiro (SER)).

Com orientacdo i deol 6gicanaciona-
lista, asatitudessindicaissfo visasfrente
asgrandes questes estratégicasdo pais,
como o problemadaingtaacdo daindlis-
triasiderdrgicano Brasil, e também na
defesafetapel o Sindicato ao monopdlio
estatal do petroleo.

alnos

Defesa por SMP bem sucedida

O Sd&ioMinimo Profissond, vdido
pelaLea 4.950-A/66, é consderado uma
grandeconquistadacategoriadosengenhe-
ros. A autoriado Projeto de Lei sedeve
a0 entéo deputado traba histapel o estado
doAmazonas, AlIminoAffonso, quedu-
rante o governo de Jodo Goulart ocupa:
riaoMinistériodo Trabal ho.

Apés a transferéncia da capita da
Republica para Brasilia e a criacéo do
novo estado, na década de 60, o entdo
SERJpassaaser chamado de Sindicato
dos Engenheiros do Estado da Guana-
bara (SEEG). Com a mudanca, é fir-
mada nesse periodo alei do SMP,

Deacordo com relatosdo ex-funcio-
nario do SENGE-RJ, entre outubro de

|
A militancia prossegue, bem como os ideais de valoriza¢do
do profissional engenheiro e dos companheiros de luta

0 inicio da busca por um salario digno

A criacdo do Movimento Unificador
dos Trabahadores (MUT), em abril de
1945, aondadegreveseasmobilizagOes
por saérios e direitos marcam a cena
paliticado Brasil. Osmovimentossindicas
atingem seu auge e o SERJtorna-se mais
forte, nalutapor aumento desd&ios.

O SERJenviaparaaPresidénciada
Republica, em setembro de 1950, um
projeto de lei pelo saério profissiond:
“Art. 1°—Fica estabelecido, em todo o
territorio naciona, o sdl&riominimo para
osengenheiros, arquitetoseagronomos,
portadoresde carteiraprofissional expe-
dida pelos Conselhos Regionais de En-
genharia e Arquitetura no desempenho
das funcdes de sua competéncia, (...),
pelo decreto-lei 5.452, de 1°demaio de
1943, e, quando funcionérios daUniéo,
dasautarquias, ingstituichesparaestatais,
ou de economiamista, pelos edatutose
regulamentosrespectivosouleisemvigor.”
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1969 edbril de 1997, Annibal Theophilo
Maia, “o Sindicato semprelutou (...), peo
estabdecimento de um Sa&io Minimo
Profissond paraoengenheiroe(...) muito
sebatdhou pdasuaindituicéo’.

A datade afirmagéo do SMP, segun-
doAnnibd, foi “nodial2deabril de1966
(.-.)- Reunido, o CongressoNaciond, agora
em Bradilig rej@touoveto presidencid a0
projetodela 4.950-A, quepor muitotempo
havia tramitado na Camara e no Senado
Federais. Neste memoréve dia, foi pro-
mulgadaal_d queviriaindituirenddfinitivo
atéo egperadareivindicacéo.”

Fora ditadura, apoio as Diretas!

A ditaduramilitar, apartir do Golpe
de 1964, éimplacdvel com asesquerdas.
Num primeiro momento, acassacéo poli-
tica e 0 exilio 20 regras para aqueles
ligados aos sindi catos eaos movimentos
dosbaixa-patentes, ependizatambémoafi-

Foto: Arquivo SENGERY

do SENGE-RJ, Furtado
Simas, ladeado por
outros diretores do
Sindicato

ciais naciondistas. Mas entre as forcas
organizadoras do golpe, hdquem se preo-
cupenaformulacdo deum novo projeto.

O plano do novo governo expurgade
toda a geracéo de sindicalistas de es-
guerdadalutasocia, masos“velhospe-
legos’ retomam aforcasindical. O au-
mento do desemprego e a politica re-
cessivado novo bloco no poder atacam
bases sociais do setor mais organizado
da classe traba hadora

A frentedapresidénciado SEEG em
1966, Arlindo Laviolasegueaorientacéo
do Regime para os aparelhos sindicais.
As sucessivas gestdes de Laviola pri-
mam pelo melhoramento dasingtal actes
do Sindicato, além do reforco nos ser-
vicos médicos, juridicos, entre outros
oferecidospdaentidadeaseusassociados.
Emsuagesténde1973, nodia23 demargo,
€ inaugurada uma nova sede para o
Sindicato, aatud, locdizadanoedificio So
BorjadaAvenidaRio Branco.

Legados do sindicalismo

Um dos legados mais importantes &
aextensdo dabaseterritoria do Sindicato,
gue em 1975, com o fim do estado da
Guanabaraeafusdo com Rio de Janeiro,
passaaabranger apenas o municipio do
Rio. Com amudanca, aentidade passaa
adotar o atua nome de Sindicato dos
Engenheiros no Estado do Rio de
Janeiro (SENGE-RJ).

O Sindicato participa ativamente de
campanhas nacionais, como a pro-
condtituinte, grevesgerais, va contraapri-
vaizacao, denuncia préticas nedliberaise
0s atagues a oberania. HA uma crise no
gndicaismo, mas 0 SENGE-RJ retoma
forcas Dessaforma, amiliténciaprossegue.

Nao fique s6



Os jovens que, em 1931, criaram o

Syndicato Central dos Engenheiros
nao imaginariam que ele chegasse
ao século XXl forte e atuante, num
mundo de tantas transformagdes
tecnoldgicas, politicas e sociais

Arecente diretoria,

e seus representantes,
na posse do atual
presidente
Olimpio dos Santos

A LUTA CONTINUA

PrivatizacOes, desemprego e repressoes nos
anos 90 marcam o cenario sindical

SENGE-RJ vive uma erade in-

certezasnofind dadécadade 90.

Asdemissdesem massa, no Bra-
sl daépoca, eraresultado do ativo neolibe-
ralismo. Mas o Sindicato sepropdealutar
e £ modraincansavel em fazer vaer os
direitos dostraba hadores dacategoria

A exemplodamilitancia, estéo aslu-
tascontraas privatizactes das distribui-
dorasLight e CERJ(deenergiaelétrica),
CEG (gas), das empresas de transporte
sobretrilhos, Metrd e Flumitrens, e das
empresasdosstemaTe ebras Alémdis
s0,0 SENGE-RJfaz partedeaudiéncias
publicas convocadas pelaAned e pela
Alerj, denunciando 0s maus servicos
prestados pdas empresas privatizadas do
setor détrico, queacabaramresultandonos
gpagBes, em 2001, no Rio de Jandiro.

O Sindicato, desde 1998, participado
movimento pelaretomadadaconstrucéo
naval no Rio de Janeiro efaz umasérie
de publicaces de Cadernos Tematicos
edelivrosimportantes, como o0 “Brasil,
reinventar o futuro”, além de produzir
videos sobre temas deinteresse publico
eapoiar aexecucdo devideos, como“O

Fique sécio ©

futuro da Terra e Herdis da Resistén-
cia'. Empenharse, também, na criacéo
daTV Comunitéria, ao elaborar asérie
de programas de video “ Reage Brasil”.
O Sindicato gjuda na realizacdo do
Tribuna daDividaExterna, realizado no
Teatro Jodo Caetano, e, em 1999, partici-
pado movimento queimpediuacisio e
aprivatizacdo de Furnas. Jano ano 2000,
colabora narealizacdo do Plebiscito da
Divida Externa, que levou 5,4 milhdesde
brasilerosavotar. Um ano depois, val eo
Tribuna dasPrivatizagdes naAlerj, e con-
tribui naCPI das Privatizagdes, nacida
dedo Rio de Janeiro. Em seguida, parti-
cipa ativamente da Campanha contra a
assinaturapeloBrasil doacordodaAlca
Em compromisso continuo, o
SENGE-RJ tem apoiado movimentos
sociais, como o MST pela Reforma
Agréria, inclusive sediando em seu
auditdrio,em 2001, olancamentodolivro
“A Histéria da Luta pela Terrae o
MST”. Mais um apoio do Sindicato se
da em 2002, durante a campanha pela
presidénciadeLuizInécioLuladaSilva,
eleitocom 52,7 milhdesdevotos.

Nossa historia
contada em capitul os

historiador Demian Melo realiza
um trabalho para o SENGE-RJ,
0 qual constitui no resgate da
histdria dos 80 anos do Sindicato para a
producdo de um livro memoria da fun-
dacdo. O pesquisador recuperou infor-
mag¢Bes marcantes do sindicalismo bra-
sileiro. Além de lutas e vitdrias, o Sindicato
também passa por um periodo de contro-
vérsias, como na ditadura militar. O
panorama em que o SENGE-RJ se
insere é dividido em trés fases, sendo elas
a Era Vargas (1930-45), o periodo Repu-
blica do Brasil (1945-64) e do Regime
Militar (1964) a contemporaneidade.
O destaque que Demian da as lutas
pela implantacéo do Sindicato, em meio
ao Estado Novo, consiste na regulamen-

|
O panoramaemqueo
SENGE-RJseinsere é
dividido em trés fases,

sendoelasaEraVargas

tacdo da profissdo
engenharia. E a criacdo
dos conselhos Confea
e Crea fortificam a
garantia de aplicacdo
das leis trabalhistas.
“Na Era Vargas, o Sin-
dicato realiza uma as-
sembleia rebelde, a
mais importante da épo-
ca, ja que era sem a
presenca do Ministério
do Trabalho. A partir dal,
outras categorias de
sindicatos aderem a

ideia e se articulam em conjunto”, in-

forma Demian.

SMP em discussao desde ja

Aformulacéo para o chamado Salario
Minimo Profissional ja inicia no final da
década de 40, embora a lei s6 seja apro-
vada em 1966, conforme explica o his-
toriador. “O Sindicato promove discursos
e debates sobre 0 tema, que se repercute
e se estende a outras profissoes. E essa
luta € uma conquista historica”, afirma.

Ja na ditadura...

Segundo Demian, a entidade sindical
reedita medidas repressivas durante o
governo Dutra, como o controle ideol6-
gico. “Mas em 1950, o entdo SERJ, a
exemplo de outros sindicatos de forca,
como o dos jornalistas, se rebela contra

essa medida’, conta.

(1930-45), o periodo
Republicado Brasil
(1945-64) edo

Para o historiador, havia controvérsias
na gestdo do presidente do SENGE-RJ,
entre as décadas de 70 e 80, Arlindo La-
viola, pois mantinha e desenvolvia o Sin-
dicato em sua base estrutural, mas cola-
borava com 0 Regime Militar. “Procura-
mos documentos nos arquivos do Depar-
tamento de Ordem Politica e Social, 0
Dops, mas nao localizamos informages
sobre Laviola. Conhecemos sua forma
de atuacdo com base na meméria de
outros militantes”, ressalta 0 pesquisador.

Apds a queda do Regime, ha um con-
traste significativo no sindicalismo. Jorge
Bittar muda radicalmente a gestdo do
SENGE-RJ, na década de 80, e inicia
uma campanha por redemocratizacao.
*O novo sindicalismo, o revolucionario,

rompe com as praticas
sociais do peleguismo e
o0 Sindicato passa a se
integrar com novos mo-
vimentos sociais.” A partir
dai, a campanha pelas
Diretas J&, o Primeiro de
Maio de 1983, a reava-
liacdo de politicas de
importacdo, apoio a
questdo do mercado de

Regime Militar (1964)
acontemporaneidade.

trabalho, dendncias a
desestatiza¢do e as nu-
merosas lutas em prol
da categoria vém sendo
frequentes nas préticas do Sindicato. Se-
gundo Demian, “a luta ndo acaba”.

Luta por melhores condicoes de trabalho

Fatos graves, como acidentes de tra-
balho, também a séo debatidos pela ins-
tituicdo. A partir de graves acidentes com
vitimas fatais ocorridos em grandes com-
panhias, numerosas dendncias de inse-
guranca no trabalho passam a ser feitas.

Além disso, Demian Melo resgata
préticas do SENGE-RJ nos plebiscitos e
nas iniciativas populares. E lembra algu-
mas campanhas apoiadas pela entidade:
“O Sindicato faz a campanha da divida
externa, em 1999; vai contra a Alca, em um
plebiscito organizado com cerca de 10
milhdes de participantes, em 2002, ano de
eleicdo do Lula; defende o0 monopdlio estatal
do petroleo, posiciona-se pro pré-sal, entre
outras ages, ou seja, formaliza uma sin-
dicalizacdo mais ativa”, finaliza.

SETEMBRO DE 2011 « ENgehheiro « 5



IMAGENS E VERSOS

g
3
o]
©
=
£
@
]

“0 ambiente era tenso, mas jamais
poderiamos supor que, 14 anos apds a
queda da ditadura militar, o gabinete do
presidente de Furnas estaria ocupado
pela PM. Mas valeu o risco de mostrar
com firmeza que os trabalhadores nao
aceitariam a privatizacao de Furnas,
mesmo quando tentavam nos associar a
dinossauros ou corporativistas. Foi preciso
0 apagao de 2001 para que a sociedade
visse claramente que a politica de venda
de patrimonio publico era um bom
negdcio para alguns, mas com futuro
literalmente sombrio

para a maioria”. i
0 SENGE-RJ atuou decisivamente na

SERGIO ALMEIDA : ] ‘ _ coordenacao do Plebiscito contra a
Ex-presidente do SENGE-RJ ; J s g0 sl & s . Divida Externa em 1999.

Agéncia Petrobras

0 Sindicato defendeu
0 monopolio estatal
do petroleo, na
década de 40, e
também que as obras
consideradas de
“interesse para a
defesa nacional”
fossem vetadas a
participacao de
empresas e
engenheiros
estrangeiros.

VIVER E SONHAR

Ha meio século Roosevelt ja dizia:
O sonho é o tempero da vida.
Porque para cada problema

que surja,

As vezes, um devaneio elucida.
Sonhar engloba véarias ciéncias,
Telepatia, Premonicéo.

E com a ajuda da Terceira Viséo,
Chegamos até a Clarividéncia.

O sonho alimenta o coitado,

Do pobre trabalhador brasileiro,
Que trabalha o dia inteiro.

E no almogo sonha encostado,
Pra esquecer seu pesadelo.

Nesses 80 anos, 0 Por isso, enquanto eu respirar,
Sindicato foi palco Nem a morte vai me parar.
b importante de encontros Jamais vou deixar de sonhar!

A campanha das Diretas Ja teve uma das
maiores participagdes populares da histéria do

Brasil. 0 SENGE-RJ apoiou e também foi as ruas
pedir a volta das eleicoes diretas para

que visaram o0
aperfeicoamento da
democracia brasileira,
reunindo diversas

| personalidades. Na foto

ELSON OLIVEIRA

o Emhomenagem aos colaboradores da Engenharia
Cultural, 0 JE agradece especialmente ao engenheiro
eletricista Elson Oliveira, que em tantos anos de

Presidente da ReprIica. Na foto acima, o ao lado, 0 eX'PreSide"te SENGE-RJ, é atuante em nossas lutas, por meio de
comicio da Candelaria, em 10 de abril de 1984, Lula entre as liderancas suas poesias que alertam a sociedade a manter firme
que reuniu um milhao de pessoas. populares. avontade de sonhar para buscar as vitorias.

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

ar l Engenheiro, ao preencher a sua Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
no campo referente ao Codigo de Entidade de Classe, anote o numero 27. Desta

forma, vocé estarad repassando 10% de sua ART para o Sindicato dos En-
genheiros e estara contribuindo para que o Senge fortaleca a luta em defesa dos
engenheiros e da engenharia nacional. Acesse a pagina eletrnica do sindicato

Engenheirg,
EXija
. seudirgit!

}
\I"\h
4

(www.sengerj.org.br) e conheca um pouco mais a sua entidade representativa.
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ACORDOS E NEGOCIAGDES

SMP no topo das
acoes ganhas
pelo SENGE-RJ

Entidade tem vitéria em
maior parte dos processos

conquista pelo Salario Minimo
AProfissionaI, em 1966, é referéncia

aos engenheiros associados do
SENGE-RJ. Embora muitas empresas
tentem ir contra esse direito do profissional,
a entidade esta presente para apoiar os tra-
balhadores em prol da garantia de seus
beneficios. Desse modo, entre as diversas
acles judiciais solicitadas pelos engenhei-
ros, em conjunto com o Sindicato, a exi-
géncia pelo SMP é a causa mais solicitada
e que obtém maior éxito.

De acordo com o setor juridico do
SENGE-RJ, a maior parte, sendo a totali-
dade, das agOes a favor do cumprimento
do SMP sdo vitoriosas. E, no que depender
do Sindicato, a mobilizacdo dos profissio-
nais e a vigilancia das instituicdes serdo
permanentes, no sentido de denunciar e
acionar judicialmente os infratores.

Ne de horas .
trabalhadas Quantidade de Salario Minimo Vigente Valor do SMP

: Salarios Minimos
por dia
6 horas 6 R$545,00 R$ 3.270,00 / més
7 horas 7 R$ 545,00 R$ 4.087,50 / més
8 horas 9 R$ 545,00 R$ 4.905,00 / més

ACT do setor elétrico finalmente é fechado

strabalhadores do setor elétrico do Sis-

tema Eletrobras negociavam, desde
maio deste ano, o Acordo Coletivo de Tra-
balho 2011/2012 em busca da manuten-
¢ao da politica que privilegiasse tanto o au-
mento da massa salarial como o cresci-
mento econdmico. No entanto, os profis-
sionais sofreram penalizagdes do Gover-
no Federal. E, desta maneira, conforme
conta o diretor do SENGE-RJ Gunter
Angelkorte, foi elaborada uma pauta nacio-
nal de 55 itens, submetida a assembleias
no Brasil e encaminhada & Eletrobras.

Duro inicio de negociacoes

De acordo com Gunter, 0s preparati-
vos para as negociacoes do Acordo Co-
letivo de Trabalho (ACT) 2011/2012 do
grupo Eletrobras ocorreu em margo, em
Fortaleza-CE, com o Encontro Nacional
dos Eletricitarios, promovido pelo Cole-
tivo Nacional dos Eletricitarios (CNE). Entre
o0s temas da campanha, foram desta-
cados a reposicdo salarial, a manuten-

CATEGORIA CONCLUI
NEGOCIACOES COM A
ELETROBRAS

¢ao do ganho real, o abono salarial e me-
Ihorias no Plano de Cargos e Remunera-
¢Oes (PCR). Segundo o diretor do SENGE-
RJ, seria preciso igualar os beneficios so-
ciais para as 16 empresas do sistema Ele-
trobras, como creche, gratificacdo de fé-
rias, auxilio educacional, e focar na repre-
sentacdo eleita dos empregados nos con-
selhos de administragdo das empresas.
“Desde 0 inicio da campanha deste ano,
ficou claro que enfrentariamos uma nova
realidade na relacdo com o Governo Fe-
deral, j& que o Governo Dilma adotou 0
discurso neoliberal de combater a inflacéo
arrochando salarios”, ressalta Gunter. Na
primeira reunido com o CNE, em maio, a
Eletrobras ndo expos o indice de reajuste
salarial. “Em vez disso, a Eletrobras disse
que, devido aos altos indices inflacionarios
e mediante as dificuldades com o superavit

primario, seria preciso uma reflexdo dos
trabalhadores”. Aresposta dos eletricitarios
veio por meio da mobilizac&o, da paralisa-
¢éo das atividades e contra 0 argumento
de que o “arrocho salarial causa reces-
s&0". O Governo Lula obteve sucesso duran-
te a crise mundial em 2008-2009 por evitar o
arrocho e melhorar a distribuicdo de renda.

Persisténcia

A luta por melhores salarios e a conti-
nuidade da politica de distribuicao de ren-
da, com o investimento nas empresas pU-
blicas e servicos de qualidade para to-
dos, era e sera a prioridade desses traba-
Ihadores. Apesar dos problemas, Gunter
afirma que o resultado foi razoavel, ja que
a categoria enfrenta “a volta do neolibera-
lismo a politica governamental brasileira,
sendo possivel perceber onde ocorrerd o
proximo embate contra a ganancia da
iniciativa privada pelo patriménio pablico,
que é a questao das concessoes do setor
elétrico. E assim, a luta continua...”, finaliza.

SEMINARIO
SMmP

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
Lei 4950A

21 de setembro
quarta-feira
as 18 horas

Entidades Debatedoras:
FNA, FISENGE
SENGE-RJ, SENGE-VR, SARJ e SINTEC-R/
Local: Auditorio do Senge-RJ

Av. Rio Branco, 277/17° andar,
Centro, Rio de Janeiro - RJ

COMPAREGAM, SUA PRESENGA E IMPORTANTE!
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PERSPECTIVAS

Diretor do SENGE-RJ
defende criacao de
polo tecnologico na
regiao Sul Fluminense

m vista do projeto

do Trem-Bala, que

prometefazer otra-
jeto Rio-Sao Paulo em me-
nosde duashoras, o diretor
do Sindicato Stel Soares
propGe a criacdo de um
polo de atatecnologianointerior do
Estado do Rio de Janeiro, o que pode
beneficiar todo o Brasil.

Segundo o engenheiro, o projeto
do Trem-Balaé de responsabilidade
daAgénciaNacional de Transporte
Terrestre (ANTT) e estaem processo
de desenvolvimento. “A criagdo de
um pol o detecnol ogianessaregido do

Alta tecnologia rumo ao interior
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interior do Rio desdobrariaesseinves-
timentodo Trem-Baa’, informaSte,
em relacdo aos estimados R$ 33 mi-
Ihdes orcados até entéo para o em-
preendimento.

Stel reafirma a importancia da
interiorizacdo do SENGE-RJ, com a
criacdo da Delegacia de Resende.
“Com o processo de desenvol vimen-
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to que hoje temos no Brasil e com a
expansioindudtrial no Sul Fluminense,
0 nimero de engenheiros no interior
aumentou. Além disso, o Sindicato
devereforcar aideiado plang amento
completo do empreendimento. E para
iSS0 deve haver participacao integrada
entre osgovernos municipal, estadual
efederd”, finaiza

> IDNEESE

30 anos de trabalho

A parceria SENGE-RJ e DIEESE vem
de longa data. O Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos Socio-
econdmicos (DIEESE) € uma instituicdo
criada pelo movimento sindical brasileiro
em 1955. Originalmente com escritdrio
em Sdo Paulo, ela se espalhou para mais
16 estados, com a criagdo dos escritorios
regionais. No Rio de Janeiro, a abertura do
escritério ocorreu em 1979, a partir da
iniciativa de um conjunto de dirigentes/
entidades sindicais, de um grupo de
economistas que discutia politica salarial
no ambito do Instituto dos Economistas do
Rio de Janeiro (IERJ) e de sua articulacéo
com o escritorio nacional do DIEESE.
Nesse processo de abertura, o Sindicato
dos Engenheiros teve papel importante.
Além de sua participacdo na articulagao po-
litica necessaria a criagdo do escritorio, den-
tre os trabalhos realizados pela equipe téc-
nica do DIEESE, talvez um dos mais impor-
tantes para a consolidac&o do Escritério Re-
gional do Rio de Janeiro tenha sido a pes-
quisa de perfil dos Engenheiros, Arquitetos
e Agrénomos, patrocinada pelo CREA e a-
poiada politicamente pelo SENGE, presi-
dido na ocasido por Jorge Bittar, que também

coordenava o DIEESE-RJ. Além da visibili-
dade que a pesquisa deu ao DIEESE, possi-
bilitou, uma vez que era de ambito estadual,
0 estabelecimento de contatos com boa par-
te do movimento sindical no estado, resul-
tando num crescimento significativo do nu-
mero de filiados.

Assim, do ponto de vista politico, a atua-
¢éo do SENGE no DIEESE merece ser des-
tacada. Em diversos momentos, represen-
tantes do SENGE fizeram parte da Diregéo
Sindical Regional do DIEESE. Além de Bittar
(1982-83), participaram Paulo Granja (2000-
02), Roberto Corréa (2003-05), Clovis Nasci-
mento (2006-08) e Olimpio dos Santos, que
se encontra na atual gestdo da DSR/RJ.

Em sua dimens&o técnica, a parceria
fundamenta-se num trabalho de assessoria
(que objetiva municiar a categoria em sua
atividade sindical. Ocorre por meio da as-
sessoria as negociacdes e da produgdo de
pesquisas e estudos sobre temas impor-
tantes para os profissionais da engenharia,
tais como: acompanhamento da dindmica da
economia e do mercado de trabalho, estudos
sobre 0 comportamento dos salarios, pes-
quisas sobre as caracteristicas da categoria,
andlises setoriais e de desempenho de

conjunto

empresas com que negociam, dentre outros.

Além disso, o DIEESE apoia a realizagao
das atividades de organizagdo e planeja-
mento, como a Oficina de Planejamento
da Acdo Sindical, e desenvolve outras ativi-
dades de formacéo sindical, como o Semi-
nério de Negociacdo Coletiva. Para tanto, 0
SENGE conta com a assessoria direta de
técnicos do DIEESE que operam dentro de
sua estrutura — a chamada subsecéo.

Atualmente esta em curso a realizagéo
de nova pesquisa sobre o perfil do profis-
sional de engenharia no estado, novamente
executada pelo DIEESE. Tem como obje-
tivo averiguar a inser¢do e condi¢ces de
trabalho desse profissional, suas perspec-
tivas em relacdo ao mercado e a atuagdo
das entidades de representacéo da catego-
ria, como o Sindicato e o CREA. Trata-se
de importante instrumento para subsidiar a
atuacdo do SENGE perante as mudancas
que vem sofrendo o mundo do trabalho no
Brasil e, também, a categoria.

DIEESE e SENGE compartilham parte
de suas histdrias. Na celebracdo de seus
80 anos, o DIEESE deseja ao SENGE a re-
novagdo de seus ideais de luta e de mais
avancos na defesa dos direitos do trabalhador!

MENTIRAS
DA FIESP

llumina contesta documento
sobre concessodes do setor
elétrico e custo de energia

O Ingtituto de Desenvolvimento Es-
tratégico do Setor Elétrico (Ilumi-
na) disponibilizou estudo contestando ar-
gumentos da Federacéo das IndUstrias
do Estado de Séo Paulo (Fiesp), queafirma
gue a redizacdo de leilBes para a novas
concessies, quevencerdnoem 2015, reduzira
ovdor destarifasdeenergiaeléricae, por
iS30, aFesp opde-seaprorrogacao ourenc-
vacao das concesdes hoje exidentes.

O llumina questionou todos os topicos
dodocumento, oqueestadisponivel nosite
www.ilumina.org.br, e afirma ser de-
cepcionante o fato deumaentidade como
aFiesp, “semanifestar sobre um assunto
de tamanha relevancia por meio de um
documento com argumentagéo fragil,
utilizando ret6ricapanfletériae nimeros
fantasiosos, sem mostrar a necessaria
fundamentacéo técnicaparasuportal os,
apenas tentando a conquista fécil da
opinido publica com uma enganosa
promessa de tarifas mais baixas, (...),
proposta esta que ndo encontrarespaldo
naredlidade dosfatos’, diz o artigo.

Modelo Mercantil é causa de tarifas altas

Segundo o llumina, n&o é o fato de
prorrogar ou ndo O prazo das concessOes,
guevencem em 2015, quereduzirao pre-
co do custo datarifade energiaelétrica
atarifaécaraem funcéo daimplantacéo
do Modelo Mercantil adotado parao se-
tor. Serd que a sociedade brasileiratem
plenaconsciénciadequeo atual modelo
mercantil do setor eétrico divide a po-
pulacdo em duas classes de consumi-
dores? Os consumidores “cativos’, cli-
entesobrigatériosdadistribuidoradesua
&rea, e os consumidores “livres’, com-
pram energiaaquem quiser?

Os“cdivos’ pagam pelaenergiacerca
de R$ 0,35/kWh, sem impostos, enquanto
osoonsumidores*livres’ tmdirdtodecom-
prar energiadas geradoras €/ou de comer-
cidizadoresavaoresdaordemdeR$0,10/
KWh, ousga R$100,00/MWh, tambémsam
impostos, quando em contratos de longo
prazo, mas podem adquirir energia no
chamado“ mercado spot”, cujospregosva
riam semand mente e podem chegar aR$
0,12/kWh (R$120,000MWh), samimpostos
como nasemanade 13 a19/08 passada

“Fndmente, chega-seaoitem de Con-
dusfododocumentodaFesp: seale aud
néo mais atende ao interesse publico, que
também sgamudada. O referencid éeste,
ointeresseplblico”, findiza



