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A economia da maioria dos pai-
ses ainda nao conseguiu superar a
profunda crise que os atingiu, e que
tem sido erroneamente chamada
de “crise financeira”, entre outros
motivos por ter se manifestado exa-
tamente neste setor, mas também
por motivos ideoldgicos, pois sa-
bemos que foi provocada pela ex-
cessiva desregulamentacdo e finan-
ceirizacdo, que associada ao fato da
economia estar globalizada, foi de-
terminante para que a crise tivesse
um cardter estrutural sistémico.

As formas encontradas para en-
frentar a crise passam, necessaria-
mente, por novas formas de regu-
lamentacdo com forte intervencao

do estado significando uma der-
rota consideravel para as politicas
neoliberais. A recente Conferéncia
Mundial sobre o clima em Copenha-
gue mais uma vez demonstra que a
propria economia deverd ser re-
gulada por outros fatores, entre eles,
aqueles relacionados a necessida-
de dos paises se desenvolverem e
dependerem cada vez mais de
energias renovaveis e neutras em
relagdo a producao de carbono e
gases nocivos ao meio ambiente.
No plano nacional as recentes des-
cobertas de enormes reservas de
petréleo e de gas natural no pré-
sal e a mudanca para o sistema de
exploracdo na forma de partilha po-

OS DESAFIOS
DA ENGENHARIA
BRASILEIRA

A NOVA CONJUNTURA
CRIA PERSPECTIVAS DE
UM GRANDE TRABALHO
DE MOBILIZACAO E
ORGANIZACAO NO
INTERIOR DA CATEGORIA
DOS ENGENHEIROS, E
DESAFIA A NOVA DIRETORIA
Do SENGE-RJ parRA

A REALIZACAO DE UMA
GESTAO DINAMICA,
DEMOCRATICA E
COMPROMETIDA COM
DESENVOLVIMENTO,
RENOVACAO E INOVACAO.

dem criar um circulo virtuoso na
economia, com amplas possibilida-
des para a engenharia brasileira e

condicoes extremamente favoraveis
para um trabalho politico entre os
profissionais da area tecnoldgica.
Outro fato relevante para a enge-
nharia brasileira sdo os vultosos
investimentos em infraestrutura
que deverdo ser feitos tendo em
vista a copa do mundo de futebol
em 2014 e as olimpiadas de 2016
no Rio de Janeiro.

Os sindicatos de engenheiros em
todo o pais podem ter um impor-
tante papel na discussao da quali-
dade dessas obras e principalmen-
te na fiscalizacdo de sua adequa-
cdo, custos, bem como no acompa-
nhamento desses projetos.  Esta
nova conjuntura cria perspectivas
de um grande trabalho de mobili-
zagao e organizacgao no interior da
categoria dos engenheiros, e desa-
fia a nova Diretoria do SENGE-RJ
para a realizacdo de uma gestdo
dinamica, democrética e compro-
metida com desenvolvimento, reno-
vacao e inovacao.
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PRIORIDADES DO PROGRAMA
DE ACAO DA CHAPA INOVACAO

~ BANDEIRAS

QUESTOES SINDICAIS

Nesta nova conjuntura o SENGE/R]
deverd concentrar esforcos em al-
gumas atividades que sdo estraté-
gicas, entre elas podem ser destaca-
das: as negociacdes coletivas e a in-
teriorizacao do sindicato. No que se
refere as negociagoes o sindicato de-
ve melhorar sua infraestrutura de
comunicagao com a base de enge-
nheiros nas empresas, planejar com
antecedéncia todo o processo ne-
gocial e se articular com os majori-
tarios e outros sindicatos que par-
ticipam das negociacdes. E funda-
mental também que uma equipe de
negociadores seja formada para
atender de forma &gil &s demandas
da negociacao.

No que se refere & sua interiori-
zagao o SENGE-RJ devera progra-
mar acoes e parcerias com institui-

COMPROMISSOS COM
0 DESENVOLVIMENTO,
A RENOVACAO E

A INOVACAO.

codes como o CREA-RJ, de forma a
construir e manter uma estrutura
que seja capaz de criar vinculos
efetivos e duradouros com as gran-
des concentracoes de engenheiros
nos varios municipios do Estado. A
interiorizacdo do SENGE-RJ e sua
sustentacdo vai depender de uma
politica que combine o trabalho po-
litico com a oferta de uma cesta de
servicos, que pode incluir, plano de
saude compativel e atraente para
os profissionais, oferta de cursos e
possibilidades de reciclagem e re-
qualificacdo profissional, assesso-
ria nas discussdes dos planos de
carreira que estdo sendo implanta-
dos nas empresas. A implantacdo
de PCS nas empresas é a melhor
oportunidade que o sindicato tem
de sustentar uma campanha de va-
lorizagdo profissional incluindo ai
a questao do SMP. O SENGE pode-
ra ter o DIEESE para assessora-lo
com relacdo a PCS e comecar a
construir no movimento sindical
uma especializagdo na elaboragédo
de planos de carreira.
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LUTAS GERAIS

LUTAR POR UMA SOCIEDADE JUSTA E IGUALITARIA - O
SENGE-R]J devera participar dos féruns nacionais e
internacionais, articulado com os segmentos de tra-
balhadores que lutam por uma sociedade socialista.
Um novo tipo de sociedade, ndo-capitalista, onde ndo
exista a exploracdo do trabalho humano com a fina-
lidade do lucro, nao regulada pelo mercado e fundada
em valores, éticos e morais onde prevaleca a solidarie-
dade e o respeito mutuo, abolindo guerras e confli-
tos com o objetivo de exploracao dos povos e etnias.

PELA CIDADANIA PLENA PARA TODOS - participar dos
movimentos pelas liberdades e direitos para todos
os cidadaos sem nenhum tipo de discriminacdo, a
eliminacao da miséria absoluta e a inclusao das po-
pulacdes atualmente marginalizadas, com politicas
de geracao de emprego e renda, para execrar poli-
ticas de seguranca que tém como resultado a
eliminacao fisica das populacoes faveladas.

PELA IRRESTRITA LIBERDADE DE OPINIAO - participar dos
féruns pela ampla liberdade de imprensa e circu-
lacdo de opinides, contra o monopdlio da informa-
cdo, pela criacdo e fortalecimento de meios alterna-
tivos, incluindo as radios e tevés comunitdrias, pela

criacdo de um Conselho Nacional de Comunicacdo
com membros escolhidos democraticamente pela
sociedade civil para deliberar sobre as concessoes
de radios e teveés.

PELA DEMOCRATIZACAO DO ESTADO- por ampla refor-
ma politica dos poderes, que traga liberdade e inde-
pendéncia entre eles, coiba a promiscuidade entre
o publico e o privado e mude a institucionalidade
atual baseada no poder do dinheiro e da corrupgao.
Democratizar as empresas estatais com ocupacao res-
ponsavel dos cargos e espagos publicos, associada
a sua revocabilidade a qualquer momento

LUTAS ESPECIFICAS

REFORMA SINDICAL - lutar por uma reforma sindical
que esteja baseada na livre associagdo e no direito
a negociacdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores. O estado deve garantir a livre ne-
gociacao entre entidades dos trabalhadores e
empresas ou entidades patronais sem nenhum tipo
de interferéncia governamental.

AMPLIACAO DA NEGOCIACAO SALARIAL - ampliacdo do

numero de empresas com as quais o SENGE-RJ
negocia..

VALORIZACAO PROFISSIONAL E SMP - lutar por melhores
saldrios e condicoes de trabalho mais justas, e em
defesa da garantia do Salario Minimo Profissional
conforme previsto na lei 4950 A de 1966.

CRIAR A DIRETORIA DE APOI0 AO ENGENHEIRO APOSENTADO
- Através de parcerias com escritorios especializa-
dos, 0 SENGE RJ estara disponibilizando assessoria
juridica para revisao de beneficios da Previdéncia
Pablicabem co mo acompanhar a gestao dos
Fundos de Pensao de seus associados.

DEFESA DO PROFISSIONAL AUTONOMO - Estruturar o
sindicato para atender as demandas dos profis-
sionais das categorias representadas que executam
trabalho autonomo.

NOVOS S0CI0S - Uma atencao especial serd dada &
questdo dos novos sécios. E fundamental que seja
criado no SENGE-RJ um setor dedicado a amplia-
cao da sua base.

Além disso, um esforco maior precisa ser dedicado
ao segmento das empresas terceirizadas, e entre os
autonomos. O SENGE-R] devera desenvolver estra-
tégias especificas para esses dois casos. Outro
segmento a ser privilegiado é o dos estudantes de
engenharia. Além da presenca do sindicato nas

Universidades é possivel criar um boletim eletro-
nico somente dirigido aos estudantes

POLITICAS PUBLICAS - Uma maior presenca do estado
na economia cria um ambiente mais favoravel para as
politicas publicas e vai ampliar em muito as possibi-
lidades de atuacdo do movimento sindical neste campo.
E neste campo também que o sindicato se abre para a
sociedade e luta por uma cidadania plena para todos. E
fundamental que o SENGE-RJ se articule com as demais
entidades de engenharia para debater os projetos, as
politicas e os seus resultados alcancados. E possivel es-
tender a articulacdo com o CREA/R]J e Clube de En-
genharia, entre outros para o acompanhamento de pro-
jetos de relevancia para os engenheiros programando
manifestagdes e caravanas & Brasilia por ocasido das vo-
tagoes. Como exemplo podemos citar o caso da votagao
do famigerado fator previdencidrio, que necessita uma
ampla mobilizacdo pela mudanca da lei, e deve ser uma
bandeira a ser empunhada nos proximos meses.

O SENGE-RJ podera utilizar cursos de Politicas Publicas
para preparar diretores em assuntos de reconhecida
relevancia, estudos e relatérios elaborados nesses cur-
sos também podem ser utilizados para subsidiar as
politicas defendidas pelo Sindicato.
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Dia 05/02/2010 foi encerrado o prazo para a inscricdo de chapas,

sendo inscritas pela comissao eleitoral as chapas, Inovagdo, para

concorrer a diretoria do Sindicato e a chapa Olho Vivo, que ird concorrer

ao Conselho Fiscal.

Pelo Estatuto do SENGE-RJ, no Art.42, § 4°, a chapa que concorre ao
Conselho Fiscal é independente e ndo faz parte da chapa da Diretoria,
embora seja obrigatério que as chapas concorrentes a Diretoria
incentivem os associados na formacdo de pelo menos uma chapa para o

Conselho Fiscal, ficando, inclusive, responsaveis pela sua inscricao.

“Art. 42- Os candidatos serdo inscritos em chapas completas,

incluindo delegados Sindicais, quando houver, e Conselho Fiscal,

numeradas segundo a ordem de registro.

§ 4°- O Conselho Fiscal sera eleito em chapa independente da
chapa da Diretoria, sendo, entretanto, obrigatoria a sua inscrigao
por parte de cada chapa concorrente a Diretoria.”

a COMPOSICAO .
chapaot novacao

PRESIDENTE
OLIMPIO ALVES DOS SANTOS

DIRETORIA COLEGIADA

AGAMENON RODRIGUES EUFRASIO OLIVEIRA - CEPEL
ANTONIO CARLOS SOARES PEREIRA — APOSENTADO CENTRAL
ANTONIO GERSON FERREIRA DE CARVALHO - APOSENTADO CEG
CARLOS ALBERTO DA CRUZ - LIGHT

CLAYTON GUIMARAES DO VABO - LIGHT

CLOVIS FRANCISCO DO NASCIMENTO FILHO - CEDAE
EDUARDO RAMOS DUARTE - ELETROBRAS

FERNANDO DE CARVALHO TURINO - CEF

FLAVIO RIBEIRO RAMOS - COMLURB

FRANCISCO PARENTES DE REZENDE CORREA - RIO TRILHOS
GUNTER DE MOURA ANGELKORTE - ELETRONUCLEAR
JORGE ANTONIO DA SILVA - CREA-RJ

JORGE SARAIVA DA ROCHA - CENTRAL

JOSE AMARO BARCELOS LIMA - AMPLA

JOSE STELBERTO PORTO SOARES - PREFEITURA R]

JULIO CEZAR ARRUDA DE CARVALHO - NUCLEP

LUIZ ANTONIO COSENZA - CBTU

LUSIA MARIA DE OLIVEIRA - FURNAS

MARCO ANTONIO BARBOSA - INEA

MARIA VIRGINIA MARTINS BRANDAO - ELETRONUCLEAR
MIGUEL SANTOS LEITE SAMPAIO - FURNAS

OLIMPIO ALVES DOS SANTOS - APOSENTADO AMPLA
PAULO CESAR NAYFELD GRANJA - APOSENTADO FLUMITRENS
PAULO CESAR QUINTANILHA - CEDAE

CONSELHO FISCAL / CHAPA “OLHO VIVO”
AGOSTINHO GUERREIRO - TRANSPETRO

NEI RODRIGUES BESERRA - LIGHT

PAULINO CABRAL DA SILVA - CEDAE

RUBEM CORVETO DE AZEREDO - APOSENTADO CEF
SERGIO GOMES DOS SANTOS - FURNAS

SONIA DA COSTA RODRIGUES - APOSENTADA CBTU

LOCAIS ONDE HAVERAO URNAS

N° da 23/03/10 24/03/10 25/03/10
Urna
1 SENGE/R] SENGE/R] SENGE/R]
2 CLUBE DE ENGENHARIA CLUBE DE ENGENHARIA CLUBE DE ENGENHARIA
3 CREA-RJ CREA-R] CREA-R]
4 FURNAS REAL FURNAS REAL GRANDEZA FURNAS REAL GRANDEZA
GRANDEZA

5 LIGHT MAR. FLORIANO LIGHT MAR. FLORIANO

LIGHT FREI CANECA

6 ELETRONUCLEAR ELETRONUCLEAR CEDAE SACADURA

CANDELARIA CANDELARIA CENTRAL COPACABANA
7 AMPLA AMPLA

CEDAE - SAO GONGALO
8 CET- RIO CENTRO CET RIO BOTAFOGO SEAER]J
CBTU
9 ELETROBRAS CENTRO CEPEL FUNDAO CEPEL FUNDAO
10 ELETRONUCLEAR ELETRONUCLEAR NUCLEP
ANGRA ANGRA

11 FURNAS KM 0 FURNAS SANTA CRUZ
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