NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO 2023/2024 - CET-RIO
ATA DA 12 REUNIAO - 06/11/2023

No dia 06/11/2023, as 14:30h, na sede da Procuradoria Geral do Municipio, realizou-se a
primeira reunidao de negociacgéao coletiva entre a CET-RIO, o Sindicato dos Trabalhadores
nas Empresas de Energia do Rio de Janeiro e Regidao — SINTERGIA e o Sindicato dos
Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro - SENGE, com a participagao dos representantes
da empresa, dos sindicatos e da Procuradoria do Municipio, para tratar das clausulas do
acordo coletivo de 2023/2024.

Inicialmente, a CET-RIO e o Procurador do Municipio relembraram que a CET-RIO é
empresa dependente do Tesouro Municipal, de modo que qualquer aumento ou reajuste de
despesas depende de autorizagdo da SMFP, sendo certo que ainda nao houve sinalizagao
a esse respeito.

O SINTERGIA, de inicio, protestou contra a demora no inicio das negociagoes, destacando
gue houve desrespeito a data-base, o que, em seu entender, configura atitude antissindical.
O SENGE corroborou os protestos.

Em seguida, os sindicatos ressaltaram que diversas comissoes previstas no ACT nao tém
tido efetiva existéncia. A empresa, em resposta, ponderou que caberia aos sindicatos, se
fosse o0 caso, provocar o chamamento de reunides.

Apés debates, as partes convencionaram a formagéao de uma comissao paritaria unica, para
tratar de todos os temas previstos no uitimo ACT, cujas deliberagdes ficardo sujeitas a
posterior chancela da mesa de negociagdes (com participagdo da PGM), pelo lado da
empresa, e da assembleia de trabalhadores.

Ficou acordado que o SINTERGIA indicara 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes e 0 SENGE
indicara 1 (um) titular e 1 (um) suplente para a composi¢ao da referida comissao.

Pedindo novamente a palavra, o SINTERGIA reclamou do fato de os contracheques
continuarem sem contemplar informagdes importantes, sobretudo o quantitativo de horas
extras a 100% e a 50%, sustentando que, se ndo houver solugéo, o caminho do sindicato
sera a judicializagao.

Em seguida, o SENGE pediu que ficasse registrado, em ata, o inconformismo pela falta de
transparéncia, por parte da empresa, a respeito do reajuste do plano de saude. 06/0(/

A empresa, em resposta, informou que o reajuste foi concedido com base em clausula
contratual, e que o contrato e o processo administrativo respectivo estao a disposigéo para
consulta.

Prosseguindo, o SINTERGIA também solicitou o registro, em ata, de protestos pela falta de
disponibilizagdo de materiais de trabalho/EPI, configurando desrespeito a clausula 65 do
altimo ACT. Deu como exemplo o caso de calgados (botas), dizendo que muitos
trabalhadores tém precisado trabalhar com botas em mas condi¢des de uso.

A CET-RIO informou, a esse respeito, que existe um processo administrativo aberto para
tratar deste tema, e que esta aguardando disponibilidade orgamentaria. / W
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Em seguida, a CET-RIO pediu a palavra para tratar do tema do auxilio-funeral. Ponderou
que as duas Ultimas licitagdes restaram desertas, ou seja, ndo houve interessados. Embora
nao tenha sido dito, oficialmente, a razdo da falta de interesse das seguradoras, a
informacéo extraoficial € de que entre os motivos estariam a alta faixa etaria media dos
empregados da CET, e o fato de a clausula prever o beneficio também em favor de
dependentes.

Diante disso, os representantes da empresa ponderaram, com os sindicatos, para que se
discuta, no ambito da negociagdo em curso (e da comissao prevista mais acima), possivel
alteragao na clausula em questéao, de modo a tentar viabilizar a contratagéo de seguradora.

O SINTERGIA fez registrar, desde logo, que nao concorda com a argumentacdo da
empresa em relagdo aos motivos da fata de interesse das seguradoras. No entender do
sindicato, a falta de interesse decorre do baixo valor oferecido pela empresa.

A préxima reuniao sera marcada apés deliberagdo da comissao paritaria ou indicagao de
percentual de reajuste por parte do Orgao Central.

Encerrados os trabalhos, eu, Rodrigo Meireles Bosisio, Procurador do Municipio, lavrei a
presente ata, que vai assinada pelos presentes, para os fins de direito.

Rio de Janeiro, 6 de mbfo de 2023.
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