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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO (ACT) 2024/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM,
DE UM LADO, O CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA
ELETRICA - CEPEL, E, DE OUTRO LADO, OS SEUS
EMPREGADOS, DEVIDAMENTE REPRESENTADOS PELO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIAO (SINTERGIA-RJ)
E PELO SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO (SENGE-R)J)

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA DO ACT 2024/2026

A CLAUSULA DECIMA do ACT 2024/2026 vigorard com a seguinte redagéo:

N&o obstante o direito potestativo do CEPEL paraadmissao e rescisdojunto aos contratos individuais
de trabalho, as partes pactuam por meio do presente Acordo, de maneira excepcional, uma garantia
de emprego ou saldrio aos empregados com contratos por prazo indeterminado, pelo prazo de até
12 (doze) meses, contados conforme tabela abaixo, no caso de desligamentos sem justa causa:

Més do Desligamento Meses de Indenizacao
Até janeiro/25 12
fevereiro/25 11
margo/25 10
abril/25 9
maio/25 8
junho/25 7
jutho/25 6
agosto/25 5
setembro/25 4
outubro/25 3
novembro/25 2
dezembro/25 1
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Paragrafo Primeiro: Os valores de indenizacdo pela garantia prevista nesta clausula possuem um
teto indenizatorio de R$ 550 mil (quinhentos e cinquenta mil reais), sendo que o célculo da
indenizacao levara em conta a remuneracéao fixa do empregado.

Paragrafo Segundo: A indenizagdo acima nao se confunde com as verbas rescisérias do
desligamento sem justa causa, sendo que todas as verbas serdo pagas no prazo legal da rescisao
contratual. O Empregado fara jus ainda a manutencao do plano de saude pelo prazo de 9 (nove)
meses, ja incluido o prazo do aviso prévio indenizado.

Paragrafo Terceiro: O mecanismo de garantia de emprego ou salario nao se aplica aos empregados
admitidos apds 17/06/2022 e aos empregados inscritos em planos de desligamentos que porventura
néo tenham se desligado do CEPEL.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO ACT 2024/2026

A CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA do ACT 2024/2026 vigorara com a seguinte redagao:

Tendo em vista a previsdo do mecanismo de garantia de emprego ou salario a todos os empregados,
fica acordado, dentro da excepcionalidade contida exclusivamente neste instrumento, que os
profissionais que assim desejarem e se manifestarem no prazo de 15 (quinze) dias uteis, apos
abertura oficialdo Programa, poderao pleitear arescisdo amigavel do contrato individual de trabalho,
por meio da antecipacao da garantia de emprego ou salario.

Paragrafo Primeiro: A modalidade desta rescisao contratual € a consensual, prevista no artigo 484-
A, da CLT, sendo que o profissional interessado devera solicitar o pedido de demissao consensual
em formulario préprio, a ser disponibilizado pela Empresa, conforme prazo previsto no caput, nao
havendo quitagéo total do contrato de trabalho com essa adeséao.

Paragrafo Segundo: Considerando a modalidade de demissdo consensual, o CEPEL
complementard o valor do aviso prévio indenizado e da indenizagdo compensatodria (“multa”) do
FGTS, para atingir o montante devido, como se fosse demissdo sem justa causa, sendo que essa
diferenca tera carater indenizatério e sera paga com as demais verbas rescisérias devidas.

Paragrafo Terceiro: Além das verbas do paragrafo anterior, o empregado fara jus a indenizagao
compensatoria relativa a garantia de emprego ou salario, prevista na Clausula Décima que sera
fixada em valor equivalente a 12 (doze) meses de remuneracéo fixa do empregado, com o piso de R$
120 mil (cento e vinte mil reais) e o teto de R$ 550 mil (quinhentos e cinquenta mil reais). O
Empregado fara jus ainda a manutencao do plano de saude pelo prazo de 15 (quinze) meses, ja
incluido o prazo do aviso prévio indenizado.
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Paragrafo Quarto: Considerando os incentivos desta modalidade de demissdo, segue tabela
informativa para identificacdo dos pardmetros do pedido de demisséo consensual:

Parametros da Antecipacao Extraordinaria de
Indenizacao de Garantia de Emprego ou Salario

Tipo de Demissao Consensual

12 vezes a remuneracao fixa do empregado, conforme
Indenizacao indenizacao (garantia de emprego ou salario) prevista na
Clausula Décima

Teto da indenizacao
de 12 remuneragodes R$ 550 mil
fixas

Piso da indenizacao

de 12 remuneragoes R$ 120 mil
fixas
Aviso Prévio Indenizado 50% obrigacao legal + 50% de indenizagcdo complementar
EGTS Multa de 20% obrigacédo legal + 20% de indenizacéo
complementar
Verbas rescisodrias Demais verbas rescisérias serdo pagas normalmente na rescisao

Pagamento como verba indenizatdéria do tempo e do valor
Seguro-Desemprego ) . .
previstos na legislagcéao

Plano de Saude 15 meses, ja incluido o periodo do aviso prévio indenizado

Data de Saida Em até 90 dias apds a solicitagao, salvo acordo entre as partes

Paragrafo Quinto: A prerrogativa de aceite de adesao ao pedido de demissao consensual prevista
nesta clausula é do CEPEL, sendo que, em nado havendo a concordédncia com o desligamento
consensual, o profissional mantém a garantia de indenizacdo compensatdria do mecanismo de
Garantia de Emprego ou Salario, equivalente a 12 (doze) meses, de forma fixa, até 30/04/2026.

Paragrafo Sexto: Sendo aceito o pedido de desligamento, a fixagdo da data de saida é prerrogativa
do CEPEL.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS DEMAIS CLAUSULAS DO ACT 2024/2026

As partes ratificam as disposicoes contidas nas demais clausulas do ACT 2024/2026.

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2024

Centro de Pesquisas de Energia Elétrica - CEPEL
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