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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE 
TRABALHO (ACT) 2024/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM, 
DE UM LADO, O CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA 
ELÉTRICA – CEPEL, E, DE OUTRO LADO, OS SEUS 
EMPREGADOS, DEVIDAMENTE REPRESENTADOS PELO 
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE 
ENERGIA DO RIO DE JANEIRO E REGIÃO (SINTERGIA-RJ) 
E PELO SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO 
RIO DE JANEIRO (SENGE-RJ) 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DA ALTERAÇÃO DA CLÁUSULA DÉCIMA DO ACT 2024/2026 

A CLÁUSULA DÉCIMA do ACT 2024/2026 vigorará com a seguinte redação: 

Não obstante o direito potestativo do CEPEL para admissão e rescisão junto aos contratos individuais 
de trabalho, as partes pactuam por meio do presente Acordo, de maneira excepcional, uma garantia 
de emprego ou salário aos empregados com contratos por prazo indeterminado, pelo prazo de até 
12 (doze) meses, contados conforme tabela abaixo, no caso de desligamentos sem justa causa: 

Mês do Desligamento Meses de Indenização 

Até janeiro/25 12 

fevereiro/25 11 

março/25 10 

abril/25 9 

maio/25 8 

junho/25 7 

julho/25 6 

agosto/25 5 

setembro/25 4 

outubro/25 3 

novembro/25 2 

dezembro/25 1 
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Parágrafo Primeiro: Os valores de indenização pela garantia prevista nesta cláusula possuem um 
teto indenizatório de R$ 550 mil (quinhentos e cinquenta mil reais), sendo que o cálculo da 
indenização levará em conta a remuneração fixa do empregado. 

Parágrafo Segundo: A indenização acima não se confunde com as verbas rescisórias do 
desligamento sem justa causa, sendo que todas as verbas serão pagas no prazo legal da rescisão 
contratual. O Empregado fará jus ainda à manutenção do plano de saúde pelo prazo de 9 (nove) 
meses, já incluído o prazo do aviso prévio indenizado. 

Parágrafo Terceiro: O mecanismo de garantia de emprego ou salário não se aplica aos empregados 
admitidos após 17/06/2022 e aos empregados inscritos em planos de desligamentos que porventura 
não tenham se desligado do CEPEL. 

CLÁUSULA SEGUNDA – DA ALTERAÇÃO DA CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA DO ACT 2024/2026 

A CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA do ACT 2024/2026 vigorará com a seguinte redação: 

Tendo em vista a previsão do mecanismo de garantia de emprego ou salário a todos os empregados, 
fica acordado, dentro da excepcionalidade contida exclusivamente neste instrumento, que os 
profissionais que assim desejarem e se manifestarem no prazo de 15 (quinze) dias úteis, após 
abertura oficial do Programa, poderão pleitear a rescisão amigável do contrato individual de trabalho, 
por meio da antecipação da garantia de emprego ou salário. 

Parágrafo Primeiro: A modalidade desta rescisão contratual é a consensual, prevista no artigo 484-
A, da CLT, sendo que o profissional interessado deverá solicitar o pedido de demissão consensual 
em formulário próprio, a ser disponibilizado pela Empresa, conforme prazo previsto no caput, não 
havendo quitação total do contrato de trabalho com essa adesão. 

Parágrafo Segundo: Considerando a modalidade de demissão consensual, o CEPEL 
complementará o valor do aviso prévio indenizado e da indenização compensatória (“multa”) do 
FGTS, para atingir o montante devido, como se fosse demissão sem justa causa, sendo que essa 
diferença terá caráter indenizatório e será paga com as demais verbas rescisórias devidas. 

Parágrafo Terceiro: Além das verbas do parágrafo anterior, o empregado fará jus à indenização 
compensatória relativa à garantia de emprego ou salário, prevista na Cláusula Décima que será 
fixada em valor equivalente a 12 (doze) meses de remuneração fixa do empregado, com o piso de R$ 
120 mil (cento e vinte mil reais) e o teto de R$ 550 mil (quinhentos e cinquenta mil reais). O 
Empregado fará jus ainda à manutenção do plano de saúde pelo prazo de 15 (quinze) meses, já 
incluído o prazo do aviso prévio indenizado. 
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Parágrafo Quarto: Considerando os incentivos desta modalidade de demissão, segue tabela 
informativa para identificação dos parâmetros do pedido de demissão consensual: 

 

Parâmetros da Antecipação Extraordinária de 
 Indenização de Garantia de Emprego ou Salário 

Tipo de Demissão Consensual 

Indenização 
12 vezes a remuneração fixa do empregado, conforme 

indenização (garantia de emprego ou salário) prevista na 
Cláusula Décima 

Teto da indenização 
de 12 remunerações 

fixas 
R$ 550 mil 

Piso da indenização 
de 12 remunerações 

fixas 
R$ 120 mil 

Aviso Prévio Indenizado 50% obrigação legal + 50% de indenização complementar 

FGTS 
Multa de 20% obrigação legal + 20% de indenização 

complementar 

Verbas rescisórias Demais verbas rescisórias serão pagas normalmente na rescisão 

Seguro-Desemprego 
Pagamento como verba indenizatória do tempo e do valor 

previstos na legislação 

Plano de Saúde 15 meses, já incluído o período do aviso prévio indenizado 

Data de Saída Em até 90 dias após a solicitação, salvo acordo entre as partes 

 

Parágrafo Quinto: A prerrogativa de aceite de adesão ao pedido de demissão consensual prevista 
nesta cláusula é do CEPEL, sendo que, em não havendo a concordância com o desligamento 
consensual, o profissional mantém a garantia de indenização compensatória do mecanismo de 
Garantia de Emprego ou Salário, equivalente a 12 (doze) meses, de forma fixa, até 30/04/2026. 

Parágrafo Sexto: Sendo aceito o pedido de desligamento, a fixação da data de saída é prerrogativa 
do CEPEL. 
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CLÁUSULA TERCEIRA – DAS DEMAIS CLÁUSULAS DO ACT 2024/2026 

As partes ratificam as disposições contidas nas demais cláusulas do ACT 2024/2026. 

 

 

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 2024 

Centro de Pesquisas de Energia Elétrica - CEPEL 

 

 

 

 

____________________________________ 

Fabiana Teixeira 

Diretora Geral 

 

 

 

_____________________________________ 

Maurício Barreto Lisboa 

Diretor de Tecnologia 

 

 

 

 

 

 

____________________________________ 

Sindicato dos Trabalhadores nas  

Empresas de Energia do Rio de Janeiro 
SINTERGIA 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 

Sindicato dos Engenheiros no 

Estado do Rio de Janeiro 
SENGE 
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