ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre
si firmam, de um lado, a Empresa de Pesquisa
Energética (EPE), doravante denominada Empresa, e,
de outro, o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
de Energia Elétrica do Rio de Janeiro e Regido
(SINTERGIA/RIJ), o Sindicato dos Engenheiros do
Estado do Rio de Janeiro (SENGE/RJ), o Sindicato
dos Economistas do Rio de Janeiro (SINDECON/RJ)
e o Sindicato dos Administradores no Rio de Janeiro
(SINAERYJ), doravante denominados Sindicatos, que
se regera pelas seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL. As matrizes salariais dos cargos integrantes
do Plano de Cargos e Salarios serao reajustadas da seguinte forma:

I - Nivel Superior:
a) em 1° de maio de 2025, no percentual de 4,22%; ¢

b) em 1° de maio de 2026, aplicagdo de 100% do INPC, acumulado entre maio/2025 e abril/2026,
descontado de 0,01pp.

II - Nivel Médio:
a) em 1° de maio de 2025, no percentual de 6,32%; e

b) em 1° de maio de 2026, aplicacdo de 100% do INPC, acumulado entre maio/2025 e abril/2026,
acrescido de 1pp.

Paragrafo dnico. Os reajustes do caput para os cargos de nivel superior serdo aplicados a tabela de
remuneracgdo dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas da Empresa.

CLAUSULA SEGUNDA - AUXILIO-ALIMENTACAO. A Empresa concedera Auxilio-Alimentagio
durante os 12 (doze) meses do ano, de acordo com as normas do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT) totalizando o valor de R$ 1.112,02 (mil cento e doze reais e dois centavos),
retroativamente a 1° de maio de 2025.

Paragrafo primeiro. A partir de 1° de maio de 2026, o beneficio previsto no caput sera reajustado em
100% do INPC.

Paragrafo segundo. Por solicitacdo do(a) empregado(a), o auxilio podera ser distribuido da seguinte
forma: (i) 100% em auxilio-refeigdo; (ii) 100% em auxilio-alimentacgdo; ou (iii) divididos nas seguintes
faixas: (50% + 50%), (25% + 75%) ou (75% + 25%) em auxilio-refei¢do e auxilio-alimentacao,
respectivamente.
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CLAUSULA TERCEIRA — AUXILIO-CRECHE/ACOMPANHANTE. A Empresa concedera o
beneficio de Auxilio-Creche aos(as) empregados(as) que tenham filhos(as), enteados(as) e/ou menor(es)
sob guarda de até 6 (seis) anos e 11 (onze) meses de idade.

Paragrafo primeiro. A idade limite estabelecida no caput podera ser ampliada até o término do ensino
médio nas hipdteses irreversiveis de deficiéncia, de doenga rara ou, ainda, que seja neuro
divergente/neuro atipica, mediante comprovacao por laudo médico.

Paragrafo segundo. O beneficio serda concedido na forma de reembolso mensal das despesas com
educacdo infantil (creche ou pré-escola) ou acompanhante, comprovadas pelos(as) empregados(as), no
valor maximo de R$ 1.474,41 (mil quatrocentos e setenta e quatro reais e quarenta e um centavos), por
més, retroativamente a 1° de maio de 2025.

Paragrafo terceiro. A partir de 1° de maio de 2026, o beneficio previsto no caput sera reajustado em
100% do INPC.

Paragrafo quarto. No caso de despesas com acompanhante, os(as) empregados(as) deverdo comprovar
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), inscricdo no
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e comprovante de pagamento de salario.

Paragrafo quinto. O beneficio serd concedido aos(as) empregados(as) desde que declarada a
inexisténcia de recebimento pelo(a) respectivo(a) conjuge ou companheiro(a).

CLAUSULA QUARTA — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA. A Empresa concedera o
beneficio de Assisténcia Médica e Odontologica aos(as) empregados(as), bem como reajustara os
valores da tabela, conforme estabelecido em norma interna da Empresa.

Paragrafo primeiro. A Empresa concedera o beneficio de Assisténcia Médica e Odontologica aos
empregados(as), na forma de reembolso mensal, de até 50% (cinquenta por cento) das despesas com
planos de saude médica e bucal, devidamente comprovadas, no valor maximo de:

a) R$ 904,76 (novecentos e quatro reais e setenta e seis centavos), por familia/més, retroativo a data-
base, em 1° de maio de 2025, para o periodo de 2025-2026; ¢

b) Com reajuste de 100% INPC/IBGE-Plano de Saude, acumulado de maio/2025 a abril/2026,

incidentes sobre o beneficio ajustado previsto na alinea “a”, a partir de 1° de maio de 2026, para o
periodo de 2026-2027.

Paragrafo segundo. O beneficio sera concedido aos(as) empregados(as) e a seus(suas) dependentes em
contratos nas modalidades de plano individual ou familiar, coletivo por adesdo, coletivo empresarial ou
por empresario individual, ndo havendo necessidade de ser o(a) beneficiario(a) o(a) titular do plano de
saude contratado.

Paragrafo terceiro. O beneficio sera concedido aos(as) empregados(as) desde que declarado que o(a)
empregado(a) arca com 100% do pagamento do valor, ndo recebendo qualquer subsidio neste beneficio
por qualquer outra institui¢ao.

CLAUSULA QUINTA - ASSISTENCA A PESSOA COM DEFICIENCIA. Aos seus
empregados(as) nas hipoteses de deficiéncia definitiva ou doenga rara ou que seja neuro
divergente/neuro atipica, a Empresa disponibilizara, mediante solicitacio do(a) empregado(a),
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acompanhada de prescri¢do médica e a depender da existéncia de recursos orgamentarios, equipamentos
apropriados ao desenvolvimento das atividades laborais e adequados ao seu tipo de necessidade especial.

Paragrafo primeiro. A Empresa aprovara, quando solicitado, a redugdo da jornada diéria de trabalho
para 6 (seis) horas corridas com a redugdo proporcional de salario, feitas por empregado(a) que tenha
dependentes, que necessitem de assisténcia comprovada por meio de atestado e/ou laudos emitidos por
profissional de satide especialista.

Paragrafo segundo. A Empresa concedera o beneficio de Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia de até
R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) por més, por empregado(a) e/ou dependente, na forma de
reembolso, destinado a auxiliar nas despesas com tratamentos especializados, que exijam cuidados
permanentes, independentemente da idade, mediante solicitagio e comprovagdo das despesas
correspondentes, retroativamente a 1° de maio de 2025.

Paragrafo terceiro. A partir de 1° de maio de 2026, o valor previsto no paragrafo segundo sera
reajustado em 100% do INPC.

Paragrafo quarto. O beneficio ndo pode ser utilizado para educacio especializada ou acompanhante.

Paragrafo quinto. O beneficio sera concedido ao(a) empregado(a) desde que declarada a inexisténcia
de recebimento pelo(a) respectivo(a) conjuge ou companheiro(a).

Paragrafo sexto. O beneficio de que trata esta clausula ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneracgdo para quaisquer efeitos, nem se lhe aplica o principio da habitualidade.

CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS. O regime de Banco de Horas, regido por norma interna,
conforme instrumento especifico aprovado pelos empregados em Assembleia em 27 de janeiro de 2016,
¢ parte integrante deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo primeiro. O limite de horas no Banco de Horas é de 60 (sessenta) horas para crédito e de 60
(sessenta) horas para débito, mediante aprovacao do gestor.

Paragrafo segundo. O intervalo para repouso e alimentagao, sera de, no minimo, 30 (trinta) minutos e
de, no maximo, 2 (duas) horas, sendo o intervalo dispensavel em jornada inferior a 6 (seis) horas no dia.

Paragrafo terceiro. O empregado serd abonado do servico em feriados religiosos, mediante
comunicacdo prévia ao Superintendente ou equivalente com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, contadas da data do feriado religioso

Paragrafo quarto. Os créditos até o limite de 60 (sessenta) horas ndo possuem limite temporal de
utilizacdo.

Paragrafo quinto. Os créditos que ultrapassem o limite de 60 (sessenta) horas deverdo ser compensados
no prazo de até 5 (cinco) meses, acrescidos de 1 (um) més para compensacao compulsoria.

Paragrafo sexto. Por meio deste Acordo ficam ratificados, por tempo indeterminado, os demais termos
da Norma de Frequéncia, que estabelece as regras que disciplinam a frequéncia dos empregados da
Empresa.
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Paragrafo sétimo. A alteragdo dos termos da Norma de Frequéncia deve ser aprovada por ambas as
partes, devendo os(as) empregados(as) deliberar em assembleia propria para esse fim, com registro em
ata.

Paragrafo oitavo. A previsdo contida no paragrafo sétimo nao se aplica aos casos de inclusdo, na Norma
de Frequéncia, de regras mais favoraveis do que aquelas ja estabelecidas, o que podera ser definido de
forma unilateral pela Empresa.

CLAUSULA SETIMA — LICENCA NOJO. A Empresa concedera 5 (cinco) dias ateis para licenca
nojo, contados da data do falecimento do(a) conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente,
enteado(a), irmao(ad), tutelado(a), padrasto, madrasta e sogro(a). Aplica-se, também, no caso de
falecimento de pessoa que seja declaradamente dependente do empregado(a), ou de seu(sua) conjuge ou
companheiro(a), ou que comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica.

CLAUSULA OITAVA — REGIME DE TRABALHO. Os(As) empregados(as) poderdo optar pelo
regime de trabalho hibrido.

Paragrafo inico. A Empresa poderd convocar excepcionalmente, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, exceto em situagdes de urgéncia devidamente justificadas, para execucdo de
atividades de forma presencial nos dias destinados a execucdo de atividades laborais na forma de
teletrabalho.

CLAUSULA NONA - IGUALDADE DE TRATAMENTO PARA A MATERNIDADE. A Empresa
se compromete a adotar a paridade de tratamento, na forma da lei, entre pais e maes adotantes e
biologicos.

Paragrafo primeiro. Cabe aos(as) empregados(as) adotantes solicitar o gozo do salario-maternidade
junto ao INSS, conforme previsto em lei.

Paragrafo segundo. Durante a licenga-maternidade, a Empresa garante a continuidade de pagamento
dos beneficios aplicaveis, conforme normativos internos, além de contabilizar o tempo de servigo e
crédito de férias, sem alterar o periodo aquisitivo.

Paragrafo terceiro. No caso de adocdo, a licenga-maternidade e a licenga-paternidade se iniciam no
momento em que os pais recebem o(a) menor em seus cuidados, independentemente de a adogdo ter
sido totalmente formalizada juridicamente, desde que apresentado o termo de guarda provisoéria do
menor, observado para fins remuneratérios o estabelecido no paragrafo primeiro.

CLAUSULA DECIMA — PRORROGACAO DA LICENCA PATERNIDADE. Os empregados
poderdo solicitar a prorrogagdo da licenca-paternidade ou da licenga-adog¢ao dentro dos 5 (cinco) dias
uteis consecutivos da licenga regular, contados a partir da data de nascimento ou do inicio da adogao,
independentemente da idade da crianga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FERIAS. Os(As) empregados(as), inclusive aqueles(as) com
idade superior a 50 (cinquenta) anos, poderdo optar pelo parcelamento de férias em até 4 (quatro)
periodos, nunca inferiores a 5 (cinco) dias cada, desde que a solicitagdo seja feita quando da
programacao de férias da Empresa ou, no minimo, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de
inicio do periodo de férias.

Paragrafo primeiro. As férias podem iniciar em qualquer dia util da semana.
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Paragrafo segundo. O abono pecuniario de 10 (dez) dias pode ser solicitado independentemente de
parte das férias do periodo aquisitivo ja terem sido gozadas, desde que se tenha saldo remanescente de
no minimo 15 (quinze) dias.

Paragrafo terceiro. A antecipacdo do 13° salario pode ser solicitada em qualquer periodo de férias,
observadas as demais regras de normativo interno.

Paragrafo quarto. O intervalo minimo entre diferentes periodos de férias, quando referentes a0 mesmo
periodo aquisitivo, sera de 15 (quinze) dias corridos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO. A Empresa
concedera o abono aos(as) empregados(as) para o acompanhamento de dependente, cdnjuge ou
companheiro(a), ascendente e descendente de primeiro grau, madrasta, padrasto, enteado(a) e
tutelado(a), em caso de internacao hospitalar.

Paragrafo primeiro. O abono sera concedido por até 4 (quatro) dias ou até 8 (oito) turnos de 4 (quatro)
horas, por evento, mediante devida comprovagao.

Paragrafo segundo. Os(As) empregados(as) poderdo utilizar até 6 (seis) dias por ano para
acompanharem esposa ou companheira em consulta médica ¢ exame complementar, durante o periodo
de gravidez, que podem ser convertidos em até 12 (doze) periodos de 4 (quatro) horas cada, mediante a
devida comprovagao.

Paragrafo terceiro. Os(As) empregados(as) poderdo utilizar até 6 (seis) dias ao ano para acompanharem
filho(a) de até 6 (seis) anos e 11 meses em consulta médica e exame complementar, que podem ser
convertidos em até 12 (doze) periodos de 4 (quatro) horas cada, mediante a devida comprovacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LICENCA PARA TRABALHADORES(AS) VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA. A Empresa se compromete a conceder licenga remunerada de 10 (dez)
dias uteis, mediante apresentagdo do boletim de ocorréncia, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
emitido pela autoridade policial competente, para trabalhadores(as) que venham a ser vitimas de
violéncia doméstica.

Paragrafo unico. Os casos excepcionais serdo decididos pela Diretoria Executiva.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE PRATICAS
DISCRIMINATORIAS. A Empresa se compromete a desenvolver campanhas de conscientizagio e
orientacao, destinadas aos empregados e aos gestores, bem como em adotar praticas com o objetivo de
prevenir e coibir atos e posturas discriminatorias nos ambientes de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FISCAIS DE CONTRATO. A Empresa se compromete a ofertar
treinamento anual que capacite seus(suas) empregados(as) a fiscalizagdo de contratos. O treinamento
devera esclarecer as questdes legais e administrativas envolvidas na atividade, bem como as
peculiaridades relacionadas aos contratos conduzidos na Empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL. A Empresa se
compromete a realizar pesquisa de clima organizacional, a partir de 2026, periodicamente, conduzida
por empresa especializada, que abranja todo seu corpo funcional.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - REUNIOES PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE
INTERESSE DOS(AS) EMPREGADOS(AS). Mediante solicitagdo dos representantes dos
empregados(as) e dos Sindicatos, a Empresa se compromete a realizar reunides trimestrais para tratar de
temas de interesse dos seus(suas) empregados(as).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ACESSO A INFORMACAO. A Empresa disponibilizara meio
eletronico para acesso pelos empregados das respectivas fichas de registros funcionais.

CLAUSULA DECIMA NONA -~ ASSEMBLEIAS DE EMPREGADOS. A Empresa abonaré as horas
de participacdo em assembleias de empregados para discussdo de acordos coletivos, mediante prévia

comunicacdo dos Sindicatos ou de representante dos empregados & Empresa, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias.

CLAUSULA VIGESIMA — REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS. A Empresa concedera o
abono do tempo despendido pelos representantes dos empregados nas negociagdes deste Acordo
Coletivo de Trabalho quando participarem em reunides e audi€ncias junto aos Sindicatos e no Ministério
Publico do Trabalho ou em tribunais, e mediante envio pelos Sindicatos de comunica¢@o na qual conste
0 motivo, os(as) empregados(as) participantes, a data e a duracdo do evento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FACILITACAO DA COMUNICACAO DOS
SINDICATOS COM OS(AS) EMPREGADOS(AS). Para facilitar a comunicacdo entre os Sindicatos
e os(as) empregados(as), sempre que solicitado a Empresa fornecera aqueles uma lista contendo nomes,
e-mails corporativos, datas de admissao, matriculas e sindicato patronal.

Paragrafo primeiro. O fornecimento dessas informagdes observara as disposi¢cdes da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018), sendo limitado ao estritamente necessario
para a finalidade descrita nesta clausula.

Paragrafo segundo. Mediante solicitagdo formal e devidamente justificada dos Sindicatos, a Empresa
podera, a seu critério e quando estritamente necessario a finalidade desta clausula, fornecer a formagao
profissional informada no ato do concurso, podendo negar o pedido se ndo atendidos esses requisitos.

Paragrafo terceiro. Fica vedado aos Sindicatos o uso dos dados para finalidades diversas das previstas
nesta clausula, bem como o seu compartilhamento com terceiros nao autorizados

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO DA
NEGOCIACAO COLETIVA. Fica instituida a Contribui¢io de Fortalecimento da Negociagio
Coletiva referida pelo art. 513, alinea “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), expressamente
fixada neste Acordo Coletivo e aprovada em assembleia sindical dos(as) empregados(as), nos termos do
art. 611 e seguintes da CLT, para custeio da luta e organizagao sindical.

Paragrafo primeiro. A Contribuicdo de Fortalecimento da Negociacdo Coletiva é devida pelo(a)
empregado(a) em favor do Sindicato que representa a sua categoria na negociacdo sindical.

Paragrafo segundo. O valor da contribui¢do prevista no caput corresponde a 50% (cinquenta por cento)
de 1 (um) salario-dia vigente do(a) empregado(a).

Paragrafo terceiro. A Contribuicao de Fortalecimento da Negociagdo Coletiva sera descontada pela
Empresa no contracheque dos(as) empregados(as), garantido o direito de oposigdo, no 2° (segundo) més
imediatamente subsequente a data de assinatura deste Acordo.
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Paragrafo quarto. Cabera a Empresa emitir comunicado geral aos(as) empregados(as) dando ciéncia
acerca do desconto da contribuigao.

Paragrafo quinto. O desconto previsto ndo sera efetivado quando o(a) empregado(a) manifestar a sua
oposicdo ao Sindicato que o(a) representa, bem como a Empresa, por e-mail ou outro meio eletronico
proprio no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do comunicado geral emitido pela Empresa ou
Entidade Sindical, o que ocorrer primeiro, conforme previsto no paragrafo quarto, sob pena de aceitagdo
tacita do desconto.

Paragrafo sexto. Aos(As) empregados(as) que se encontrarem de férias ou licenga quando da
notificagdo dos Sindicatos sera garantido o prazo de 10 (dez) dias corridos para a realizacdo da oposicao,
a contar da data do retorno ao trabalho.

Paragrafo sétimo. A Empresa repassard, aos Sindicatos, no prazo estabelecido no paragrafo quinto, uma
relacdo nominal contendo os(as) empregados(as) que estejam em férias ou licenga, bem como a data
prevista de retorno dos mesmos a atividade laboral.

Paragrafo oitavo. O(A) empregado(a) que ndo exercer o direito de oposi¢do na forma e no prazo
previstos nos paragrafos terceiro e quarto ndo tera direito ao reembolso da contribuigdo.

Paragrafo nono. Fica vedado a Empresa a realizacao de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os(as) empregados(as) a ndo autorizarem o
desconto.

Paragrafo décimo. Fica vedado aos Sindicatos e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer
manifestagdes, atos ou conduta similares no sentido de constranger os(as) empregados(as) a
apresentarem a sua autorizacao para o desconto.

Paragrafo décimo primeiro. Os Sindicatos devem informar a Empresa os dados bancarios para repasse
dos valores descontados dos(as) empregados(as) a titulo da presente contribuicdo, atualizando tais
informagdes sempre que couber.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO
DE TRABALHO. Todas as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados da Empresa com periodo
minimo de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, representados pelos Sindicatos signatarios deste
ACT, serdo realizadas, preferencialmente, no Sindicato da respectiva categoria profissional, salvo
oposi¢ao expressa dos(as) empregados(as), a ser notificada pela Empresa aos Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — VIGENCIA DO ACORDO. O presente Acordo Coletivo de
Trabalho tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em 1° de maio de 2025 e encerrando-
se em 30 de abril de 2027.

Assinado eletronicamente Assinado eletronicamente
Thiago Guilherme Ferreira Prado Carlos Eduardo Cabral Carvalho
Presidente Diretor de Gestdo Corporativa

EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA — EPE
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Assinado eletronicamente

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia Elétrica do Rio de Janeiro e Regido

SINTERGIA/RJ

Assinado eletronicamente
Felipe Ferreira de Araujo

Sindicato dos Engenheiros do Estado do Rio de Janeiro

SENGE/RJ

Assinado eletronicamente

Sindicato dos Administradores no Rio de Janeiro

SINAERJ

Assinado eletronicamente

Sindicato dos Economistas do Rio de Janeiro

SINDECON/RJ
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Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP. Dados informados
pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo Thiago Guilherme Ferreira Prado.

Operador com email sylvia.vianna@epe.gov.br na Conta 9ff5¢315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 adicionou a Lista de Assinatura:
felipengcivilhydro@gmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Felipe Ferreira de
Araujo e CPF 095.268.807-73.

Operador com email sylvia.vianna@epe.gov.br na Conta 9ff5¢315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 adicionou a Lista de Assinatura:
cleresmaciel@gmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Cleres Maciel Azeredo
e CPF 085.956.217-48.

Operador com email sylvia.vianna@epe.gov.br na Conta 9ff5¢315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 adicionou a Lista de Assinatura:
carlos.cabral@epe.gov.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Carlos Eduardo Cabral
Carvalho e CPF 314.598.972-34.

Operador com email sylvia.vianna@epe.gov.br na Conta 9ff5¢315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 adicionou a Lista de Assinatura:
wellingt.trp@terra.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Wellington Leonardo
da Silva.

Operador com email sylvia.vianna@epe.gov.br na Conta 9ff5¢315-4340-4725-bec4-
76ac5b6b51d6 adicionou a Lista de Assinatura:
filhomagno®@uol.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Magno dos Santos
Filho.

Carlos Eduardo Cabral Carvalho assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
carlos.cabral@epe.gov.br. CPF informado: 314.598.972-34. IP: 177.47.116.40. Componente de
assinatura versdo 1.1361.4 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Cleres Maciel Azeredo assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
cleresmaciel@gmail.com. CPF informado: 085.956.217-48. IP: 177.12.16.241. Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -22.897717 e longitude -43.1024992. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1361.4 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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23 dez 2025, 17:11:51 Thiago Guilherme Ferreira Prado assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
prado.thiago@epe.gov.br. IP: 187.43.175.20. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo
eletronico: latitude -15.79636104507352 e longitude -47.86814933481452. URL para abrir a
localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.1361.4 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

23 dez 2025, 18:16:28 Wellington Leonardo da Silva assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
wellingt.trp@terra.com.br. CPF informado: 547.516.167-49. IP: 189.122.59.63. Componente de
assinatura versao 1.1361.4 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

23 dez 2025, 18:41:52 Felipe Ferreira de Araujo assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
felipengcivilhydro@gmail.com. CPF informado: 095.268.807-73. IP: 179.148.251.34. Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.00613433595315 e longitude
-43.32698111809496. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1361.4 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

23 dez 2025, 19:01:07 Magno dos Santos Filho assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
filhomagno®@uol.com.br. CPF informado: 891.944.467-68. IP: 177.192.14.201. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -22.88620310317679 e longitude
-43.27259913075824. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1361.4 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

23 dez 2025, 19:01:07 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
80598e73-b45f-44c2-9090-aab4c272ab71.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

9:) ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrOnicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 80598e73-b45f-44c2-9090-aab4c272ab71, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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