g DOS ENGENHEIROS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que entre si firmam de um lado DNV
CLASSIFICAGAO, CERTIFICAGAO E CONSULTORIA BRASIL LTDA, devidamente
inscrita no CNPJ sob n° 42.360.404/0001-36, neste ato representado por sua Gerente
Geral Fernanda Ferrer Sarmento e de outro lado a seguinte entidades sindical: Sindicato
dos Engenheiros no Estado do Rio de Janeiro — SENGE RJ, devidamente inscrita no
CNPJ n. 33.953.449/0001-23 celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01
de abril de 2026 a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s) abrange todos os empregados ora vinculados & DNV CLASSIFICACAO,
CERTIFICACAO E CONSULTORIA BRASIL LTDA por este instrumento representado
pelo SINDICATO acima citados com abrangéncia territorial no estado do Rio de Janeiro.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo SENGE RJ e vinculados a DNV
CLASSIFICAGAO, CERTIFICAGCAO E CONSULTORIA BRASIL LTDA, vigentes em 31
de margo de 2026, seréo reajustados em 4,5% (quatro, cinco por cento) a partir de 1° de
abril de 2026:

Paragrafo 1° — Os empregados que foram admitidos posteriormente a 1° de abril de 2025
terdo os salarios reajustados no minimo pelo indice ora estipulado nesse acordo,
proporcionalmente aos meses que tenham de emprego contado até 31 de marco de 2026.

Paragrafo 2° - Fica a critério da Empresa, a compensacao de indices concedidos a titulo
de antecipacgao salarial. Progressdes salariais ndo podem compor o indice de reajuste
supracitado.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL ENGENHEIROS

Fica estipulado, conforme o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que o piso salarial
para engenheiros sera de R$ 12.000,00 (doze mil reais) mensais.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO
O empregador concedera adiantamento salarial aos seus empregados no percentual de

40% (quarenta por cento) do salario no més vigente, que devera ser pago até o dia 15
(quinze). O saldo devera ser pago até o quinto dia util do més subsequente.
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CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO

O empregador concedera aos seus empregados, independente de sua carga horaria de
trabalho, Tiquete Refeigdo no valor minimo R$ 52,00 (cinquenta e dois reais centavos).

Os empregados receberdo um auxilio alimentagdo de 10,83% do salario base ou R$
780,00 (setecentos e oitenta reais) por més (o que for mais elevado). Este montante sera
pago no dia 01 de cada més.

Paragrafo 1° - Os empregados contribuirdo com 2% (dois por cento) sobre os valores dos
beneficios recebidos.

Paragrafo 2° - Os empregados afastados pelo INSS teréo direito ao Tiquete Refeigéo por
um periodo limitado de 30 (trinta dias), ou seja, 15 (quinze dias) de afastamento pela
Empresa e mais 15 (quinze dias) de afastamento pelo INSS. O Tiquete Alimentagao nao
tera interrupgao de fornecimento aos afastados por mais de 30 dias pelo INSS.

Paragrafo 3°- Esse subsidio concedido de refeicdo e/ou alimentagao tera natureza
indenizatoéria para todos os efeitos.

Auxilio Transporte
CLAUSULA SETIMA - VALES TRANSPORTES

Com base no que dispdem o inciso XXVI do Artigo 7° da Constituicao Federal, o Inciso
I, § 2° do Artigo 458 da CLT, com a nova redagao dada pelo Artigo 2° da Lei Federal n°
10.243 de 19 de junho de 2.001 e as Leis Federais n° 7.418/85 e 7.619/87,
regulamentadas através do Decreto n® 95.247/87, as EMPRESAS descontardo como
parcela a ser custeada pelo(a) empregado(a), o percentual de 6% (seis por cento) de seu
Salario Base Mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para apuracdo do valor a ser suportado pelo(a)
empregado(a), tomar-se-a como base de calculo: (Salario Base Mensal / 30) x n° de dias
uteis =Y, onde Y é o valor no qual incidira o referido percentual de 6% (seis por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio para Transporte de Ida e Volta ao local de trabalho
constitui beneficio que a DNV antecipara ao(a) empregado(a) para utilizagdo efetiva em
despesas de deslocamento residéncia/trabalho e vice-versa.

| — O Artigo 7° do Decreto n°® 95.247/87 impde que, para o exercicio do direito de receber
o beneficio, o(a) empregado(a) devera prestar informagdes a DNV, atualizando-as

inclusive, firmando o compromisso que seu deslocamento se dara somente entre
residéncia/trabalho e vice-versa.

Il — Caso as informagdes declaradas forem falsas ou a utilizagdo do beneficio tenha uso
indevido, tais praticas se constituira em falta grave, conforme preconiza os Artigos 2° e 7°
do Decreto 95.247/87.

[l — Enquanto durar o regime de teletrabalho o pagamento de vale transporte se da
através de reembolso via folha de pagamento para os funcionarios que se deslocarem
para o escritério voluntariamente e mediante aprovacdo do gerente em ferramenta
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especifica. Uma vez implementado o regime hibrido de trabalho (remoto e presencial)
sera creditado o valor integral no primeiro més e nos meses subsequentes sera creditado
a diferenga necessaria para recompor o valor integral do vale transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esse pagamento n3o tem natureza salarial nem se incorpora
a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢cao
previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, nem se configura como
rendimento tributavel ao trabalhador, operando-se para todos os efeitos, por for¢a e nas
mesmas condi¢des da Lei No. 7418/85.

Auxilio Saude
CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

A DNV CLASSIFICAGAO, CERTIFICAGAO E CONSULTORIA BRASIL concedera a
todos os empregados plano de assisténcia médica extensivo aos dependentes legais
(cénjuge/companheiro (a) e filhos menores até vinte e trés anos e onze meses de idade).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Partes concordam que para custeio deste Plano de
Assisténcia Médica, havera uma participagdo do Empregado de R$ 1,00 (Um real) por
més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havera cobranga de coparticipacdo na utilizagdo do plano
conforme abaixo:
e 20% de coparticipagéo dos funcionarios em consultas médicas por vida acima de
12 por ano e sessbes de terapia (psicoterapia, nutricionista, acupuntura,
fonoaudiologia e fisioterapia) acima de 30 por ano.
e Atendimentos de emergéncia sdo considerados como consulta médica para fins
de calculo de coparticipagao;
e Nao havera cobranga de coparticipagao para exames e internagoes.

Seguro de Vida
CLAUSULA NONA - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS

A DNV CLASSIFICACAO, CERTIFICAGAO E CONSULTORIA BRASIL LTDA
concedera a todos os empregados seguro contra acidentes pessoais (morte ou invalidez

nos termos dos contratos firmados junto as seguradoras) de no minimo 30 salarios
nominais do empregado.

Banco de Horas
CLAUSULA DECIMA - BANCO DE HORAS - CREDITOS E DEBITOS

A empresa podera compensar as horas exiras, faltas, atrasos e saidas antecipadas,
desde que previamente autorizadas, por meio do BANCO DE HORAS, estabelecendo o
sistema de CREDITO E DEBITO de horas, através de BANCO DE HORAS, na forma que
segue:
- As horas excedentes trabalhadas pelo empregado (a) além da jornada normal
diaria de trabalho poderao ser creditadas no Banco de Horas, conforme acordado
previamente com a geréncia;



g DOS ENGENHEIROS

Il - A duragédo do Banco de Horas sera de 01/04/2026 a 31/03/2027 a contar do
inicio da vigéncia do presente acordo e ndo podera ultrapassar o limite de 60 horas
por més;

I11 - As horas constantes do Banco de horas poderao ser priorizadas para utilizagao
(débito) ao longo do prazo previsto no inciso | antes da efetivagdo de qualquer
pagamento monetario. Uma vez decorrido o periodo de 12 meses, em caso de
saldo residual, o0 mesmo devera ser pago ao funcionario com os devidos
acréscimos legais;

IV - O cébmputo de horas de crédito do empregado sera feito na proporgdo em que
forem auferidas;

V - A quitagdo do saldo de horas em banco dar-se-a normalmente quando do
esgotamento do prazo de duragéo desta clausula, findo o qual, o saldo devera ser
zerado a partir do més subsequente, observadas as seguintes condigdes:

a) No caso de crédito em favor do empregado (a), o saldo sera pago na fragao
de horas extras 50% acrescido do DSR (descanso semanal remunerado) do més
e o saldo automaticamente zerado para o periodo subsequente;

b) No caso de débito da parte do empregado (a), o valor sera descontado em
folha de pagamento e o saldo automaticamente zerado para o periodo
subsequente;

c) No caso de rescisao contratual, sera realizado o acerto do saldo de crédito
e/ou débito, aplicando-se as regras previstas nos itens anteriores.

Estabilidade para Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO EMPREGO

A DNV acorda que, para os (as) empregados (as) que tenham no minimo de 03 (trés)
anos completos de vinculagdo empregaticia, e que estejam sendo demitidos no prazo de
até 12 (doze) meses anteriores a completar o periodo aquisitivo de aposentadoria por
tempo de contribuicao pela Previdéncia Social, plenamente comprovaveis, sera recolhido
o valor correspondente das contribui¢cdes previdenciarias restantes ao INSS, como

contribuinte individual, até o maximo de 12 (doze) parcelas, fornecendo a empresa ao
empregado a GPS quitada, comprovando o recolhimento, ndo caracterizando vinculo
empregaticio nem prestacao de servigos, estando os empregados obrigados a informar
ao antigo empregador a contratagdo por nova empresa, caso ocorra recolocagdo em um
novo emprego.

PARAGRAFO UNICO — Apds o recebimento da carta de dispensa, o empregado devera
apresentar a comprovagao desta condicdo de pré-aposentadoria a empresa até a
liquidagao das verbas rescisorias. A comprovagao € obtida através de consulta ao CNIS
— Cadastro Nacional de Informacées Sociais, acessivel a todos os trabalhadores.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Em razdo do disposto na Portaria n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011, editada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, a DNV fica autorizada, por este instrumento coletivo,
a adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho de seus empregados
incluindo, mas nao se limitando, a utilizacdo de timesheets, controles manuais, RDO'’s, e
relégios de ponto eletrénico.”

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO CRECHE

A DNV reembolsara integralmente as empregadas ou a seus empregados ainda que,
vilvas(os), solteiras(os) ou separadas(os), os gastos com creche dos(as) filhos(as)
legitimos e inclusive os(as) adotivos(as) legalmente comprovados, até 06 (seis) meses
de idade, nos termos da Portaria n® 3.296 do MTE. Apds os 06 (seis) meses, a DNV
concedera uma Ajuda Creche de até R$ 890,00 (oitocentos e noventa reais). O valor fixado
continuara vigorando até a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho posterior, mediante
o reembolso de despesas efetivamente comprovadas, até que seus(suas) filhos(as)
completem um total de 48 (quarenta e oito) meses de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Regra de Transigao:

Todas as funcionarias empregadas pela DNV antes de agosto de 2021 e com filhos entre
5 meses e 83 meses (6 anos e 11 meses) e nascidos antes de agosto de 2021, estéo
elegiveis a um reembolso mensal limitado a R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) por
filho.

PARAGRAFO SEGUNDO:Em caso de crianga com deficiéncia, o reembolso é limitado a
R$1.775,00 (Hum mil setecentos e setenta e cinco reais) até 6 anos e 11 meses.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO / DOENGA / ACIDENTE

Independentemente do pagamento dos salarios correspondentes aos primeiros 15
(quinze) dias de afastamento, decorrentes de Auxilio-Doenga concedido pela Previdéncia
Social, a DNV completara o valor dos salarios dos(as) incapacitados(as) para o servi¢o a

partir do 16° (décimo sexto) dia até, no maximo, 24 meses (vinte e quatro meses) de
afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Essa complementagdo salarial tem como objetivo garantir
que o empregado atingido alcance seu salario e sera feita por até 24 meses, conforme
regra abaixo:

PARAGRAFO SEGUNDO - Complemento salarial: por 24 meses, sendo 100% do
complemento nos primeiros 6 meses, reduzido para 75% do beneficio do 7° ao 12° més
e 50% do beneficio do 13° ao 24° més.

PARAGRAFO TERCEIRO - A base de pagamento complementar sera feita de acordo
com o salario base mensal do funcionario e o funcionario devera ser submetido a
acompanhamento com o médico da empresa a cada 3 meses (a ser agendado pelo RH
do GSS). O RH do GSS atualizara o cartdo de ponto dos funcionarios com informagdes
de licenga médica estendida (mais de 16 dias).
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PARAGRAFO QUARTO - Os valores pagos em decorréncia do previsto no caput deveréo
observar as retengdes do IRRF por forga da legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — LICENGA MATERNIDADE

Além do periodo de licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias previsto na CLT, a
DNV concede mais 60 (sessenta) dias para um total de 180 dias corridos, desde que a
extensao seja solicitada pela funcionaria no prazo de 15 dias apos o parto. A Declaragao
de extensdo deve ser colocada a disposicdo da area de Recursos Humanos e
apresentada pela funcionaria devidamente preenchida junto com a declaragao médica de
120 dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Além do periodo de licenga paternidade de 5 dias consecutivos previstos na CLT, a DNV,
concede uma extensao voluntaria do periodo de licenga paternidade de 5 dias para 20
dias, desde que solicitado pelo funcionario no prazo de 2 dias uteis apds o parto. A
Declaracéo de extensio deve ser colocada a disposi¢ao da area de Recursos Humanos
e apresentada pelo funcionario em conjunto com a certidao de nascimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ADOGCAO

A DNV assegura as(aos) trabalhadoras(es) que adotarem ou obtiverem guarda judicial
para fins de adogao de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos
termos da clausula Décima Quarta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca prevista no caput sera concedida mediante
apresentacgao do termo judicial de guarda a(ao) adotante ou guardia(ao).

PARAGRAFO SEGUNDO - A adogéo ou guarda judicial conjunta ensejara a concess&o
de licenga prevista no caput a apenas um dos adotantes ou guardiaes, empregado ou
empregada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O periodo de licenca pode ser estendido voluntariamente
até 180 dias, desde que solicitado pela funcionaria no prazo de 15 dias apds a data de
adocéo. A solicitacado de extensao deve ser colocada a disposigcao da area de

Recursos Humanos e ser apresentada devidamente assinada pela(o) empregada(o).

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de morte da conjuge ou companheira do trabalhador
adotante, é assegurado ao trabalhador o gozo de licenga por todo o periodo da licencga

maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a falecida, exceto no caso de
falecimento do filho ou de seu abandono. O disposto neste paragrafo também se aplica
ao caso de adogao por casais homoafetivos.

PARAGRAFO QUINTO — Para adogao por casais homoafetivos (mesmo género), o
direito a licenga maternidade ou paternidade € concedido a um(a) dos(as) adotantes
(funcionario do género feminino ou masculino). No caso do(a) trabalhador(a) adotante
exigir esse direito, ele deve ser solicitado através de declaragao propria e manuscrita,
afirmando que o(a) outro(a) parceiro(a) nao esta sendo beneficiado(a) pela mesma
licenca.

PARAGRAFO SEXTO - E garantida a estabilidade de cinco meses a partir da data de
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adocéo para licengas acima de 120 dias corridos.

PARAGRAFO SETIMO — Para todos os casos, a(o) empregada(o) deve apresentar uma
Certidao de Adocgao e uma Certidao de Nascimento da crianga a Area de Recursos
Humanos no prazo de 15 dias apds a data de adocéo.

E exigido ao funcionario adotante a realizagdo de um exame médico no primeiro dia de
trabalho apds a licenga maternidade/paternidade devido ao retorno ao trabalho, quando
a licenga for superior a 30 dias. Caso o funcionario deseje tirar férias imediatamente apos
a licenga maternidade/paternidade, o exame médico deve ser realizado antes do inicio
das férias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Todos os funcionarios da DNV estdo cobertos por um plano de previdéncia
complementar. E um plano de contribuicdes definidas, onde a DNV faz uma contribuicdo
mensal de 4% do salario base de cada funcionario, e cada funcionario pode contribuir
(através de desconto salarial) voluntariamente com 1% a 12% do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A idade de aposentadoria considerada na politica de
previdéncia complementar ¢ de 60 (sessenta) anos, sujeito a 10 (dez) anos de
contribuicao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A tabela abaixo define o quanto o total de contribuicdes da
DNV é disponibilizado ao funcionario que deixa a empresa antes do tempo elegivel a
aposentadoria.

Tempo de Empresa % Liberado - Empresa
Até 3 anos 0%

De 3 a4 anos 30%

De 4 a 5 anos 40%

De 5 a 6 anos 50%

De 6 a 7 anos 60%

De 7 a 8 anos 70%

De 8 a 9 anos 80%

De 9 a 10 anos 90%

Acima de 10 anos 100%

CLAUSULA DECIMA NONA — PREMIOS DE TEMPO DE VINCULO/ANIVERSARIO DE
EMPRESA

A DNV concede aos seus funcionarios a partir de 5 (cinco) anos de vinculo, continuos ou
intermitentes, excluindo-se o tempo de estagio um cartao presente. Este beneficio sera
tributavel para o funcionario através da folha de pagamento. O mesmo também faz base
para o calculo de FGTS e INSS.

Abaixo tabela com valores de acordo com o tempo de servico:

Tempo de Empresa Valor
5 anos 546,00
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10 anos 874,00

15 anos 1.093,00
20 anos 1.365,00
25 anos 1.638,00
30 anos 1.911,00
35 anos 2.185,00
40 anos 2.512,00
45 anos 2.890,00

CLAUSULA~VIGESIMA — CONTRIBUIGAO DE FORTALECIMENTO DA
NEGOCIACAO COLETIVA

Fica instituida e considera-se valida a Contribuigdo de Fortalecimento da Negociagao
Coletiva, expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em assembleia sindical
dos/as trabalhadores/as, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos do
art. 611 e seguintes da CLT, para custeio da organizagdo sindical, em decorréncia da
negociagao coletiva trabalhista, a ser descontada pela DNV no contracheque dos/as
trabalhadores/as, ressalvando o direito de oposig¢éo individual do trabalhador, a ser feita
diretamente por meio do sistema proéprio do sindicato, filiado ou ndo ao SENGE-RJ, exercido
durante o periodo de 10 (dez) dias Uteis a partir do dia 31/03/2026, conforme divulgagdo ampla
a ser feita pelos canais de comunicagao do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedado & DNV a realizagdo de quaisquer manifestacdes,
atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores
a apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado ao SENGE-RJ e seus dirigentes a realizagéo de
quaisquer manifestagbes, atos ou condutas similares, no sentido de constranger os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigao por escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso haja agéo judicial com decis&o final que implique obrigagéo
de devolver os valores descontados dos empregados, 0 SENGE-RJ, efetivo beneficiario dos
repasses, assume a obrigacéo de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que
Ihe foi atribuido, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a DNV, ela podera cobrar do SENGE-
RJ ou promover a compensagao com outros valores que devam ser a eles repassados,
inclusive relativos as contribui¢des associativas, devendo a DNV notificar o SENGE-RJ acerca
de agdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo processual
caso tenha interesse.

PARAGRAFO QUARTO - E responsabilidade da empresa informar ao SENGE-RJ a relagéo
dos profissionais com vinculo empregaticio com a empresa, que sofreram desconto em folha,
em até 10 dias apos a realizagdo do desconto. A relagdo dos profissionais deve conter as
seguintes informagdes: nome completo, CPF, e-mail corporativo, ou o utilizado para fins
corporativos pela empresa, e valor descontado.

PARAGRAFO QUINTO- O SENGE-RJ encaminhara as empresas relagéo de profissionais
que nao deverdo sofrer o desconto por terem optado pelo pagamento da contribuigdo
diretamente ao SENGE-RJ, por terem apresentado carta de oposi¢ao ao referido desconto ou
por serem soécios rigorosamente em dia com suas contribuigdes sociais ao Sindicato.
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PARAGRAFO SEXTO - O valor da Contribuigéo de Fortalecimento da Negociacdo Coletiva,
prevista no caput, devida ao SENGE-RJ corresponde a 3% (trés por cento) do piso salarial
previsto na clausula quarta deste acordo coletivo de trabalho a ser descontado em folha no
primeiro més subsequente a data-base de 1° de abril ou a data de assinatura deste ACT, o
que ocorrer por ultimo.

PARAGRAFO SETIMO — No caso de empregados admitidos apés data-base e/ou periodo
de exercicio do direito de oposig¢ao individual, referido no caput, estes terdo o mesmo prazo
de 10 (dez) dias uteis, apos data de admissao, para que se pronunciem ao SENGE-RJ pela
oposicao por meio do sistema proprio do sindicato ou pelo e-mail
negociacao.coletiva@sengerj.org.br. Caso ndo se pronunciem neste prazo, o desconto
devera ocorrer a partir do més subsequente a sua admissao, se ocorrida apés assinatura
deste ACT, ou no més subsequente a assinatura do ACT, conforme paragrafo sexto desta
clausula. A Empresa assegura informar seus empregados recém-contratados sobre o seu
direito de oposicao individual e prazo para exercé-lo, conforme descrito nesta clausula, em
especial neste paragrafo sétimo e no paragrafo oitavo, observando atentamente a vedagao
presente no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO OITAVO — O desconto total devido pelos empregados admitidos a partir do
primeiro més apos a data-base da categoria, que nao apresentem oposigado conforme definido
no paragrafo oitavo desta clausula, sera proporcional ao tempo restante de vigéncia deste
ACT, conforme tabela a seguir:

CONTRIBUIGAO DE FORTALECIMENTO DA NEGOCIAGAO COLETIVA DEVIDA PELOS
ADMITIDOS(AS) APOS PERIODO DE OPOSIGAO (23/03/2026 A 06/04/2026)

Més de Admissao Calculo Contribuicdo | Més de Admissao Cdlculo Contribuicao
até ABRIL/2026 12/12 x 3% 3% OUTUBRO/2026 6/12 x 3% 1,50%
MAIO/2026 11/12 x 3% 2,75% NOVEMBRO/2026 5/12 x 3% 1,25%
JUNHO/2026 10/12 x 3% 2,50% DEZEMBRO/2027 4/12 x 3% 1,00%
JULHO/2026 9/12 x3% 2,25% JANEIRO/2027 3/12x3% 0,75%
AGOSTO/2026 8/12x3% 2,00% FEVEREIRO/2027 2/12 x3% 0,50%
SETEMBRO/2026 7/12x3% 1,75% MARCO/2027 1/12 x3% 0,25%

PARAGRAFO NONO: Aos(As) empregados(as) que se encontrarem de férias, em licenca
ou embarcados(as) quando da divulgagao feita pelo SENGE-RJ sera garantido o prazo de
10 (dez) dias uteis para a realizagao da oposi¢éo, a contar da data do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: A DNV repassara ao SENGE-RJ, antes do término do periodo de
oposigao individual, previsto no caput desta clausula, uma relagdo nominal contendo os(as)
empregados(as) que estejam em férias, em licenga ou embarcados(as), bem como a data
prevista de retorno dos mesmos a atividade laboral.



g DOS ENGENHEIROS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO E HORARIO
ESPECIAL

Na DNV Brasil, a jornada normal de trabalho é definida como 8 horas efetivas de trabalho
mais 1 hora de almogo por dia, ou seja, 9 horas por dia e um total de 40h semanais.

A jornada normal de trabalho comega as 8h e termina as 17h, com almogo entre 12h e
13h.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O gestor direto pode, no entanto, permitir alguma flexibilidade.
Ele (a) pode permitir o inicio entre 7h e 9h, ou seja, um funcionario que inicia o trabalho
as 7h sai as 16h enquanto aquele que inicia o trabalho as 9h sai as 18h. Com uma pausa
de 1h para o almogo, entre 12h e 14h.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera concedido horario especial ao(a) trabalhador(a), quando
comprovada a necessidade devido a tratamento especifico do préprio, cdnjuge ou filhos
menores de idade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O horéario especial previsto no paragrafo segundo sera
concedido no caso de incompatibilidade entre o horario regular da sua jornada de trabalho
e as atividades decorrentes de tratamentos, educagcdo e/ou cuidados especializados
temporarios relativos a tratamentos médicos. Dependendo da patologia e analise médica,
o0 empregador podera exigir a compensacgao de horario, respeitada a duragao semanal
do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A necessidade de horario especial de trabalho, prevista no
paragrafo segundo, devera ser comprovada por laudo médico e apresentado ao setor
competente indicado pelo empregador.

Outras Disposi¢coes
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DISPOSIGCOES GERAIS
E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento de Acordo Coletivo de
Trabalho, que poderao ser reproduzidas em tantas vias quanto forem necessarias, com
vigéncia a partir de 01 de abril de 2026, independente de registro e arquivo junto a

SRTE/RJ.

Rio de Janeiro, 16 de Abril de 2026.

CLOVIS FRANCISCO DO NASCIMENTO FILHO
SENGE RJ

FERNANDA FERRER SARMENTO
DNV CLASSIFICACAO, CERTIFICACAO E CONSULTORIA BRASIL LTDA
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Assinaturas

fernanda ferrer sarmento
CPF: 082.529.787-70

Assinou como representante legal em 22 abr 2026 as 15:05:44

@ Clovis Francisco do Nascimento Filho
Assinou como presidente em 20 mai 2026 as 06:53:34

Log

16 abr 2026, 17:14:26 Operador com email cristiane.marques@dnv.com na Conta 56e36175-5267-4b19-b789-
01b914c69c3a criou este documento nimero 72aceab0-a54b-4ae3-a712-efddb92e3fda. Data
limite para assinatura do documento: 26 de maio de 2026 (14:43). Finaliza¢do automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

16 abr 2026, 17:16:15 Operador com email cristiane.marques@dnv.com na Conta 56e36175-5267-4b19-b789-
01b914c69c3a adicionou a Lista de Assinatura:
clovisfn@gmail.com para assinar como presidente, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP.

16 abr 2026, 17:16:15 Operador com email cristiane.marques@dnv.com na Conta 56e36175-5267-4b19-b789-
01b914c69c3a adicionou a Lista de Assinatura:
fernanda.sarmento@dnv.com para assinar como representante legal, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP.

22 abr 2026, 15:05:44 fernanda ferrer sarmento assinou como representante legal. Pontos de autenticag¢ao: Token via
E-mail fernanda.sarmento@dnv.com. CPF informado: 082.529.787-70. IP: 187.102.175.61.
Componente de assinatura versao 1.1425.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

20 mai 2026, 06:53:34 Clovis Francisco do Nascimento Filho assinou como presidente. Pontos de autenticacdo: Token
via E-mail clovisfn@gmail.com. IP: 186.205.51.190. Componente de assinatura versao 1.1445.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

20 mai 2026, 06:53:35 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
72aceab0-a54b-4ae3-a712-efddb92e3fda.
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