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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

que celebram o empregador CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO
DE JANEIRO (CREA-RJ) e pelos empregados, os Intersindicais (i} SINSAFISPRO-RJ - SINDICATO
DOS SERVIDORES DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL (ii) SENGE-R) -
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e (iii) SENGE VR - SINDICATO
DOS ENGENHEIROS VOLTA REDONDA,com base nas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Estabelece-se a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2025 a
30 de abril de 2026, com a data-base da categoria fixada em 12 de maio.

1.1 Nao havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a proxima data-base, em
12 maio de 2026, continuarao em vigor todas as clausulas, até 12 meses apés o fim do presente
acordo e serd automaticamente aplicado as tabelas salariais o indice de corre¢do INPC
referente ao periodo 01/05/2025 a 30/04/26, em 12 de maio de 2026.

1.2 Os entes integrantes da Intersindical e o CREA-RJ, voltardo a se reunir em até 30 dias antes
da data base da categoria, para negocia¢do do novo Acordo Coletivo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Este Acordo é aplicavel integralmente a todos os funciondrios do CREA-RJ que pertencem a
categoria representada pelos Intersindicais (i), (ii) e (iii), assim como aqueles admitidos apds a
data-base.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
CREA-RJ concederd um reajuste salarial de 7% (sete por cento) a todos os seus funciondrios, a

partir de 12 de maio de 2025, dos quais 5,32% (cinco inteiros e 32 centésimos percentuais) ja
foram concedidos e implementados na folha retroativamente a data-base na data da assinatura

deste acordo. .
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3.1. O CREA-RJ concedera retroativamente a partir de 01 de maio de 2025, o percentual de
1,68% (um virgula sessenta e oito por cento) como complemento do reajuste salarial da
presente data base, a titulo de ganho real, ndo se aplicando esse percentual de reajuste aos
valores indenizatérios pagos relativos ao Programa de Demiss3o Voluntéria e/ou Incentivada,
nos termos do Art. 72, §22 e §32, do Regulamento do Programa de Demissdo Incentivada do
CREA-RJ.

3.2. O CREA-RJ compromete-se a avaliar possiveis perdas salariais em conjunto com os entes
intersindicais.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
Os salarios dos funcionarios do CREA-RJ serdo pagos até o dia 27 de cada més.
CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas trabalhadas além da jornada regular, mediante prévia autorizac3io, serdo remuneradas
ou compensadas.

5.1 O CREA-RJ concederd vale-refei¢do suplementar para os funciondrios que trabalharem além
da jornada normal de trabalho, ultrapassando-a em 1 hora e 30 minutos, desde que autorizado.

5.2 Quando houver necessidade de extrapolar o horario de trabalho extraordinério apés as 20
horas, o0 CREA-RJ concederd transporte para o retorno do empregado a sua residéncia (servico a
critério do CREA-RJ: taxi, Uber etc.).

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-ALIMENTACAO/REFEICAO
O CREA-RJ concederd mensalmente, a partir de 12 de maio de 2025, 22 (vinte e dois) vales de
auxilio-alimentacdo/refeicdo, com valor unitério de RS 90,91 (noventa reais e noventa e um

centavos), totalizando R$ 2.000,00 (dois mil reais), por més.

6.1 O CREA-RJ garantira, em dezembro, uma cesta natalina equivalente ao valor do auxilio-
alimentagdo/refeicdo a todos os seus funciondarios.

6.2 Os funciondrios poderdo optar pela forma do beneficio, podendo escolher entre vale-
refei¢do ou vale-alimentagdo, no todo ou em parte.

6.3 O CREA-RJ conceder], a titulo exclusivo de auxilio-alimentag3o, o valor de 50% do auxilio-
alimentagdo/refeicdo nos periodos de férias e afastamentos legais, inclusive nas hipéteses de
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licenca-maternidade e licenca-paternidade. O beneficio ndo serd pago nos casos de suspensio
do contrato de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

O CREA-RJ mantera o plano basico de assisténcia médica aos seus funciondrios, extensivo aos
cbnjuges, companheiros (registrado em cartdrio), filhos de até 21 anos, portadores de
deficiéncia ou filhos até 24 anos, se cursando o nivel superior.

7.1 O CREA-RJ garantira a participagdo da Intersindical nas questdes relativas ao Plano de Satde
dos funciondrios. Se o funciondrio optar por um plano de assisténcia médica de nivel superior
ao contratado pelo CREA-RJ ou se nele incluir seus dependentes, disso resultando aumento no
custo mensal, sera de sua inteira responsabilidade o pagamento dessas diferencas, cujo valor
serd descontado de seus salérios o que é desde ja autorizado, nos termos do art. 462 da CLT.

7.2 O CREA-RJ se compromete a assegurar o direito a permanéncia no plano de satide dos
dependentes que ingressaram antes do estabelecimento da idade maxima de 18 anos, ficando
vedada a inclusdo de novos dependentes que ndo atendam ao disposto na respectiva
Clausula 72,

CLAUSULA OITAVA - LICENCA-MATERNIDADE E ADOCAO

O CREA-RJ garantird a funciondria gestante ou adotante uma licenca maternidade de 180 (cento
e oitenta) dias, conforme o Decreto 6.690/2008 e a Portaria AD/PRES/RJ n2 0064/2018.

CLAUSULA NONA - LICENGA PATERNIDADE/NUPCIAS

O CREA-RJ concederd Licenga Nupcias de 7 (sete) dias corridos e Licenga Paternidade de 30
(trinta) dias corridos, a contar da data do casamento ou do nascimento/adoc3o do filho.

CLAUSULA DECIMA - LICENCA POR OBITO

O CREA-RJ concederd Licenga por Obito de 7 (sete) dias corridos em caso de falecimento de
conjuge, companheiro(a), ascendentes e descendentes de 12 grau, e 2 (dois) dias para
colaterais de 22 grau, avés e netos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO/FUNERAL

O CREA-RJ oferecerd a seus empregados Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, com cobertura
de funeral, nos mesmos moldes atualmente existentes, e divulgara o contrato aos funcionarios.

/Eﬂ‘ o

Gl

\



3 \“ . ’::‘.v
SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIRO - CREA-RJ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS

Os funcionarios terdo o direito de optar pela conversio de 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecunidrio e poderao solicitar 50% (cinquenta por cento) do 132 salario adiantado. O inicio das
férias ndo devera coincidir com sdbados, domingos ou feriados.

12.1 As férias poderdo ser fracionadas em até trés periodos, desde que haja concordancia do
empregado e autorizagdo da chefia, respeitando o minimo de 14 (quatorze) dias corridos para
um dos periodos e 5 (cinco) dias corridos para os demais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE ANIVERSARIO

O CREA-RJ concedera um dia de liberagdo aos funciondrios no més de seu aniversario, em
concordancia com a chefia imediata.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O CREA-RJ abonard auséncias parciais de funcionarios estudantes para a realizagdo de provas e
exames escolares, desde que comprovadas e em hordrios incompativeis com a jornada de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-CRECHE E ESCOLAR
O CREA-RJ disponibilizara um auxilio creche e escolar aos funcionérios que comprovarem a
existéncia de filhos, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) por filho, para criangas de até 11

anos, 11 meses e 29 dias.

15.1 Caso ambos os cénjuges trabalhem no CREA-RJ, somente o empregado mais antigo
receberd o beneficio. No caso de estarem separados, o pagamento ser3 feito a quem detém a
guarda.

15.2 O CREA-RJ concederd um auxilio de RS 1.200,00 (mil e duzentos reais) por filho com
deficiéncia, mediante a apresentagdo de laudo médico, sem limite de idade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CREA-RJ abonara faltas ou atrasos de funciondrios para comparecimento em reunides
escolares de seus filhos, até 4 (quatro) vezes por ano, com comunicag¢do prévia e comprovacdo

posterior.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA SEM VENCIMENTOS

O CREA-RJ podera conceder licenca sem vencimentos, por até 2 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, mediante solicitagdo do funcionario e analise de viabilidade administrativa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DE DEFESA

O CREA-RJ garantira o direito constitucional de defesa aos funciondrios em processos
administrativos.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o Plano de Cargos
e Saldrios vigente, garantidas as condigdes favordveis j4 praticadas.

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

O CREA-RJ garantird a gratificagdo de chefia ao substituto designado por mais de 5 (cinco) dias
para cargo de chefia, proporcional ao tempo de substituicio e aplicado sobre o padrdo de
vencimento do funcionario beneficiado, excluidas as substitui¢des de quem ja receba qualquer
gratificacdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

O CREA-RJ concederd aos funcionarios o beneficio de reembolso das despesas de transporte
residéncia-trabalho-residéncia. Esse reembolso é limitado & soma das tarifas das passagens
utilizadas nos itinerarios de énibus, barcos, metré e trens, de acordo com a residéncia
declarada pelo funcionario, mediante o desconto mensal de 6% do saldrio-base do funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS HOMOLOGACOES

As homologacdes deverdo ser efetuadas na sede da entidade da Intersindical 3 qual o (a)
empregado(a) é vinculado(a).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE REUNIAO

O CREA-RJ assegurard o uso compativel do Auditério do Edificio-Sede da Autarquia, sem
qualquer 6nus, para a realizagdo das Assembleias e ou Reunides dos(as) servidores(as) do
CREA-RJ com os entes da Intersindical, devendo a ocupagdo ser precedida de autoriza¢3o prévia
de 3 (trés) dias, com dia e hora, havendo espaco na agenda, podera ser agendado com menor
tempo, dentro das possibilidades do CREA-RJ, exceto aos sdbados, domingos e feriados. \}*
WA
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

O CREA-RJ autoriza a afixagdo de comunicados das entidades componentes Intersindicais em
seus quadros de avisos, de interesse geral dos trabalhadores, vedada a afixacdo na entrada
principal de acesso ao prédio do CREA-RJ.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE SINDICAL

O CREA-RJ reconhece a estabilidade sindical prevista na legislagio em vigor, garantindo e
estendendo-a aos seus funcionarios (as) que forem eleitos para quaisquer cargos efetivos ou
suplentes nos entes Intersindicais, inclusive Conselho Fiscal e Representante Sindical, efetivos
ou suplentes, até um ano apés o final do mandato classista, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O CREA-RJ liberara até 1 (um) dirigente sindical que estiver ocupando o cargo de presidente de
cada entidade intersindical, para fins de cumprimento de mandato classista, garantindo
direitos, beneficios e remuneragdo salarial, na forma do artigo 543 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NO CREA-RJ

Os representantes Intersindicais terdo acesso aos locais de trabalho para distribuicdo de
boletins, convocatérias e para efetuar sindicalizagdes, o que n3o elide a identificacdo na
Portaria, segundo os padrdes de seguranca adotados pelo CREA-RJ.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTOS E REPASSES

O CREA-RJ efetuard o desconto em folha de pagamento de seus servidores e os repassara aos
entes da Intersindical e a COOPFISPRO LTDA LTDA, em até 05 (cinco) dias apds a data de
pagamento dos salarios, desde que individualmente autorizado, por escrito por funcionario(a) e
previamente solicitado pelos beneficidrios. Os descontos e repasses deverdo ser comunicados
através de relagdo nominal com seus valores individualmente descontados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL

O CREA-RJ efetuara o desconto da taxa assistencial no valor de 2% (dois por cento) do salario de
seus empregados (as), com direito de oposi¢do, a partir da data de assinatura do presente
acordo coletivo e trabalho em favor do Sinsafispro e os servidores vinculados ao Sistema
Confea/Crea (Engenheiros, Agrénomos, Gedlogos, Meteorologistas, Gedgrafos, etc), terdo o
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recolhimento da referida taxa assistencial em favor do SENGE-RJ e/ou SENGE-VR, ambos os
casos, observando o disposto no item XXVI do artigo 611-B da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIACOES

A Comissdo de Negociagdo, formada por representantes do CREA-RJ e os entes da Intersindical,
se reunirao sempre que necessdrio durante a vigéncia deste Acordo, com o CREA-RJ em data a
ser acertada entre as partes, para tratar dos seguintes itens:

30.1 Acompanhamento de cldusulas com prazo para sua implantag3o;
30.2 Fiscalizagdo do cumprimento do presente Acordo.

30.3 Negociar e tratar de questSes de significativo impacto na relagdo trabalhista e temas
sensiveis aos servidores.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

Tendo em vista que os entes da Intersindical ndo constituiram Comiss3o de Conciliagio prévia,
é vetado ao CREA-RJ e aos (as) seus funciondrios(as) buscarem solucdo para conflitos
individuais decorrentes de relagdo de trabalho, perante comissio de conciliagio prévia ou
nucleos de conciliagdo estranhos a categoria abrangida pela Intersindical,sob pena de nulidade
e fraude ao direito do trabalho, de que trata o artigo 92 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O CREA-RJ fara levantamento das situagdes funcionais e pagard o percentual referente ao
adicional de insalubridade e periculosidade, na forma da legislacio aplicavel.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

Os entes da Intersindical sdo competentes para propor, em nome da categoria, acdo de
cumprimento em qualquer jurisdicdo, em relagdo as clausulas do acordo coletivo de trabalho,
conforme o disposto no capitulo 11, do artigo 82, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O CREA-RJ manterd, por meio da Mutua - Caixa de Assisténcia dos Profissionais do Sistema
Confea/Crea, o plano de previdéncia complementar, que serda disponibilizado aos empregados
de carreira que aderirem formalmente ao programa, cujos pardmetros obedecerio ao art. 202

da CF e da Lei Complementar 108/2001. % o
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Paragrafo Unico: aos empregados que aderirem ao previsto nesta cldusula, o CREA-RJ

concedera o beneficio de forma paritaria, ou seja, a cada RS 1,00 (um real) depositado pelo
empregado o CREA-R] fara o depdsito de mais RS 1,00 (um real), tendo como limite de até RS

250,00 (duzentos e cinquenta reais).

Este acordo é firmado em quatro vias de igual teor, na presenca de testemunhas.

Rio de Janeiro, 10 de novembro de 2025.

-

c

MIGUEL FERNA A JOSE TER ALVES JUNIOR
p Prgsiflente do SINSAFISPRO

/ JFELIPE PEREIRA DE AR
i Vice-Presidente do SENGE-VR
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